SUNUS

Globallesen diinyada, érguitler icin kurumsal yapinin énemi, her gegen guin biraz daha artmak-
tadir. Orgitlerin, saglikli bir sekilde gelecege taginmalari ise yazili hale getirilen kural ve ilkeler
1IsIginda, net gizgilerle belirlenmis gorev, yetki ve sorumluluklar ¢er¢cevesinde mimkin olabilmek-
tedir.

Kuruldugu gunden bu yana, kurumsallagsma anlaminda ¢alismalarini sirdiren Bursa Serbest Mu-
hasebeci Mali Musavirler Odasi’'nin (BSMMMO) bu ¢alismalari, surekli yenilenme ve gelismeye
acik bir sekilde giinimizde dek devam etmistir.

Odamizin kurumsallasmasina katki saglamasi ana hedefiyle ¢ikilan bu yolda, BSMMMO c¢atisi
altindaki tim birimleri kapsayan basta ‘Kurumsal ve Organizasyonel Yapisiya iliskin Yénerge’
olmak lizere, ‘Oda Meclisi Yoénergesi’, ‘Calisma Komisyonlari Yénergesi’, ‘islemler Yénergesi’,
‘Harcama Yonergesi’, ‘Personel Yonergesi’, ‘Disiplin Sorusturmalari Yoénergesi’ ve ‘Tahkim Yo6-
nergesi’ olmak Uzere toplam 8 adet yonerge, Odamizin 23 yillik birikimi dikkate alinarak, olduk¢a
kapsamli ve detayh bir sekilde hazirlanmistir.

Hazirlanan ybénergelerde, degismeyecek hi¢gbir madde ve konu yoktur. Ancak bu degisikliklerin
kuralina uygun bir sekilde yonergeyi kabul etmeye yetkili olan kurul tarafindan yapilmasi esastir.
Dolayisiyla yénergelerin kabull bir sonu¢ degil, kurumsal yapiya gegis surecinin baslangicidir.
Bundan sonraki surecte de goreve gelecek olan yoneticiler ve ¢alisanlar tarafindan yénergelerin
gelistiriimesi ve detaylandiriimasi, giinin kosullarina uygun hale getiriimesi i¢in gaba gerekmek-
tedir.

Tabii ki en 6nemli mesele yoneticilerin ve personelin yonergelere uygun hareket etmeleri, yoner-
gelerin asindirimadan uygulamaya gegmesini saglamaktir. Bunu da sadece Denetleme Kurulla-
rinin denetlemesi yeterli degildir. Tim Uyelerimizin bu konuda kendilerini sorumlu gérmeleri ve
Genel Kurullarimizda dogrudan denetleme yetkilerini kullanmalari, sistemin basarisi igin sarttir.

Yoénergelerde, yasa ve yonetmeliklerle belirlenmis hususlarin tekrarindan mimkin oldugunca
kaciniimis, ilgili yasa ve yonetmelige atifta bulunulmasi yeterli gérilmustir. Yasa ve yonetmelik-
lerde yeterli dizenlemelerin olmadigi veya Odamiza 6zgu kurallarin konulmasina ihtiya¢ duyulan
hususlar ise, yasa ve yonetmeliklere aykirilik tegkil etmeyecek sekilde yonergelerde ayrintili bir
sekilde dizenlenmisgtir.

2013 Yih Olagan Genel Kurulumuzun onayina sunulmus olan bu yénergelerin, Genel Kurulda de-
gisiklik yapilarak kabul edilmesi halinde, degisiklik yapilmis haliyle yeniden bastirilarak, Odamiza
“BSMMMO Yonetim Kilavuzu” niteliginde yardimci bir kaynak yaratiimasi gerekmektedir. Genel
kurulumuzda ydnergelerin kabuliu, Odamizin Kurumsallagma yolundaki en énemli adimi olacaktir.

Saygilarimizla,
Smmm. Mesut TOPCU
Bursa SMMMO Baskani
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BURSA SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI
KURUMSAL VE ORGANIZASYONEL YAPIYA ILISKIN YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak
Amag¢
Madde 1: Bu ydnerge ile Bursa Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odasinin organizasyon ya-
pisina iliskin temel prensipleri, misyon ve vizyonu, organlar arasindaki iligkileri, organlarin gérev
ve sorumluluklarini, oda organlariyla personelin iligkisini, personel atamalari ve gérev tanimlari ile
hiyerarsik iliskiyi belirleyerek tim alanlarda kurallari yazili hale getirmektir.

Kapsam

Madde 2: Bursa Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odasinin Zorunlu Organlari, Danigsma
Organlari, Yardimci Organlari, icra, icra Sorumlulari ile bagli personelin gérevlendiriimesi, yetki
ve sorumluluklari ile organizasyon yapisi igerisindeki organlarin, icra ve icra sorumlularinin yeri
ve aralarindaki iligkileri kapsar.

Dayanak

Madde 3: Bu ydnerge; 3568 sayili ‘Serbest Muhasebeci Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve
Yeminli Mali Musavirlik Kanunu’ ve 21.02.1990 tarihli 20440 sayili Resmi Gazetede yayimlanan,
Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odalar Yonetmeligi ile 27.09.2007 tarih ve 26656 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklik yonetmeliginin ilgili maddeleri hikmune ve Odalar Ydnet-
meligi'nin 12/i Maddesi’ne dayanilarak hazirlanmistir.

IKINCi BOLUM
Misyon, Vizyon ve Kurumsal Yapi

Misyon

Madde 4: Ekonomiye mumkin olabilecek en yuksek katma degeri saglamak amaciyla; egitim,
yayin ve diger mesleki faaliyetlerde bulunmak suretiyle mesleki standartlari gelistirmek, meslek
hak, hukuk ve etik degerleri gugli kilmaktir.

Vizyon

Madde 5: Toplumsal paydaslarimizla isbirligi icinde ¢cevreye ve kulttrel mirasa, mesleki ve top-
lumsal sorunlara kargi duyarli, akademik bir anlayisla Uyelerinin mesleki gelisimini saglayan, ye-
nilikgi ve seffaf bir ydnetim anlayigi ile saygin ve lider bir kurum yaratmaktir.

Temel Kurumsal Yapi

Madde 6: Bursa Serbest Muhasebeci Mali Migavirler Odasr'nin kurumsal yapisi ‘Zorunlu Organ-
lar’, ‘Danisma Organlarr’, ‘Yardimci Organlar’ ile ‘icra Sorumlular’ ve ‘icra Sorumlulari Altinda
(;allganlar’ dan olugmaktadlr. (Genel Organizasyon semasi: EK-1)

(1) Zorunlu Organlar: Bursa Serbest Muhasebeci Mali MUsavirler Odasi’nda 3568 sayil yasa ve
yonetmelikler geregince zorunlu olarak olusturulan; Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Disiplin Kurulu
ve Denetleme Kurulu’ndan ibarettir.

(2) Danigma Organlari: Bursa Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odasi’'nin danigsma ihtiyacini
karsilamak ve faaliyetlerin etkin bir sekilde surdurllebilmesini saglamak tzere olusturulan Oda
Meclisi ve Danigmanliklar’dan ibarettir.
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(3) Yardimci Organlar: Bursa Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odasi yasal organlarina yar-
dimci olmak amaciyla olusturulan; Haksiz Rekabetle Mucadele Kurulu, TESMER Bursa Subesi
Yénetim Kurulu, Komisyonlar ve ilge Temsilcilikleri'nden ibarettir.

(4) icra Sorumlularn: Bas icra Sorumlusu Genel idare Miidiirii olmak (izere, Mali isler Sorumlu-
su, Staj Sicil ve Egitim Sorumlusu, Uye Sicil Sorumlusu, Tasarim ve Yayin Sorumlusu, Basin ve
Halkla iligkiler Sorumlusu, Genel Hizmetler Sorumlularindan olugmaktadir.

UCUNCU BOLUM
Zorunlu Organlar Olugsumu, Gorev ve Yetkileri

Genel Kurul

Madde 7: Genel Kurul, Odanin en yiksek organi olup Oda’ya kayitl butiin meslek mensuplarinin
katihmiyla meydana gelir. Genel Kurulun gérevleri ve toplanti usulleri 3568 Sayili yasanin 19. ve
20. maddeleri ile 21/02/1990 tarihinde 20440 sayili Resmi Gazetede yayinlanan “Serbest Muha-

sebeci Mali Musavirler Odalari Yonetmeligi’nde ayrintili bir sekilde dizenlenmistir.

Yonetim Kurulu

Madde 8: Yonetim Kurulu Gyeleri, Genel Kurul tarafindan fillen mesleki faaliyette bulunan Gyeler
arasindan Ug yil i¢in segilen, yedi asil ve yedi yedek tyeden olusur. Yonetim Kurulu kendi Gye-
leri arasinda gizli oyla bir bagkan, bir baskan yardimcisi, bir sekreter ile bir sayman lye seger.
Oda’nin hukuki temsilcisi Yonetim Kurulu Baskanr'dir.

Yonetim Kurulu Toplantilar

Madde 9:

(1) Yonetim Kurulu, olagan olarak haftada bir kez toplanir. Oda Yénetim Kurulu Bagkani tarafin-
dan, dogrudan dogruya veya uyelerden en az ikisinin gériisme konusunu tasiyan yazil istegi tze-
rine de olaganistl Yonetim Kurulu Toplantisi yapilabilir. Yonetim Kurulu secimli genel kuruldan
sonraki ilk toplantisinda haftalik olagan toplanti giiniini ve saatini tespit eder.

(2) Yonetim Kurulu, salt gogunlukla toplanir ve lye tam sayisinin salt gogunlugu ile karar verir.
Oylarda esitlik halinde, baskanin bulundugu taraf tsttn tutulur. Oda Yénetim Kurulu Baskani veya
Yénetim Kurulu Uyeleri, ilgili olduklari islerin gériisiilmesine katilamazlar.

(3) Yonetim Kurulu toplantisi baslamadan 6nce glindem ve hazirun listesi baskan ve Uyeler tara-
findan imzalanir. Toplantinin sonunda ise sekreter tarafindan hazirlanan tutanak katilanlar tara-
findan imzalanir. Bir sonraki Yonetim Kurulu toplantisinda; imzalanan bu tutanaga uygun olarak
redakte edilmis ve karar defterine aktariimis karar Uyeler tarafindan imzalanir.

(4) Yénetim Kurulu Uyeleri'ne giindem toplanti gliniinden bir giin énce mektup veya e-posta yo-
luyla iletilir. Ardi ardina ¢ olagan toplantiya 6zlrsuz olarak katilmamis olan Uye, Yénetim Kurulu
karari ile istifa etmis sayilir. Bu karara karsi, teblig tarihinden itibaren onbes giin icinde Birlige
itiraz olunabilir. Yonetim Kurulu’ nun uygun goérmesi kaydiyla kurullariyla ilgili gindem maddeleri
hakkinda dogrudan bilgi vermek uzere, Disiplin Kurulu Bagkani ve HRMK Baskani, ydonetim ku-
rulu toplantilarina katilabilir.

(5) Giindem maddeleriyle ilgili bilgi sunmak maksadiyla Yénetim Kurulu toplantilarina Ozel Kalem
velveya Genel idare Miidiirii katilabilir.

Oda Yonetim Kurulu’nun Goérevleri
Madde 10:
(1) Oda’nin butge teklifini duzenlemek ve bunu Genel Kurul onayina sunmak,



(2) Oda Genel Kurulu’na ¢alismalari hakkinda rapor vermek ve Genel Kurul kararlarini yerine
getirmek,

(3) Oda adina tasinir ve tasinmaz mal almak, satmak, ipotek etmek ve bunlar Gizerinde her tarlt
ayni hak ve tesis etmek, kaldirmak gibi konularda Yonetim Kurulu Baskanr'na veya bir Yénetim
Kurulu Uyesine yetki vermek,

(4) Uyelerin ortak ihtiyaglarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel
¢ikarlara uygun olarak gelismesini saglamak, mensuplarinin birbirleriyle ve is sahipleriyle olan
iliskilerinde durustligu ve guiveni hakim kilmak tzere, meslek disiplinini, ahlak ve dayanigsmayi
korumak, Kanun ve cesitli mevzuatla verilen gérevleri yapmak,

(5) Kanun, tuzlk, yonetmelikler ve Oda Genel Kurulu kararlarina gére Oda islerini yirttmek, yillik
calisma programini hazirlamak, tyelerin bilgi, gérgu ve deneyimlerini arttirmak igin kurslar, semi-
nerler dizenlemek, egitim faaliyetinde bulunmak,

(6) Oda personelinin; atanmasi, ytkselmesi, édullendiriimesi, cezalandiriimasi el ¢ektirmelerini
ve isine son verilmesi,

(7) Kanun ve yonetmelik hikimlerine aykiri davrandigi gorilen meslek mensuplari hakkinda di-
siplin sorusturmasi agilmasi igin olayi Disiplin Kurulu'na sevk etmek ve Disiplin Kurulu'nca alinan
kararlari uygulamak,

(8) Hakem ve Bilirkisi listelerini hazirlamak ve bu listeleri istediginde ilgili kuruluglara bildirmek,

(9) Oda i¢ Yénetmeliklerini hazirlayarak Genel Kurul'un onayina sunmak,

(10) Oda’nin kayit Ucreti ve yillik aidat tarifesini hazirlayarak Genel Kurul'a sunmak ve Birlige
goéndermek,

(11) Her yil serbest muhasebeci ve serbest muhasebeci mali misavirlerin is ve islemler karsihgin-
da alacaklari asgari Ucretleri gOsterir bir tarife dnerisini Birlige géondermek,

(12) Mevzuata ve Genel Kurul kararlarina uygun olarak Oda islerini yuritmek, bltce ve Genel
Kurul kararlarini uygun olarak gerekli harcamalari yapmak,

(13) islerin daha diizenli bir sekilde yapiimasini saglamak amaciyla talimatlar ile imza yetkisine
sahip olanlari gésterir imza sirkuleri hazirlamak ve ilgili kurulus ve mercilere gdndermek,

Yonetim Kurulu Bagskanrnin Gorev ve Yetkileri
Madde 11:
(1) Odayi hukuki bakimdan temsil etmek,

(2) Kanun, tuzuk ve bu yonetmelik ile diger yonetmeliklerle verilen gérevleri yapmak ve uygulan-
masini saglamak,

(3) Yonetim Kurulu’nu olagan veya olaganusti toplantiya davet etmek,
(4) Yonetim Kurulu toplantilarina bagkanlik etmek, mizakereleri yonetmek,
(5) Tutanaklarin saglikl olarak diizenlenmesini saglamak,

(6) Yonetim Kurulu’nca alinan kararlarin yerine getirilip getiriimedigini denetlemek ve izlemek,
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(7) Mevzuat hikimleri geregince verilen gorevlerle ilgili diger yetkileri kullanarak Oda’nin sevk ve
idaresini saglamak.

Yoénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi’'nin Gorev ve Yetkileri

Madde 12:

(1)Bagkanin bulunmadidi durumlarda yénetim kurulu toplantilarina bagkanlik etmek,

(2) Bagkan tarafindan gérevlendirilen konularda bagkani ve Oda’yl temsil etmek,

(3) Kanun, tuzuk ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak ve uygulanmasini saglamak.
Oda Sekreteri’nin Gorev ve Yetkileri

Madde 13: Oda islerini yuritmekle Oda sekreteri gorevlidir. Ancak, Oda sekreterinin teklifi ve
Yonetim Kurulu’'nun onay! ile Genel Idare Mudurl atanabilir. Oda Sekreteri, gorev ve yetkilerini
Genel Idare Muduri’ne devredebilir. Oda Sekreteri, Oda personelinin amiri olup, baslica gorev ve
yetkileri sunlardir:

(1) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,

(2) Oda’nin islem ve yazismalarini yonetmek, madurlUklere ait gorevlerin noksansiz olarak yuru-
tilmesini saglamak ve denetlemek,

(3) Oda personelinin; atanmasi, yikselmesi, ddullendiriimesi, cezalandiriimasi el g¢ektirilmesi
ve isine son verilmesi konularinda Yonetim Kurulu'na 6neride bulunmak, Oda personelinin 6zlik
islerine ait sicil kittklerini dizenlemek ve saklanmasini saglamak,

(4) Odaca verilecek belgeleri dizenlemek ve bu belgelerin diizenlenmesine esas olacak bilgilerin
toplanmasi ile ilgili iglem hizmetlerinin ydratilmesini saglamak,

(5) Oda’nin bitce taslagini Oda Saymani ile birlikte hazirlamak ve Yénetim Kurulu’na sunmak,
(6) Demirbas ve ayniyat kayitlarinin dizenlenmesi ile saklanmasini saglamak,

(7) Yayin organlari ve basinla iligkileri dizenlemek,

(8) Yonetim Kurulu tarafindan devredilecek yetkileri kullanmak,

(9) Genel Kurul ve Ydnetim Kurulu’'nca verilecek diger igleri yapmak,

(10) Oda Sekreteri, Oda’ya herhangi bir yukimlalik getirmeyen ve resmi makamlarla yapilacak
yazigmalari kapsayan ve Oda kayitlari ile ilgili belgelerin érneklerinin onayina ait bulunan husus-
larda re’sen imzaya yetkilidir.

Oda Saymanr’nin Gorev ve Yetkileri

Madde 14:

(1) Oda’nin butge taslagini Oda Sekreteri ile birlikte hazirlamak ve Ydénetim Kurulu'na sunmak,
(2) Oda’nin muhasebe kayit ve islemlerinin, kendi gdzetiminde diizgiin tutulmasini saglamak,

(3)Gelir ve giderleri usuliine uygun belgelere istinaden kayda aldirmak,

(4) Demirbags ve ayniyat kayitlarinin dizenlenmesini, saklanmasini saglamak,



(5) Blitce 6denekleri arasindaki aktarma tekliflerini hazirlayarak Yonetim Kurulu’nun onayina sun-
mak,

(6) Dénem sonu mali tablolarini hazirlayarak Yénetim Kurulu’na sunmak,

(7) 29.11.1991 Tarih ve 21066 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ‘Serbest Muhasebeci Mali
Misavirler Odalari ve Yeminli Mali Misavirler Odalari Uye Aidatlari ile Birlik Paylarinin Tespitine
Ait Yonetmelikte belirtilen stire sonunda maktu ve nispi aidatlarini 6ddemeyenleri belirleyerek Yo6-
netim Kurulu’na sunmak,

(8) Kar amagsiz isletmeler muhasebe standardina uygun olarak finansal tablolari hazirlamak,

Disiplin Kurulu

Madde 15: Oda Disiplin Kurulu; Genel Kurulca Uyeleri arasindan 3 yil i¢in segilen 5 Gyeden olu-
sur. Ayrica Ui¢ yedek Uye segcilir. Disiplin Kurulu Uyeleri, kendi aralarinda bir bagkan, bir bagkan
yardimcisi ve bir sekreter Uye secerler.

Disiplin Kurulu Toplantilar

Madde 16: Kararlar Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir. Oylarda esitlik halinde bagkanin
bulundugu taraf Usttn tutulur. Baskanin bulunmadigi zamanlarda toplantiya baskan yardimcisi
baskanlik eder. Sekreter alinan kararlari Disiplin Kurulu Karar Defterine gecger. Disiplin Kurulu
toplantilari, haftada bir glin olagan olarak yapilir. Se¢imli Genel Kurul’dan sonraki ilk toplantila-
rinda haftalik olagan toplantinin yapilacagi giin ve saat tespit edilir. Bagkan tarafindan istenmesi
halinde olaganustu toplanti da yapilabilir.

Disiplin Kurulu’nun Goérevleri

Madde 17: Oda Yo6netim Kurulu’nun disiplin sorusturmasi agilmasi karari Gzerine Uyeler hakkin-
da disiplin sorusturmasi yaparak, disiplinle ilgili kararlari ve cezalari vermek ve kanunla verilen
diger yetkileri kullanmaktir.

Disiplin kurulu g¢alismalarini; 31.10.2000 tarih ve 24216 sayili, degisiklik 27.09.2007 tarih ve
26656 sayili Resmi gazetelerde yayinlanan “Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali
Musavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik Kanunu Disiplin Yonetmeligi” ve BSMMMO Genel Kurulunda
kabul edilen “Disiplin Sorusturmalari Yonergesi” hukimlerine gore yurutuldr.

Denetleme Kurulu’nun Olugsumu

Madde 18: Denetleme Kurulu Uyeleri, Genel Kurul tarafindan filen mesleki faaliyette bulunan
Uyeler arasindan Ug yil icin segilen ¢ Uyeden olusur. Ayrica bir yedek Uye segilir. Denetleme
Kurulu Uyeleri, ilk toplantilarinda kendi aralarindan bir bagkan segerler.

Denetleme Kurulu’nun Galigsma Sekli

Madde 19: Denetleme Kurulu, denetim ¢alismalarini kurul halinde veya ayri ayri yapabilirler. Ku-
rul halinde yapilacak denetim galismalarinin giinii ve saati bagkan tarafindan belirlenir ve tyelere
bildirilir. Yonetim Kurulu’nun faaliyetlerini denetlemek Utzere Denetleme Kurulu gerekli gérmesi
halinde Yoénetim Kurulu toplantilarina gézlemci olarak katilabilir. Bu husustaki kararlar oy ¢coklugu
ile alinir. Denetleme Kurulu’nun yapacagi ayri ayri veya kurul halinde denetimler sirasinda iste-
nen bilgi, belge ve ¢alisma ortami Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanir.

Denetleme Kurulu’nun Goérevi

Madde 20:

(1) Denetleme Kurulu; Oda’nin igslem ve hesaplarini, kanun, yonetmelik ve BSMMMO Genel Ku-
rullari tarafindan ¢ikarilmis yonergeler kapsaminda denetlemek ve bu hususlarda Genel Kurula
rapor vermekle gorevlidir. Ancak Denetleme Kurulu yapmig olduklari denetim ¢alismalarinda tes-
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pit ettikleri aksakliklari ve eksiklikleri Gger aylik periyodlar halinde yonetim kuruluna bildirerek, bu
eksikliklerin giderilmesini talep edebilir.

(2) Denetim kurulu gerekli gérdigu hallerde Oda Meclisine de denetim ¢alismalari hakkinda bilgi
sunabilir.

(3) Denetleme Kurulu galismalarini 13.06.1989 tarih ve 20194 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
“3568 sayili Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali Musavirler Odalari Birligi
Kanunu” kapsaminda yuratdr.

DORDUNCU BOLUM
Danigsma Organlari Olusumu, Gorev ve Yetkileri

Oda Meclisi

Madde 21: Zorunlu organlarin, yardimci organlarin, ¢calisma komisyonlarinin ve ilge temsilcilik-
lerinin faaliyetlerini gérusmek, degerlendirmek, izlemek, Uyelerin talep ve onerilerini tartismak
suretiyle, bu organlarin galismalarina katkida bulunmak, tavsiyede bulunmak ve danigsma ihtiya-
cini gidermek amaciyla Oda Meclisi olusturulur. Oda Meclisi; oda meclisinde gorustilerek kabul
edilen ve genel kurul tarafindan onaylanan ‘Oda Meclisi Yonergesi’ ¢ergevesinde olusturulur ve
calismalarini yuratur.

Danigsmanliklar

Madde 22: Oda hizmetlerinin yuritilmesi sirasinda; alanlarinda uzman kigilerden danismanlik
hizmeti alinir. Danismanlar ihtiyaca gore gecici veya sirekli olarak gérev yapmak Uzere yonetim
kurulu tarafindan atanir. Danismanlarin gorev suresi, Ucreti, calisma usul ve esaslari yonetim
kurulu tarafindan belirlenerek, s6zlesmeye baglanir. Danismanlardan oda organlarinin yani sira
tyelerin de istifade edebilmeleri icin gerekli planlama ydnetim kurulunca yapilir. Sirekli danig-
manlik alanlari; Hukuk Danismanhgi,is Hukuku Danismanli§i, Sosyal Giivenlik Mevzuati Danis-
manligi, Vergi Mevzuati Danismanhgi, Mevzuat Yayin Danismanligi, Egitim Danismanhgi, Basin
Danismanligi ve Sanat Danismanhgi alanlarindan olusur. Yonetim kurulu gerekli gérdtugu takdir-
de yeni danismanliklar olusturabilir, mevcut danismanliklari birlestirebilir, bolebilir ve kaldirabilir.

BESINCi BOLUM
Yardimci Organlar Atanmalari, Gorev ve Yetkileri

Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu

Madde 23: Haksiz Rekabetle Micadele Kurulu (HRMK), Oda Uyeleri arasindan atanan 7 Uyeden
olusur. HRMK Uyelerinden birisinin Yonetim Kurulu Uyesi olmasi esastir. Kurula atanmigs olan Y6-
netim Kurulu Uyesi ayni zamanda kurula bagkanlik eder. Atamasi yapilan kurul ilk toplantisinda
bir bagkan yardimcisi ve bir sekreter Uiye segerek gorev bélimini yapar. Oda Yonetim Kurulu,
atanan Uyeleri her zaman degistirme yetkisine sahiptir. Kurulun gérev siresi en fazla atamasini
yapan yonetim kurulunun gorev suresi kadardir.

Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu Goérevleri

Madde 24: Haksiz Rekabetle Mucadele Kurulu ¢aligmalarini 21.11.2007 tarih ve 26707 sayil
Resmi Gazete'de yayinlanan “Haksiz Rekabet ve Reklam Yasagdi Yénetmeligi” ve 01.06.2013
tarihli BSMMMO Genel Kurulunda kabul edilen ‘Disiplin Sorusturmalari Yonergesi’ hikiimlerine
gOre yarutalur.

TESMER Bursa Subesi Yonetim Kurulu

Madde 25: Tesmer Bursa Subesi Yonetim Kurulu (TESMER), Oda Yoénetim Kurulu'nun teklifi
tizerine, TURMOB tarafindan biri Oda Baskani olmak kaydiyla atanan en ¢ok yedi tiyeden olusur.
Oda Baskani ayni zamanda kurula da baskanlk eder. Atamasi yapilan kurul ilk toplantisinda
baskan yardimcisi, sekreter ve sayman segerek gorev boliminu yapar.



TESMER Bursa Subesi Yonetim Kurulu’nun Gorevleri

Madde 26:

(1) TESMER Bursa Subesi, Oda’da egitim, seminer ve konferans gibi egitim faaliyetlerinin plan-
lanmasini yapar.

(2) Stajyerlerin staja baslamasindan stajin tamamlanmasina kadar ki tim sicil islemlerinin takibi,
denetimi, egitimi ve sinavlara hazirlanmasi igin gerekli tim ¢alismalari yapar.

(3) TESMER stajyerlerin yani sira, meslek mensuplarinin mesleki gelisimlerine yardimci olacak
egitim faaliyetlerini de planlar.

(4) TESMER egitim koordinatdru ve egitim sorumlusu araciligi ile egitim faaliyetlerini planlar ve
yurGtar. Egitimin yaritilmesi egitim sorumlusunun sorumlulugundadir. Egitim koordinatérlik go-
revinin ise TESMER Yoénetim Kurulu icerisinde yer alan uzman bir egitimci Uye tarafindan yu-
rutlimesi esastir. Bu niteliklere sahip bir Yonetim Kurulu Uyesi bulunmamasi halinde, bu gorevi
yurutmek Gzere disaridan uzman bir kisi egitim danismani olarak atanir.

(5) Egitim Koordinatérli, Oda blnyesinde yapilan egitim, seminer ve konferanslarin igerik, kap-
sam ve egitimi verecek Kisilerin belirlenmesi, hazirlanan egitim ile ilgili materyallerin takibi ve
temini gibi konularda TESMER Bursa Subesi ile egitim sorumlusu ve egitmenler arasinda koordi-
nasyonu saglar. Egitim konusunda TESMER Y 6netim Kurulu’na danismanlik gorevi yapar.

(6) TESMER Bursa Subesi Yonetim Kurulu calismalarini 26.01.1993 tarih ve 21477 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanan “Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Musavirler ve Yeminli Mali Misavirler
Temel Egitim ve Staj Merkezi Kurulus, Calisma Usll ve Esaslari Hakkindaki Yénerge” kapsamin-
da yuratar.

Komisyonlar
Madde 27: Komisyonlar, Etik Komisyonu ve Calisma Komisyonlari olmak tzere ikiye ayrilr.

Etik Komisyonu

Madde 28: 13.04.2005 Tarih ve 25785 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yurirlige giren
“Kamu Gérevlileri Etik Davranig ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslar” hakkindaki yénetmeligin
29. maddesi uyarinca Oda binyesinde bir etik komisyonu olusturulur. Komisyon en az ¢ en ¢ok
bes kisiden olusur. Komisyon tiyeleri Yénetim Kurulu tarafindan atanarak TURMOB’a sunulur.
Komisyon atamadan sonraki ilk toplantisinda gérev dagilimini yaparak baskan, baskan yardimci-
sI ve raportor Uyeyi seger. Olagan toplanti periyodlari ilk toplantida gorusulerek karara baglanir.
Komisyon baskanin ¢agrisi ile olaganUstu toplanabilir.

Etik Komisyonu’nun gorevleri:
Madde 29:
(1) Oda’nin internet sitesinde etik komisyonunu tanitici bir bélimun yer almasini saglamak,

(2) Etik komisyon faaliyet raporu hazirlayarak muteakip yilin Ocak ayina kadar internet sitesinde
yayinlanmasini saglamak,

(3) Meslek mensuplarina, oda galisanlarina, yonetim, denetim ve disiplin, kurulu tyelerine etik
davranis ilkeleri konusunda uygun egitimi saglamak,

(4) Etik liderlik misyonunu Ustlenerek etik iletisim kanallarini olugsturmak,

(5) Etik ilke ve degerlere uyumu goézetmek ve rehberlik etmek,
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(6) 5176 sayili yasa kapsamina girenler icin gelir ile bagdasmayan yasantiyi izlemek,
(7) Personel 6zluk dosyasina konulmak Uzere etik sdézlesme hazirlayarak personele imzalatmak,

(8) Etik kurallara aykiriliklarla ilgili olarak 5176 sayili yasa kapsamindaki bagvurularin én incele-
mesini yaparak disiplin kurulunca degerlendiriimesini saglamak,

Calisma Komisyonlari

Madde 30: Calisma Komisyonlarinin amaci; Oda ¢alismalarina katkida bulunmak, Uyelerin mes-
leki calismalarinda kalite seviyesini arttirmak ve bir sivil toplum kurulusu olarak sosyal sorumluluk
anlayisi gergevesinde faaliyet gostermektir. Calisma Komisyonlari, stirekli veya gegici olmak tze-
re iki sekilde olusturulur. Gegici galisma komisyonlari, ihtiya¢g durumunda c¢alisma sekli, gorevi,
Uyeleri, Uye sayisi ve gorev suresi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenerek atanir. Surekli galisma
komisyonlari ise BSMMMO Genel Kurulunda kabul edilen * Calisma Komisyonlari Ydnergesi’
hdkimlerine gore yuratalar.

ilge Temsilcilikleri

Madde 31: (*04.06.2016 tarihli BSMMMO Genel Kurul Toplantisinda kabul edilen degismis
hali) ilgelerde bulunan meslek mensuplarina Oda hizmetlerinin dogrudan ulastiriimasi, ilge si-
nirlari iginde bulunan melek mensuplarinin sikintilarinin Oda’ ya intikal ettiriimesi, egitim, panel
ve seminer gibi mesleki faaliyetleri planlamak ve Oda c¢alismalar ile ilgili olarak, Yoénetim Kurulu
tarafindan verilen diger gérevleri yapmak tizere ilge Temsilcilikleri olusturulur.

iice Temsilcilikleri inegél, Gemlik, Mustafakemalpasa, Karacabey, Orhangazi, Mudanya, Yenise-
hir ve iznik ilgelerinde olusturulur.

Yonetim Kurulu yeni ilge temsilcilikleri agmaya ve mevcut temsilcilikleri kapatmaya yetkilidir.

ilge Temsilciliklerinin Galigma Sekli

Madde 32:

(1) TURMOB tarafindan yayinlanan “Odalar Arasi Mali ve idari Konulara iliskin Uygulama Birligi
Yoénergesi” hikimleri ¢cergevesinde, ilgce temsilciliklerine mekan tahsis edilemez, personel ¢alisti-
rilamaz ve Oda igleri ile ilgili icrai yetkiler kullanilamaz. Temsilcilik gérevini ifa edenler Oda adina
belge diizenleyemez ve para tahsilati yapamaz.

(2) Halihazirda mekan tahsis edilmis olan temsilciliklerin mekanlari ise en geg iki yil iginde tasfiye
edilir. intiyag hallerinde ilgede toplanti ve egitim salonu kiralanmasi suretiyle temsilcilik faaliyetleri
yuratalar.

(3) (*04.06.2016 tarihli BSMMMO Genel Kurul Toplantisinda kabul edilen degismis hali)
iice Temsilcilikleri, ydnetim kurulu seklinde olusturularak galismalarini yiritir. Yénetim Kurulu en
az U¢ en fazla bes asil ve yedegi kisiden olusur. iige Temsilciligi yonetim kurulu Giye sayisi Oda
Yoénetim Kurulu tarafindan belirlenir. Belirlenen Temsilcilik Yénetim kurulu, kesinlesen BSMMMO
Yénetim Kurulunda gruplarin kazandigi Uye sayisi oraninda belirlenir. Hesaplamada 0,50 nin
st tama tamamlanir. iige temsilcilik yénetim kurulu, Oda Genel Kurulunu takip eden Ekim ayi
sonuna kadar belirlenir.

(4) (*04.06.2016 tarihli BSMMMO Genel Kurul Toplantisinda kabul edilen degismis hali)
Temsilcilik Yénetim kurulu yapilacak ilk toplantida gérev dagilimi yapilarak Temsilcilik Yénetim
Kurulu Bagkani, Bagkan Yardimcisi ve Sekreter (iye secimi yapllir. ilge temsilciliklerinin gérevleri
bir sonraki temsilcilik belirlemesine kadar devam eder. ilge temsilcilik tabelasi bagkanin faaliyet
gOsterdigi ofis girisine, oda yonetim kurulu karariyla asilabilir.



ALTINCI BOLUM
icra, icra Sorumlulari ve Baglh Personeller

Organizasyon Yapisina iligkin Temel Prensip
Madde 33: BSMMMO’nun organizasyon yapisi; Yénetim Kurulu ve icra Sorumluluk alanlari ve
fonksiyonel yapisi birbirinden ayri olacak sekilde yapilandiriimistir. (vénetim Organizasyon semasi: Ek-2)

Yonetim kurulu ile icra sorumlulari arasindaki idari iligki, Oda Sekreteri araciligiyla, mali isleri ile
ilgili kararlarin icra sorumlulari tarafindan yuritilmesi ise Oda Saymani tarafindan gerceklestirilir.
Haftalik yapilan yénetim kurulu toplantisinin ardindan Oda Sekreteri tarafindan yapilacak toplanti
ile Genel idare Midiiri’'ne ve Mali isler Sorumlusu’na Yénetim Kurulu tarafindan alinan karar-
larin uygulanmasi konusunda bilgi verilir. Bu bilgilendirme toplantisina, Oda Saymani da istirak
eder. Verilen talimatlar liste halinde Genel idare Miidiiri'ne ve Mali isler Sorumlusu’na sunulur.
Bir sonraki toplantidan 6nce verilen bu talimatlarin yerine getirilip getiriimedigi idari konular Oda

Sekreteri tarafindan, mali konular ise Oda Saymani tarafindan denetlenir.
(Oda Sekreteri ile Genel Idare Miid(irii Arasindaki Gérev Paylagimi semasi: Ek-3)
(Oda Saymani, Genel Idare Midiirii ve Mali Igler Sorumlusu Arasindaki gérev Paylagimi Semasi: Ek-4)

icra ve icra Sorumlulan

Madde 34: icra sorumlulari, Oda’nin faaliyetlerinden sorumlu olup, yénetim kuruluna hesap ve-
rebilirlik ilkesine gére galisir. Genel idare Miidiir(i, ‘Bas icra Sorumlusu’ olarak yapacagi haftalik
olagan toplantilar ile icra sorumlularini sevk ve idare eder. Bu toplantilarla, yénetim kurulu ka-
rarlarinin sorumlulara iletilmesi, yapilan iglerin denetlenmesi ve icra sorumlulari arasinda koordi-
nasyon saglanir.

icra sorumlular

Madde 35: Genel idare Miidiirli, Mali isler Sorumlusu, Staj Sicil ve Egitim Sorumlusu, Uye Sicil
Sorumlusu, Tasarim ve Yayin Sorumlusu, Basin ve Halkla iligkiler Sorumlusu, Genel Hizmetler
Sorumlusundan olugsmaktadir.

Yénetim Kurulu ve icra Sorumlulan Arasindaki iligki
Madde 36: Yonetim kurulu ve Oda personeli arasindaki iliskilerin asagidaki ilkeler cercevesinde
yapilandiriimasi gerekir:

(1) Yénetim kurulunu temsilen Oda Sekreteri ve icra adina Genel idare Midiirii karsilikli iletisim
icerisinde olacaktir.

(2) idari islerde, Oda Sekreteri belirlenen hiyerarside emir-komuta yetkisine sahiptir.

(3) Calisanlar, belirlenen is ve gorev tanimlari gergevesinde verilen is ve gorevleri eksiksiz yerine
getirmekle yukumltdurler.

Genel idare Miidiirii

Madde 37: Genel idare Midiri’niin gérev tanimi: Yénetim tarafindan verilen kararlari uygula-
mak, surdirilebilirligini izlemek, sonuglandirmak ve denetlemek. Genel idare Midiiri’'ne, Mali
isler Sorumlusu vekalet eder.

Genel idare Miidiirii’niin Gorevleri
Madde 38:

a) idari ve mali ilerin, belirlenen yasal ve idari diizenlemeler ve yénetim kurulunun karar-
lari paralelinde yuruttilmesini saglamak.

b) Yonetim kurulu ile icra sorumlulari ve galiganlar arasinda koordinasyonu saglamak,
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c) Oda ile ilgili toplanti, egitim, komisyon g¢alismalari vb. gibi faaliyetlerin organizasyonu-
nu ile ilgili géreviendirmeleri yapmak ve izlemek,

d) Yonetim kurulu kararlarinin yuratilmesini ve alt kademelere aktariimasini saglamak,

e) Yonetim kurulu toplantilarina ait giindemin, Oda Sekreteri’'nin gérist dogrultusunda
hazirlanmasini saglamak,

f) Oda Sekreteri’nce verilecek gorevlerin yuritilmesini saglamak, sonuglandirmak ve de-
netlemek,

g) Oda personelinin atanmasi, yikselmesi, 6dillendiriimesi, cezalandiriimasi ve isine
son verilmesi konusunda ydnetim kuruluna 6neride bulunmak, Oda personelinin 6zlik islerine ait
sicil kutlklerinin dizenletiimesi ve saklanmasini saglamak ve personelin mesai ve puantaj islerini
kontrol etmek.

h) Personelin galismalarini etkin ve verimli calismasini saglayacak ortami olusturmak ve
ekip islerinde koordinasyonu saglamak,

1) Oda Yonetim Kurulu’nca verilecek gorevleri yapmak, Oda’ya herhangi bir yakimlilik
getirmeyen, Oda kayitlari ile ilgili belgelerin onay islemlerini yapmak,

i) Uyelerden gelen sorunlarla ilgili olarak, yénetim kuruluna bilgi akisini saglamak,
j) Oda ile ilgili gelen evrakin ilgili birime havalesini ve takibini yapmak,

k) Satin alma sureclerini izlemek,

I) Butce calismalarina katilarak butgenin olusturulmasinda koordinatdrlik yapmak,

m) Tutulmasi gereken yasal defterlerin kanuni siresi icerisinde onaylatiimasi ve kayitla-
rin defterlere zamaninda yapilmasini saglamak,

n) Mevzuat hukumlerine gore gelirlerin tahakkuk ettirilmesi ve harcamalarin yénerge hu-
kimlerine uygun yapilip yapilmadigini kontrol etmek

o) Demirbas ve ayniyatlarin ilgili personele zimmetlemek ve kontrol etmek,

0) Bultge 6denekleri arasindaki aktarma tekliflerinin, hazirlanmasini saglamak,

p) Dénem sonu mali tablolarinin hazirlanmasini saglamak.

Genel idare Miidiiri'niin Ozellikleri
Madde 39:

a) iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, iktisat Fakdiltesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi ve benzeri
drgun fakulte veya bolimleri ile bunlarin yetkili makamlarca onaylanmis yabanci tlkelerdeki esit-
lerinden birini bitirmis olmak veya sosyal bilimler enstitistnden ilgili alanda lisansisti mezuniyet
derecesine sahip olmak,

b) Bu pozisyonda karsilasacagi sorunlari gdzme becerisine sahip olmak,

c) Gergeklestirilen faaliyetlerin Oda ve Oda’ya bagli Gyelerin menfaatleri lehine gergekle-
sip gerceklesmeyecegini analiz edebilmek,



d) Verilen/verilecek kararlarin alternatiflerini de gelistirerek karar ile ilgili olumlu/olumsuz
yonleri belirleyebilmek,

e) Personel Yonetmenligi'nde aranan sartlar tasimak,

f) Kamu haklarindan yoksun bulunmamak,

g) Affa ugramis olsalar bile ylz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya kagak-
¢ilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, devlet sirlarini agiga vurma suglarindan dolayi
hikim giymis olmamak.

Genel idare Miidiirii’niin Yetkinlikleri
Madde 40: Genel idare Midiiri’niin, ‘icra Sorumlulari Baskanr’ olarak asagidaki konularda yet-
kinliklere sahip olmasi gerekmektedir:

a) Butunlestirici olma

b) Liderlik

c) Iletisim becerisine sahip olma

d) Planlama ve kontrol yetisine sahip olma

e) Insiyatif sahibi olma

f) Stres ve gatismalari tolere edici olma

g) Belirlenen hedeflere ulagsmak i¢in gaba gostermeli
Mali isler Sorumlusu
Madde 41: Mali isler Sorumlusu Gérev Tanimi: Yénetim Kurulu'nun Oda Saymani araciligi ve
Genel idare Midiirii tarafindan kendi alani ile ilgili olarak verilen kararlari uygulamak, stirdiir-
lebilirligini izlemek, sonuglandirmak ve raporlamak. Mali isler béliminde planlama ve yuritmeyi
hesap verebilirlik ilkesine gére yapmak. Mali isler Sorumlusu, Oda Saymanr’'nin yénetmelikte veri-
len yetkilerini kullanarak, mali igleri yaritir. Oda Saymani, mali islerden birinci derecede sorumlu
olup mali islere planlama ve kontrol boyutunda kalarak, Mali isler Sorumlusu tarafindan yiiritilen

isleri izler. Mali isler Sorumlusu, Genel idare Miidiiri'ne vekalet eder.

Mali isler Sorumlusu’nun izin almasi vb. durumlarda, bu birimdeki isler Muhasebe Memuru tara-
findan yU rataldr. (Oda Saymani, Genel Idare Miidiirii ve Mali [sler Sorumlusu Arasindaki gérev Paylasimi Semasi: Ek-4)

Mali isler Sorumlusu’nun Gérevleri
Madde 42: BSMMMO ve bagl iktisadi isletmenin asagida belirtilen iglemlerini yiritmek, sayman-
lik araciligi ile yonetime rapor vermek:

a) Gunlik gelir giderlerinin muhasebelestiriimesi,

b) Yonetime haftalik raporlanmasi,

c) Aylik olarak bildirge ve beyannamelerin hazirlanip tahakkuk ettiriimesi,

d) Cari hesaplarin takibi,
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e) Kasa ve banka hesaplarinin takibi,

f) Banka hesaplarinin, pos hesabi ile mevduat ve fon hesaplarinin takip edilmesi, banka-
larin uygun fiyatla isleri yapip yapmadiginin kontrol edilmesi ve pazarlik yapilmasi,

g) Odemelerin planlanmasi ve yapilmasi,

h) Yillik mali tablolarin ve beyannamelerin hazirlanmasi,

1) Uyelerin cari hesaplarinin (aidatlarinin) tahakkuk ettirilmesi ve takibi,

i) Iktisadi isletmenin satis faturalarinin izlenmesi,

j) Yasal ve idari diizenlemelerin izlenerek, yonetimin Sayman araciligi ile bilgilendiriimesi,

k) Bu birimde calisanlarin belirlenen goérevleri en etkin bir sekilde yapmasini saglamak
icin gerekli ortamin olusturulmasi,

1) Bu birimde ¢alisanlarin islerinde kullandiklari malzeme, techizat, demirbas ve yazilim
gibi ihtiyaglarinin saglanmasi,

m) Yonetim Kurulu toplantilarina ait mali konularda giindemin hazirlanmasi konusunda,
Genel Idare Mudurid’ne yardimci olunmasi,

n) Genel idare Miidiiri tarafindan verilecek gérevlerin yiritilmesinin saglanmasi, so-
nuclandirilmasi ve denetlenmesi,

o) Oda blinyesinde butge ¢alismasinin yapilmasi ve ay sonlarinda butge ve gergeklesen
rakamlarin ve sapma analizlerinin nedenleri ile birlikte yonetime sunulmasi.

Mali isler Sorumlusu’nun Ozellikleri
Madde 43:

a) iktisat Fakiiltesi, isletme Fakaiiltesi ve iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi mezunu olmak,
lisans mezuniyet derecesine veya ilgili alanda yuksek lisans derecesine sahip olmak,

b) Serbest Muhasebeci ve Mali Misavir belgesine sahip olmak,

c) Bu pozisyonda karsilasacagi sorunlari ¢gozme becerisine sahip olmak,

d) Planlanan ve gergeklestirilen faaliyetler arasinda, isin kalitesi ve zamani gibi gosterge-
ler kullanarak analiz yapabilmek,

e) Verilen/verilecek kararlarin alternatiflerini de gelistirerek karar ile ilgili olumlu/olumsuz
yonleri belirleyebilmek,

f) Personel Yonetmenligi'nde aranan sartlari tasimak,
g) Kamu haklarindan yoksun bulunmamak,
h) Affa ugramis olsalar bile yuz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya kagak-

¢ilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, devlet sirlarini agiga vurma suglarindan dolayi
hikim giymis olmamak.



Mali isler Sorumlusu’nun Yetkinlikleri
Madde 44: Mali isler Sorumlusu’nun, asagidaki konularda yetkinliklere sahip olmasi gerekmek-
tedir:

a) Mevzuati izleme ve uygulama becerisine sahip olma

b) Bitlnlestirici olma

c) Liderlik yapabilme

d) Calisanlar ile yonetim arasinda devamli ve dizeyli bir iletisim olusturma

e) Isleri sorgulayarak ve arastirarak yapma yetisine sahip olma
Muhasebe Memuru
Madde 45: Muhasebe Memuru Gérev Tanimi : Oda’nin mali isler konusunda Mali isler Sorumlu-
su’na yardimci olmak ve Oda’nin tahsilatlari ile ilgili islemlerini yapmak. Muhasebe Memuru’nun
izin almasi vb. durumlarda bu birimdeki isler, iktisadi isletme Memuru tarafindan yiritilir. Muha-
sebe Memuru, Mali isler Sorumlusu, Genel idare Miidiir(i ve Sayman’a baghdir.
Gorevleri;

a) Faaliyet belgesi verilmesi,

b) Sozlesme verilmesi,

c) Tahsilat iglemleri,

d) Aidat iglemlerinin tahsilati,

e) Kredi karti islemlerini takip etmek,

f) Giin sonu kasa sayimini yapmak, Mali isler Sorumlusuna tutanak ekinde teslim etmek,

g) Provizyon ve mail order islemlerinin takibi ve cari hesaba islenmesi,

h) Senetli islemlerin takibi,

1) Kase kimlik ve ruhsat formlarinin islenmesi, TURMOB’un ruhsat ve kase islemlerinin
tahsilati ve bu iglemlerin rapor halinde TURMOB’a sunulmasi,

i) Aidat indirim taahhttnamelerinin takibi,

j) Genel idare Mudiirii tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.
iktisadi isletme Memuru
Madde 46: iktisadi isletme Memuru Gérev Tanimi: iktisadi isletme ile ilgili islemleri yerine getir-
mek. iktisadi isletme Memuru'nun olmadi§i durumlarda, bu birimdeki isler Danisma ve Santral
Gorevlisi tarafindan yurGtalir.
iktisadi isletme Memuru, Mali isler Sorumlusu, Genel idare Miidiirii ve Sayman’a baglidir.

Gorevleri;
a) Iktisadi isletme tahsilatlarini yapmak,
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b) Sosyal etkinliklerin, kurslarin kayitlarinin alinmasi ve yapilan 6demelerin takip edilerek
muhasebeye bilgi verilmesi,

c) Egitsel tatil ile ilgili kayitlarin tutulmasi ve tahsilat igslemleri,

d) Kredi karti igslemlerini takip etmek,

e) Fatura kesmek,

f) Telefonlara bakmak,

g) Gelenlere yon gostermek,

h) Genel idare Miidiri tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Staj Sicil ve Egitim Sorumlusu

Madde 47: Staj Sicil ve Egitim Sorumlusu Goérev Tanimi : Oda bunyesinde, stajyerlerin meslek
mensubu olmalarina kadar gegen surecte kayit, egitim ve bilgilendirme gibi hizmetlerin yani sira,
sinavin yapilacagi yerlere ulasimina yonelik programlarin yapiimasi ve denetimini saglamak.
Oda buinyesinde stajyerlere ve Oda uyelerine yonelik egitim, seminer, konferans ve kongre gibi
TESMER tarafindan planlanan galigmalari yiritmek, koordine etmek ve sonuglandirmak. Staj Si-
cil ve Egitim Sorumlusu’nun, izin vb. gibi nedenlerle gegici olarak is basinda olmadigi durumlarda,
bu birimdeki isler Staj Sicil Memuru tarafindan yurGtalir.

Staj Sicil ve Egitim Sorumlusu, Genel idare Midiiri'ne ve Oda Sekreteri'ne bagh olarak galigir.
Gorevleri;

a) 3568 - 5786 Sayili Yasa ve Staj Yonetmeligi Kapsami’nda; SM, SMMM ruhsatinin
alinmasi ve stajla ilgili konularda telefonla veya ylz ylze bilgi aktariimasi,

b) Stajyerlerin dosyalarinda, staj sureleri igerisinde yaptiklari her turli isleme ait evrakla-
rini tamamlattirmak ve TESMER Y&netim Kurulu toplantisinda karar alinmasi i¢in hazirlatmak ve
alinan kararlari uygulamak,

¢) Odamizin duzenlemis oldugu akademideki mesleki program kurslari, staja baglama
kursu ve SMMM Yeterlilik Kursu taleplerinin toplanmasi, 6édemelerinin takip edilmesi. TESMER
Yonetim Kurulu’na kurslarla ilgili bilgi verilmesi, kursiyerlerden sertifika almaya hak kazananlarin
belirlenip sertifikalarinin hazirlatiimasi ve dosyalarina konulmasi,

d) SM'denSMMM'’ye gegis icin Ozel SMMM Sinavi basvurularinin alinmasi ve egitim
sureclerinde takip edilerek, egitimini tamamlayanlarin miracaat dosyalarinin TESMER Merkez
Baskanligr'na génderilmesi,

e) TURMOB, TESMER ve diger odalardan gelen yazismalarin hazirlanmasi,

f) SMS ve e-posta ile Uyelere ve stajyerlere gerekli konularda bilgilendirmelerin yapilma-
sI, Oda internet sayfasinda haberlerin duyurulmasi ve guincellenmesi,

g) Staja baslama sinavi istanbul gidis-déniis organizasyonu, SMMM Yeterlilik Sinavi or-
ganizasyonu ve SM’denSMMM’ye gegcis icin Ozel SMMM Sinav organizasyonlarini Genel Hiz-
metler Sorumlusuyla birlikte yapmak,



h) TURMOB, TESMER ve diger odalardaki staj islemleri ve stajla ilgili teknik islemlerle
ilgili kisilerle gérusmek,

1) Genel idare Miidiirii tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Staj Sicil Memuru

Madde 48: Staj Sicil Memuru Goérev Tanimi: Oda blinyesinde, stajyerlerin meslek mensubu olma-
larina kadar gegen suregte kayit, egitim ve bilgilendirme gibi hizmetleri yapmak. Oda biinyesinde
stajyerlere ve Oda Uyelerine yonelik egitim, seminer, konferans ve kongre gibi TESMER tarafin-
dan planlanan g¢alismalarin yapilmasinda yardimci olmak.

Staj Sicil Memuru, Genel idare Miidiiri’'ne ve Staj Sicil ve Egitim Sorumlusu’na bagli olarak cali-
sir. Gorevleri;

a) Staj baslatma sinavina yonelik her yilin nisan — agustos — aralik aylarinin 1-30’ u arasi
ilk dosya muracaatlarinin alinmasi teosweb TESMER Baskanligr nin programina ilk kayitlarinin
yapilmasi,

b) Stajyer adaylarinin staj baslatma sinavina yonelik her yilin nisan — agustos — aralik ay-
larinin 1-30’ u arasi tekrar sinav basvurularinin alinmasi, prostajyer Oda programina ve teosweb
TESMER Baskanligr’ nin programina kaydedilerek, TESMER Merkez Baskanlgdi’'na da yazisma-
larin génderilmesi,

c) Staja baslama sinavini kazananlarin her yilin ocak — mayis — eylul aylarinin 10’ una
kadar sinav sonuglari ile birlikte adaylik dosyalarinin hazirlanmasi. Staj yapacaklari yerler ile ilgili
evraklarinin teslim edilmesi ve teslim alinmasi. Stajlarinin baslatiimasi icin dosya eksiklerinin
tamamlatiimasi,

d) Stajini baslatan stajyerlerin TESMER Merkez Baskanhdi USE Birimi’ne istenilen aylik
bilgilerinin bulundugu listesinin hazirlanip génderilmesi,

e) Stajyerlerin SM ve SMMM Yeterlilik Sinavi'na yénelik her yilin ocak — mayis — eylul
aylarinda, belirtilen tarihe kadar staji bitenlerin dosyalarinin incelenmesi, eksiklerinin tamamilatil-
masil, sinav dosyalarinin hazirlanmasi ve prostajyer Oda programina ve teosweb TESMER Bas-
kanhgr’ nin programina kaydedilerek, TESMER Merkez Bagkanligr'na yazismalarin génderilmesi,

f) Stajyer ve adaylar ile ilgili gelen yazigsmalar dogrultusunda; nakil gelme gitme islemleri,
askerlik tehiri veya iptali islemleri, ilgili makamlara bilgi yazilarinin hazirlanip génderilmesi gibi
yazismalarin yapilmasi,

g) Staj dosyasi nakil gelenlerin ve staj suresinde stajina micbir sebeple ara verenlerin,
bilgilerinin TESMER Merkez Bagkanligi USE Birimi’ ne istenilen bilgilerinin bulundugu listesinin
hazirlanip génderilmesi,

h) Genel idare Miidiri tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.
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Uye Sicil Sorumlusu
Madde 49: Uye Sicil Sorumlusu Gérev Tanimi : Oda (yelerinin sicil islemlerini izlemek, Oda (iye-
lerinin biiro agilis, kapanis ve birlesmelerini izlemek ve Genel idare Miidiirii'ne aylik diizenli rapor
vermek. Uye Sicil islemleri Sorumlusu’nun, izin vb. gibi nedenlerle gegici olarak is basinda ol-
madig1 durumlarda, bu birimdeki isler Genel Hizmetler Sorumlusu veya Genel idare Midiiri'niin
gorevlendirecegdi personel tarafindan yuratular.
Uye Sicil islemleri Sorumlusu, Genel idare Midiri’'ne ve Oda Sekreterine bagl olarak calisir.
Gorevleri;

a) Musteri bildirim listelerinin taranip elektronik ortamda arsivlenmesi,

b) Uye kayit, glincelleme, nakil, iptal durumlari takibi,

c) Uye bilgi glincelleme,

d) TURMOB'la ilgili tiye islerinin yapiimasi ve takibi (Ruhsat, kimlik, miihr isleri),

e) Buro acilis kapaniglari,

f) Ortaklik ve sirket islemleri,

g) Oda internet sitesi guncellemeleri,

h) SMS ve e-posta ile Giye bilgilendirme,

1) Bilgisayar, yazici ve yazilimlarla ilgili teknik destek ile danisman ve servisler vasitasiyla
problemlerin ¢ézimd,

i) Seminer, egitim galismalari, organizasyonlar, genel kurullardaki teknik igler. (Canh ya-
yin, barkovizyon kurulumu, sunum vs.),

k) Oda personeline bilgisayar yazilimlari ve teknik konularda destek ve bilgilendirme,
1) SM’denSMMM’ye gegis islemlerinin yapilmasi,

m) Uye islemleri yapilan dosyalarin yénetim kurulu toplantisina girmesi icin hazirlanmasi
ve sonrasinda ilgili dosyalarina takilmasi,

n) TURMOB’dan gelen kase kimlik ve ruhsatlarin TURMOS’a islenmesi,

o) Uyelerle ilgili her tirlii evrakin ilgili yenin dosyasina kaldirilmasi, Misteri bildirim
listelerinin taranip elektronik ortamda arsivienmesi,

6) Uyelerle ilgili disiplin cezalarinin ve takibi gereken diger sicil islemlerinin kayitlarini
elektronik ortamda tutmak ve 6zlik dosyalarinda muhafaza etmek,

p) Kesinlesen cezalarda meslekten men ve gegici men cezasi alan kigilerden ruhsat ve
kasesini istemek, kurumlara bilgi vermek, ruhsatini teslim etmeyenler hakkinda sug¢ duyurusunda
bulunulmak Uzere Yoénetim Kuruluna sunmak,



r) Uyelerle ilgili ruhsat iptal isleminde TURMOB’la yazismalari yapmak,

s) Calisanlar listesinden kayit silinmesi halinde Uye ile yazismalari yapmak,
s) Genel idare Mudiirii tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Tasarim ve Yayin Sorumlusu

Madde 50: Tasarim ve Yayin Sorumlusu Goérev Tanimi : Oda’nin tasarim ve yayin faaliyetlerini
planlamak, yuritmek ve sonlandirarak, faaliyet sonuclarini raporlamak. Tasarim ve Yayin Sorum-
lusu’nun izin vb. gibi nedenlerle gegici olarak is basinda olmamasi durumunda, bu birimdeki isler,
Basin ve Halkla iliskiler Sorumlusu tarafindan yurGtlir.

Tasarim ve Yayin Sorumlusu, Genel idare Midiiri'ne ve Oda Sekreterine bagli olarak calisir.
Gorevleri;

a) Oda’nin periyodik yayin organi olan Bursa Bilango Dergisi'nin gorsel olarak tasarimini
hazirlamak, matbaaya gondermek, takibini yapmak ve dagitimi ile ilgili organizasyonu gercekles-
tirmek,

b) Organizasyonlarda davetiye tasarlamak ve olusturulan protokol listesine uygun bir bi-
¢imde ¢ogaltmak, (Yeni yil, bayram, muhasebe haftasi, seminerler, Oda kurulus yemegi vb. gibi)
dagitim organizasyonunu saglamak,

c) Yapilan kurslarda, egitimlerde, 6zel turnuvalarda, 6zel organizasyonlarda katilimcilara
sertifika hazirlamak,

d) Bilanco Dergisi ile ilgili gelen yazi ve haberlerde bilgi akisini ve koordinasyonu sagla-
mak,

e) Bilanco Dergisi’'nde yer alacak reklam ¢alismalarinin hazirhgini yapmak, tanitici yazi
gondermek, firmalara acgiklayici bilgi vermek Uzere goérismeleri yapmak, reklamlarin teknik olarak
temin edilmesini saglamak, s6zlesme hazirlamak ve takibini yapmak,

f) Yonetim Kurulu'nun éngoérdagu her tarll periyodik yayinin goérsel olarak diizenlenme-
sini yapmak, matbaayla koordinasyonu gergeklestirmek. Yonetim Kurulu’'ndan onay alinan ¢alis-
malarin yayinlanmasi ile ilgili her tirlG teknik altyapiy1 hazirlamak, takibini gergeklestirmek, der-
gilerin temini ve dagitici firma ile organizasyonu ile internet Gizerinden yayinlanmasini saglamak.
Uretimi tamamlanmis ¢alismalarin gelisimi dagitimi ve organizasyonu konusunda mail ortaminda
Yonetim Kurulu'na rapor vermek,

g) Periyodik yayin haziriginda konu ile ilgili yoneticilerle ve Basin Yayin ve Halkla iligkiler
Komisyonu ile slrekli bilgi alisverisinde bulunmak. Gelen bilgiler dogrultusunda ilgili kanallara
yonlendirmeyi yapmak,

h) Sempozyum, seminer, panel vb. etkinliklerde génderilecek her tirlii davetiye ve tebrik
karti, sertifika, afis, vb. grafik tasarimini yapmak, basili evraklarla ilgili fiyat arastirmasi yaparak
gelen teklifleri yonetim kuruluna sunmak, onay verilen firma ile ilgili s6zlesmeler yapmak. Baskisi
ile ilgili teknik goriismeleri yapip, yayinlanmasini saglamak,

1) Genel idare Mudiirii tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Basin ve Halkla iligkiler Sorumlusu
Madde 51: Basin ve Halkla iligkiler Sorumlusu Gérev tanimi: Bursa Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler Odasr’nin basin ve halkla iligkiler faaliyetlerini yiriitmek. Basin ve Halkla iligkiler So-
rumlusu’nun izin vb. gibi nedenlerle gegici olarak gérevde olmamasi durumunda, bu birimdeki
isler Tasarim ve Yayin Sorumlusu tarafindan yurGtalar.
Basin ve Halkla iliskiler Sorumlusu, Genel idare Miidiiri’'ne ve Oda Sekreteri'ne bagl olarak
caligir. Gorevleri;

a) Basin duyuru ve bdltenlerinin hazirlanarak, basin kuruluslarina mail ve faks yoluyla
iletilmesi,

b) Oda Meclisi ile ilgili tim yazigmalarin yapilmasi,

c) Komisyonlar ile ilgili atama yazilarinin ve tim yazismalarin yapilmasi,

d) Genel kurul toplantilari ile ilgili Gyelere glindemli davet yazisinin yazilmasi,

e) Kurul toplantisi ile ilgili Valilige ve Se¢im Kurulu’na bildirimde bulunulmasi,

f) Yerel Gazete’de Genel Kurul tarih ve giindeminin yayinlatiimasi,

g) Genel Kurul toplanti tutanaginin hazirlanmasi,

h) Oda etkinliklerinin fotograflanmasi ve icerigin kaleme alinarak, haberinin yaziimasi ve
yazdiriimasi,

1) Oda yonetimince istenen 6zel haber ve yazilarin hazirlanmasi, roportajlarin yapiimasi,
i) Oda biinyesindeki Basin Yayin ve Halkla iliskiler Komisyonu’nun olagan toplantilarina
katilarak, Bilango Dergisi ve diger yayinlarin igerigi ile ilgili bilgilerin son haliyle komisyon Uyeleri-

ne bildirilmesi,

j) GUnlik gazete ve yayin organlarinin takibi, Oda’ya ait haber ve duyurularin ‘Medya
Takip Merkezi’ araciligi ile yonetim kuruluna mail veya diger iletisim yoluyla iletiimesi,

k) Oda ile ilgili haberlerin yazilmasi ve (yazili ve goérsel basin) resmi internet sitesine
yuklenerek, arsivienmesi,

1) Oda haber panosunun gincellenmesi,

m) Oda’ya ait yayin kupurleri, gérintuleri ve Oda etkinlik video kayitlarinin dosyalanarak
arsivlenmesi,

n) Oda etkinliklerinde agirlanan konuklara plaket metinlerinin hazirlanmasi,

o) Genel idare Miidiirii tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.



Genel Hizmetler Sorumlusu

Madde 52: Genel Hizmetler Sorumlusu Goérev Tanimi : Odanin genel hizmetler kapsamina giren
islerini planlamak ve yuritmektir. Genel Hizmetler Sorumlusu’nun izin vb. gibi nedenlerle gegici
olarak gérevde olmamasi durumunda, bu birimdeki isler, Genel Hizmetli tarafindan yarGtalur.

Genel Hizmetler Sorumlusu, Genel idare Miidiri'rne ve Oda Sekreterine bagh olarak galigir.
Gorevleri;

a) Oda binasinda olacak buttn arizalar ile ilgili tamiratlarin yapilmasi veya yaptiriimasinin
saglanmasi,

b) Oda’ya alinacak malzemelerin veya yaptirilacak islerle ilgili tekliflerin alinmasi,
c) Oda’nin temizlik islemlerinin izlenmesi,
d) Yonetim ve diger kurullarin lojistik desteginin saglanmasi,

e) Oda araclarinin bakim ve onariminin yaptiriimasi, araglara ait vergi , sigorta vb. yasal
yukumlultklerin takibini yapmak,

f) Organizasyonlar sirasinda konuklarin ulagimlarini saglamak,

g) Sinav seyahat organizasyonu ile yemek ve seminer gibi diger faaliyetlerin salon orga-
nizasyonlarinin yapilmasi,

h) Oda’nin igerisinde verilen yiyecek-icecek servislerinin diizenlenmesi,

1) ilgili birimlerin satin alma taleplerinin incelenmesi, taleplerle satin alma yénetmelikleri
gercevesindeki satin alma islemlerinin ve mevcut stoklarin karsilastiriimasi,

i) Belirlenen periyotlarla satin alma listelerinin Genel idare Midiri’'ne ve Mali igler So-
rumlusu’na raporlanmasi,

j) Teslim alinan satin alma igerigi ile ilgili karsilastirmalarin yapilarak, belgenin onaylan-
masi,

k) Egitim salonlarinin ders icerigine gore egitime hazirlanmasi ve diger hizmetlerin yerine
getiriimesini saglamak,

I) Genel idare Miidiirii tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Genel Hizmetli
Madde 53: Genel Hizmetler Sorumlusu’na bagli olarak ¢alisir. Genel Hizmetli'nin izin vb. gibi
nedenlerle gegici olarak goérevde olmamasi durumunda, bu birimdeki isler Genel Hizmetler So-
rumlusu tarafindan yaratalur.
Gorevleri;

a) Basta baskanin makam araci olmak tzere, Oda araglarini kullanmak, araglarin bakim
ve onarimlarini, temizligini, glvenli bir sekilde seyahat edilmesi i¢in her turlu tedbiri almak,

b) Seminerlerde ve Oda etkinliklerinde salon dizenleme igleri gérevini yapmak,
¢) Kamu kurumlarina elden dagitilmasi icap eden mektup, davetiye, promosyon Urinu ve

yayinlarinin dagitimini yapmak. Oda’nin oda disindaki satin alma ve benzeri diger dis islemlerini
yuritmek,
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d) iice temsilciliklerinde gegici gdrevlendirmelerle verilen isleri ve islemleri yapmak,
e) Genel idare Miidiirii ve Genel Hizmetler Sorumlusu’nun verecegi diger isleri yapmak,
f) Seminerlerde, Oda etkinliklerinde, egitim ¢calismalarinda ve ruhsat organizasyonlarinda
teknik islemlerin yapilmasi, (canli yayin, kamera ¢ekimi, barkovizyon ve bilgisayar ekipmanlarinin
kurulmasi)
g) Oda araglarinin verilen dig goérevlerde kullanimi,
Hizmetliler
Madde 54: Yeterli sayida hizmetli Genel Hizmetler Sorumlusu’na bagli olarak ¢alisir.
Gorevleri;
a) Yiyecek ve icecek servisleri,
b) Coklu fotokopi ¢cekimlerinde ilgili personele yardimci olmak,

c) Temizlik igleri,

d) Mutfak malzemelerinin eksiklerinin tespiti ve alinmasi konusunda listenin olusturulma-
si teslim alinanlarin kontrold,

e) Egitim salonlarinin ders icerigine gore egitime hazirlanmasi ve diger hizmetlerin yerine
getirilmesi,

f) Genel idare Miidiirii ve Genel Hizmetler Sorumlusu’nun verecegi diger hizmetleri yap-
mak.

Danigma ve Santral Gorevlisi
Madde 55: Genel Hizmetler Sorumlusu’na bagli olarak galisir. Danisma Ve Santral Goérevlisinin
izin vb. gibi nedenlerle gegici olarak gérevde olmamasi durumunda, bu birimdeki isler Genel Hiz-
metli tarafindan yarGtalur.
Gorevleri;

a) Oda’ya gelen kisiyi karsilamak ve yonlendirmek,

b) Gelen butln telefonlari cevaplamak ve ilgili kisiye yonlendirmek,

c) Uyeye yapilacak belge, sertifika, kitap vb. listesinin tutularak dagitiminin yapilmasi,

d) Etkinlik, seminer, panel, genel kurul, konser vb. etkinliklerde hazirunun takibini
yapmak, gelen Kisileri haziruna imza atma konusunda yénlendirmek,

e) Etkinlik, seminer, panel, genel kurul, konser, kurslar vb. etkinliklerde ilgili yere yénlen-
dirme levhalarinin olusumunu ve takibini saglamak,

f) Alinmayan sertifika ve belgelerin kisiye teslim edilmesi ve takibini yapmak,

g) Disaridan gelen postalari, kargolari teslim almak ve ilgili kisiye iletmek.



Sekreterlik

Madde 56: Oda Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve Haksiz Rekabetle Micadele Kurulu’'na sekre-
terlik hizmetleri sekreterlik tarafindan yerine getirilir. Sekreterlikte birden fazla gegici veya kalici
personel gorevlendiriime talebi Oda Sekreteri tarafindan yénetim kuruluna sunulur. Sekreterlik,
Genel idare Midiiri'ne ve Oda Sekreteri’ne bagl olarak calisir. Sekreterin izinli oldugu durumlar-
da bu birimdeki isler, Basin ve Halkla iligkiler Sorumlusu tarafindan yiritilir.
Gorevleri;

a) Yonetim kurulu toplanti giindeminin hazirlanmasi duyurulmasi ve yonetim kurulu ka-
rarlarinin karar defterine gegiriimesi,

b) Resmi kurumlarla ilgili yazismalari hazirlamak,

¢) Yénetim Kurulu Uyeleri’'ne gelen telefonlara bakmak ve yénlendirmek,

d) Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve HRMK sorusturma dosyalari ile ilgili sorusturma
davetleri dndermek, randevulari planlamak ve takip etmek, sonuglanan dosyalar hakkinda sika-

yetciye bilgi yazisi hazirlamak,

e) Tum kurul Uyelerine organizasyon duyurularini yapmak ve rezervasyonlarini yaptir-
mak, Kurul Gyelerine gelen konuklari agirlamak,

f) Disiplin Kurulu'na sevk edilen dosyalari hazirlayip, Ust yazi ile Disiplin Kurulu’na teslim
etmek,

g) Disiplin Kurulu sorusturma dosyalari ile ilgili ‘Gerekgeli Kararlarr’ Yonetim Kurulu'na
sunmak,

h) Sonuglanan Disiplin Kurulu Kararlari’ni ilgililere teblig etmek,
1) Adrese teblig edilemeyen cezalar ile ilgili gazete ilani ile ilgiliye teblig etmek,
i) iigiliye teblig edilen disiplin cezalarint TURMOB' a bildirmek,

j) Haksiz Rekabetle Micadele Kurulu’nun sorusturma davetlerini yapmak ve randevulari
planlamak,

k) Haksiz Rekabetle Micadele Kurulu'nda sonuglanan dosyalar ile ilgili 6n inceleme ra-
porlarini Yénetim Kurulu’na sunmak, sonuglanan dosyalar hakkinda sikayetgiye bilgi vermek,

1) Kurullarin yazismalarini yapmak ve postalarini hazirlamak,

m) Yénetim Kurulu ve Genel idare Miidiirii tarafindan verilen diger isleri yapmak,
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YEDINCi BOLUM
Yiirtitme ve Yirurlik

Yurirliik

Madde 57: Bu yonerge Genel Kurulda Kabul Edildigi tarihte yurarlige girer. Oda Yoénetim Kurulu'nun
05/06/2012 tarih ve 1247 Sayili karari ile yurtrlige konulmus olan ‘BSMMMO Kurumsal ve Organizasyonel
Yapisina iligkin Yonerge’, bu yénergenin Genel Kurul'da kabul edildigi tarihten itibaren yirirliikten kaldiril-
mistir. Yonerge degisiklikleri, Olagan veya Olagantsti Genel Kurul Toplantisi’'nda goérisulerek, karara bagla-
nir. Yénergede bulunmayan hususlar hakkinda genel mevzuata goére islem yapilir.

Yuriitme
Madde 58: Bu yonergeyi, Yonetim Kurulu yurGtar.
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Kurumsal ve Organizasyonel Yapiya lliskin Yénerge

Yonetim Organizasyon Semasi (EK- 2)
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Oda Sekreteri ile Genel idare Miidiirii Arasindaki Gérev Paylasimi Semasi (EK- 3)

GOREVLER ODA SEKRETERI GENEL iDARE MUDURU

ODA iSLERINi
YURUTMEK

YONETIM KURULU
KARARLARINI
UYGULAMAK

ODA'NIN YAZISMALARI

ODA PERSONELININ
SICiL ve OZLUK iSLERI

BELGELERIN
DUZENLENMESI VE
VERILMESI

ODA BUTCESININ
HAZIRLANMASI

ODA’'NIN VARLIKLARINI
KORUMAK

YAYIM

YETKi DEVRI

DIGER ISLER

iMZA YETKISi

Oda iglerini yuritmekle Oda Sekreteri
gorevlidir. Ancak, Oda Sekreteri’nin teklifi
ve Yénetim Kurulu’nun onayi ile Genel idare
Miudira atanabilir.

Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

Oda’nin islem ve yazismalarini yénetmek,
mudurluklere ait gorevlerin noksansiz olarak
yuratilmesini saglamak ve denetlemek.

Oda personelinin; atanmasi, yikselmesi,
odullendirilmesi, cezalandiriimasi ve isine
son verilmesi konularinda Yonetim Kurulu'na
oneride bulunmak, Oda personelinin 6zliik
islerine ait sicil kittklerini dizenlemek ve
saklanmasini saglamak.

Odaca verilecek belgeleri diizenlemek ve bu
belgelerin diizenlenmesine esas olacak bilgi-
lerin toplanmasi ile ilgili islem hizmetlerinin

yuratulmesini saglamak.

Oda’nin butge taslagini Oda Saymani ile
birlikte hazirlamak ve Yonetim Kurulu’na
sunmak.

Demirbas ve ayniyat kayitlarinin diizenlen-
mesini, saklanmasini saglamak.

Yayin organlari ve basinla iligkileri dizenle-
mek.

Yonetim Kurulu tarafindan devredilecek
yetkileri kullanmak.

Genel Kurul ve Yonetim Kurulu’nca verilecek
diger isleri yapmak.

Oda Sekreteri, Oda’ya herhangi bir yikim-
ltltk getirmeyen ve resmi makamlarla yapi-
lacak yazismalari kapsayan ve Oda kayitlari
ile ilgili belgelerin 6rneklerinin onayina ait
bulunan hususlarda re'sen imzaya yetkilidir.

Oda Sekreteri gorev ve yetkilerini
Genel idare Midiirii’ne devretmesi
halinde, Oda islerini ylritmekten
birinci derecede sorumludur.

Yonetim Kurulu kararlarini uygula-
mak, sonuglandirmak, denetleme ve
yonetime raporlamak.

Yonetim tarafindan verilen yazisma
gorevlerinin zamaninda yerine geti-
rilmesini saglamak.

Oda personelinin 6zliik ve sicil islem-
leri igin Oda Sekreteri ile isbirliginde
calisarak, Oda personelinin perfor-
mansi, davranislari ve sicilini olumlu
ya da olumsuz etkileyen hususlar

ile ilgili olarak Oda Sekreteri’ne bilgi
vermek.

Verilecek belgelerin teslim edilmesi-
ne kadar gegen stliregteki tim islem-
lerin aksaksiz sekilde yuritilmesini
saglamak.

Oda biitgesi ile ilgili gahismalarin
yapilmasini saglamak, gerekli verileri
toplamak, kullanilir hale getirmek,
idari ve mali konularda idari ve mali
isler mudurleri ile butge ¢alismala-
rini koordine etmek, yuritmek ve
sonuglandirmak.

Oda’nin varliklarinin kullanimi,
korunmasi ve yenilenmesi gibi konu-
larda Oda Sekreteri’ne bilgi vermek.

Yayin ve basinla iliskiler konusunda
hazirliklarin yapilmasina iliskin plan-
lama yapmak, izlemek.

Genel idare Miidiirii pozisyonunda
bulunan kisiye Oda Sekreteri gorev
ve yetkilerini devredebilir.

Oda Sekreteri tarafindan verilecek
diger isleri yapmak, yapilmasini
saglamak.

Oda’ya her hangi bir yukimlilik ge-
tirmeyen, Oda kayitlari ile ilgili belge-

lerin onay islemlerini yapmak.
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Kurumsal ve Organizasyonel Yapiya lliskin Yénerge

Oda Saymani, Genel idare Miidiirii ve Mali isler Sorumlusu
Arasindaki Gorev Paylagimi Semasi (EK- 4)

GOREVLER

BUTCE TASLAGININ
HAZIRLANMASI

KAYIT

GELIR VE GIDER
TAKIBI

DEMIRBAS VE AYNi-

YAT TAKIBI

BUTCE REViZYONU

RAPORLAMA

SAYMAN

Oda’nin bitge tas-
lagini Oda Sekreteri
ile birlikte hazir-
lamak ve Yonetim
Kurulu’na sunmak

Oda’nin muha-
sebe kayit ve
islemlerinin,

kendi gozetiminde
dizglin tutulmasini
saglamak

Gelir ve giderleri
usulline uygun
belgelere istinaden
kayda aldirmak

Demirbas ve
ayniyat kayitlarinin
diizenlenmesini,
saklanmasini sag-
lamak

Bltce ddenekleri
arasindaki aktarma
tekliflerini hazir-
layarak Yonetim
Kurulu’nun onayina
sunmak

Donem sonu mali
tablolarini hazir-
layarak Yonetim
Kurulu’na sunmak

GENEL iDARE MUDURU

Bltge calismalarina kati-
larak bitgenin olusturul-
masinda koordinatorlik

yapar.

Tutulmasi gereken yasal
defterlerin kanuni suresi
icerisinde onaylatilmasi
ve kayitlarin defterlere
zamaninda yapilmasini
saglamak

Mevzuat hikimlerine
gore gelirlerin tahakkuk
ettirilmesi ve harcamalarin
yonerge hikimlerine uy-
gun yapilip yapilmadigini
kontrol etmek

Demirbas ve ayniyatlarin
ilgili personele zimmetle-
mek ve kontrol etmek

Bltge ddenekleri arasin-
daki aktarma tekliflerinin,
hazirlanmasini saglamak

Donem sonu mali tab-
lolarinin hazirlanmasini
saglamak

MALI iSLER SORUMLUSU

Mali igler bélimiin but-

¢esinden sorumludur.
Mali isler boltim butge-

si, Mali isler Sorumlusu-

nun koordinatorligiine
hazirlanir

Oda’nin muhasebe kayit

ve islemlerini tutmak,

resmi kurumlara zama-

ninda verilen beyan-
name ve bildirimleri
yapmak

Gelir ve giderleri usu-
liine uygun belgelere
istinaden kaydetmek

Demirbas ve ayni-
yatlarin fiili durumla
kayitlarin tutarhhgini
saglamak ve amortis-

man kayitlarini yapmak

Bltge ddenekleri arasin-
daki aktarma tekliflerini
Genel idare Midiiri ile

birlikte hazirlamak

Donem sonu mali
tablolarini Genel idare
Mudurd ile birlikte
hazirlamak



BURSA SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI

ODA MECLISI
YONERGESI
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BURSA SERBEST MUHASEBECI MALi MUSAVIRLER ODASI
ODA MECLISi YONERGESI

Amacg ve Kapsam
Amag ve Kapsam
Madde 1: Bu yonerge Bursa Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasi Oda Meclisi’nin olugu-
mu, ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek amaci ile dizenlenmisgtir.

Tanimlar
Madde 2: Bu ydnergede gecen;

Oda: Bursa Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasi, kisaltiimis sekliyle BSMMMO olarak
yazilir.

Meclis: BSMMMO’nun Oda Meclisini,

Kurul: BSMMMO’nun Son Genel Kurulunda segilmis Oda kurullarini ve goérevde bulunan diger
Oda Kurullarini,

Divan: BSMMMO Meclisi Bagkanlik Divanini,

Se¢imli Genel Kurul: BSMMMO’ nun son olagan veya olaganisti segimli genel kurulunu,
Tanimlanmig gérev: Uglincli maddede tanimlanan meclis tyelerini,

Delege: BSMMMO’ nun son genel kurulunda segilmis TURMOB Delegelerini,

Toplanti: Olagan ve Olaganustu Toplantilari,

Grup: Son Secimli Genel Kurula aday olarak katiimis meslek mensuplarinin ortaklasa olusturdu-
gu ve toplu hareket eden olusumu,

Komisyon: BSMMMO tarafindan olusturulmus Komisyonlari ifade eder.

Meclisin Olusumu
Madde 3:
a) Son Secimli genel kurulda secilmis kurullarin asil ve yedek Uyeleri,

b) Son Secimli Genel Kurulda segilmis delegelerin asil Giyeleri, Son secimli genel kurulda
oda kurullarina bagimsiz aday olmus oda uyeleri, Gorevde olan atanmis kurul Gyeleri,

c) Gorevde olan Oda Komisyonlarinin Komisyon Bagkani Baskan yardimcisi ve sekreteri
olmak uzere U¢ Uye,

d) Oda’'nin ilge temsilcileri ile ilgedeki meslek mensubu sayisina gore 1/25 oraniyla he-
saplanacak ilge temsilciligince 6nerilen en az 1 meslek mensubu ,

)

e) Onceki dénemlerde “Oda Bagkanli§l” yapmis oda uUyeleri,

f) Onceki dénemlerde meclis bagkanligi yapmis Oda Uyeleri,
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Oda Meclisi Ybnergesi

g) Oda Yonetim Kurulu'nun atayacagi yukarida sayilanlarin disinda kalan ve “tanimlan-
mis gorevi” olmayan 10 (On) Oda uyesi,

h) Son secimli genel kurula aday olan gruplar tarafindan dnerilen 10’ar kisiden az olma-
mak Uzere ve segilmis grup delege sayisinin %'si kadar oda/grup Uyesi,

i) Gonulltluk esasina gore, olusacak Meclis divanina Meclis Uyesi olmak igin on gln
icerisinde basvuruda bulunan Tidrmob’a segilmis asil delege sayisinin %20 sini asmayacak ve
Mecliste oylanarak Kabul edilecek Oda Uyeleri,

j) Birden fazla organda gorevli olan tyeler, bir organi temsilen Meclis tyeligine hak kaza-
nirlar.

Meclisin Siresi
Madde 4:
Meclisin ve Meclis uyeliginin slresi bir sonraki secimli genel kurula kadardir.

Meclisin Gorevleri
Madde 5:
a) Oda Yonetim Kurulu’ nun sundugu faaliyet raporlarini géruismek,

b) Oda Komisyonlarinin sundugu raporlari goérismek,

¢) Oda Yonetim Kurulu'nun Meclis glindemine getirecegi konulari mizakere ederek Oda
Yonetim Kurulu’na sunulmak Uzere tavsiye kararlari almak,

d) Oda Komisyonlari faaliyet raporlarini gérismek, gerekli hallerde komisyonlara yeni
gorevler vermek amaciyla Oda yonetim kuruluna tavsiye karari sunmak,

e) Genel mesleki ve glincel konu ve sorunlari miizakere etmek,

f) Oda’nin Genel Kuruluna sunulmak tzere; Oda yonetim kurulunca hazirlanan tahmini
bltceyi goriserek mizakere etmek,

dg) Meslek mensuplari ile Resmi Kurum’lar arasindaki iliskilerde sorunlari gérismek ve
¢ozumler Uretmek Uzere tavsiye karari almak,

h) Sosyal, ekonomik ve gevre ile ilgili sorunlarin gértsulip yonetim kuruluna énerilerde
bulunmak,

[) Cesitli nedenlerle bosalan Baskanlik divani tyesinin secimini yapmak,

i) Meclise getirilecek diger sorunlari gérismek ve ¢ézim onerileri olusturmak.
Baskanlik Divani
Madde 6: Bagkanlik Divani bir bagkan iki bagkanvekili ve doért raportérden olusur.Segilmis ve
atanmis kurullarin asil Gyeleri ile Grup yuritme kurulu Bagkanlari Baskanlik divanina segilemez-
ler.Yeni dénem ilk meclis Toplantisinda Baskanlik Divani segilinceye kadar Yonetim Kurulu gegici
Baskanlik Divani goérevini gorur. Meclis oturumlari bir baskan iki raportdr tarafindan yonetilir.

Baskanlik Divani Se¢imi ve Siiresi

Madde 7: Secim Meclis Uyelerinin verecegdi yazili dnergelerin gecici bagkanlik divani tarafindan
incelenmesinden sonra 6nergeler acik oylama ile oylanir. Baskanlik Divani meclis genel kuruluna
katilan Uyelerin salt cogunlugu ile secilir ve siiresi meclisin stresi kadardir.



Baskanlik Divaninin Gorevleri
Madde 8: Baskanlik Divaninin Baslica gorevleri;
a) Yonerge hukumlerinin uygulanmasini saglamak,

b) Toplanti giin ve saatleriyle ilgili glindemi belirleyerek meclisi toplantiya ¢cagirmak,
c) Toplanti Hazirun listesini hazirlamak,

d) Toplantilari yonetip, tutanaklarin intizam dahilinde tutulmasini saglamak,

e) Meclise ait liste, evrak kayit ve karar defterlerini tutmak,

f) Meclis kararlarinin uygulanip uygulanmadigini kontrol ederek bir sonraki meclis genel
kurulunda tyeleri bilgilendirmek,

g) Meclis iyeliginden istifa eden Ulyelerin istifalarini gériismek , istifasi kabul edilenleri
Meclis Gyelerine duyurmak,

h) Meslekte Uyarma ve kinama cezalarinin tekrarindan dolayi verilen gegici meslekten
men cezasi hari¢, kesinlesmemis olsa dahi gegcici meslekten men veya meslekten ihra¢ cezasi
alan meslek mensubunun meclis Uyeligine son vermek,

i) Meclis toplantisinin sonug bildirisini hazirlamak, ve oda sitesinde yayinlanmak Uzere
yonetim kuruluna sunmak.

ilk Toplanti

Madde 9: ilk toplantida, Divan segilinceye kadar, yénetim kurulu “gegici divan” gérevi goérir. Top-
lanti Yonetim Kurulu Bagkani'nin acilis konusmasi ile baslar. Meclis tyesi olmak igin Yonetim
Kuruluna basvuru yapmis gonuilli tyelerin Meclisce oylanarak kabul edilecek oda Uyelerinin ar-
dindan Bagskanlik Divani segimi yapilr.

Olagan Toplantilar

Madde 10: (*04.06.2016 tarihli BSMMMO Genel Kurul Toplantisinda kabul edilen degismis
hali) Meclis’in olagan ilk toplantisi se¢imli oda genel kurul tarihini takip eden Ug ay icerisinde ya-
pilir. Sonraki meclis toplantilari tGger aylik donemlerde yapilir. Olagan ve olagantstu toplantilar,
meclis lUyelerine “SMS, POSTA veya ELEKTRONIK POSTA v.b.” herhangi biri ile 10 giin énceden
glindemi ihtiva edecek sekilde duyurulur.

Olaganiistu Toplantilar
Madde 11: Meclis; Divan’in, Oda Yoénetim Kurulu’nun veya Meclis Gyelerinin 1/10’'unun yazil
istegi Uzerine her zaman olagandstu toplanabilir.

Giindem

Madde 12: Divanin belirledigi gindeme madde eklenmesi, ¢ikariimasi veya sira degisikligi ya-
pilmasi icin verilen énergenin toplantiya katilan Gyelerin salt cogunluk oyu ile kabull gereklidir.
Olaganustu toplantilarda giindem, toplantiya ¢agiranlarin talebine gére olusturulur.

Katilim
Madde 13: Uye sayisinin 1/5 inin hazir bulunmalari halinde toplanti nisabi saglanmis olur. Ust
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Uste iki toplantiya mazeretsiz katilmayanlarin meclis Gyeligi diser. Mazeret dilekgeleri veya bil-
dirimin Gye tarafindan yapilma olanagi olmayan hallerde baska bir Gyenin yazili beyani mecliste
oylanarak kabul veya ret edilir.

Kararlar

Madde 14: Meclis kararlari katilanlarin salt gogunlugun oyu ile alinir ve Meclis karar defterine ge-
cilir. Meclis yonergesinin degistiriimesi veya eklenti yapilmasi, Meclis Gye sayisinin salt gogunluk
kararina baglidir. Degisiklikler yapilacak ilk Genel Kurul toplantisinda onaylanarak yUrtrlige girer.

Yirirliik

Madde 15: Oda meclisinin 07.03.2013 tarihli toplantisinda kabul edilmis olan bu yénerge, ilk Ge-
nel Kurul toplantisinda onaylanarak yururlige girer. Oda Meclisi’nin 07.09.1994 tarihli tiztgu bu
tarihte yUrurlikten kalkar.

Yiriitme
Madde 16: Bu yonerge hikimlerini Meclis Baskanlik Divani yuratur.



BURSA SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI

CALISMA KOMISYONLARI
YONERGESI
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BURSA SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI
CALISMA KOMiSYONLARI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak
Amag
Madde 1: Oda calismalarina katkida bulunmak, Uyelerin mesleki ¢alismalarinda kalite seviyesini
arttirmak ve bir sivil toplum kurulusu olarak sosyal sorumluluk anlayisi gergevesinde faaliyet gos-
termek amaciyla ¢aligma komisyonlari olusturulur.

Kapsam

Madde 2: Calisma Komisyonlari, siirekli veya gegici olmak Uzere iki sekilde olusturulur. Gegici
calisma komisyonlari belirli bir islemi ve olayi gerceklestirmek icin yonetim kurulu tarafindan ih-
tiya¢ duyulan sayi ve sekilde olusturulur ve galisma usul ve esaslari yonetim kurulu tarafindan
belirlenir. Strekli Calisma Komisyonlari ise bu yonerge hiikiimlerine gore olusturulur ve yuritur.
Yodnetim kurulu gerekli gérdugu takdirde yeni surekli calisma komisyonlari olusturabilir, mevcut
komisyonlari bélebilir veya birlestirebilir. indas edilen yeni komisyonlar yapilacak ilk genel kurul'a
getirilerek yonergeye isletilir.

Dayanak
Madde 3: 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Odalari Yonetmeliginin 25. Maddesi
hikmune ve Odalar Yonetmeligi'nin 12/i Maddesi'ne dayanilarak hazirlanmistir.

IKINCi BOLUM
Calisma Komisyonlarinin Olugsumu

Komisyonlarin Tesekkiilii ve Komisyon Uyelerinin Atanmasi

Madde 4:

(1) Calisma Komisyonlari, Yonetim Kurulu'na, TESMER Bursa Subesi Yonetim Kuruluna (TES-
MER) ve Haksiz Rekabetle Miicadele Kuruluna (HRMK) bagli olarak olusturulur. Komisyonlarin
olusumundan 6nce Yonetim Kurulu tarafindan komisyonlardan sorumlu kurul Uyeleri belirlenir.
TESMER ve HRMK’ya bagli komisyonlardan sorumlu kurul tyeleri, ilgili kurulun teklifi ile yone-
tim kurulu tarafindan atanir. Belirlenen Uye, komisyonun faaliyetlerinden ilgili kurula ve yonetim
kuruluna karsi sorumludur. Komisyon baskani ve Uyeleri, komisyon calismalari ile ilgili 6neri ve
sorunlari komisyondan sorumlu kurul Uyesine iletir. Kurul Uyesi gerekli gérirse konuyu ilgili kurula
getirir.

(2) Surekli calisma komisyonlari Oda Uyeleri arasindan en az 5 kisiden olusturulur. Komisyon-
lardaki Uye sayisini gereksinime gore Yonetim Kurulu belirler. Bir komisyonda goérev alan Kigiyi,
(gerek gorulmesi halinde) Yonetim Kurulu baska komisyonlarda da gérevlendirebilir. Bosalan ko-
misyon Uyeliklerine yeni Gyeler, komisyonun 6nerisi ile yonetim kurulu tarafindan atanir.

(3) Yonetim Kurulu, yonerge ile belirlenmis komisyonlari, internet sitesinden veya yazili olarak
ilan ederek tim Uyeleri komisyonlarda ¢alismaya davet eder. Oda’ya kayitl Gyeler hangi komis-
yonda gorev istedigini yazil olarak Yénetim Kurulu'na iletirler. Yonetim Kurulu, gereksinim duy-
dugu kadar meslek mensubunun bilgi, gorgu, yetenek ve birikim yeterliligine gore yazili talebini
de dikkate alarak atamasini yapar.

(4) Calisma komisyonlari Genel Kurul'u takip eden Eylul ayl sonuna kadar Yoénetim Kurulu tara-
findan olusturulur. Komisyon uyelerinin ¢alisma sireleri Yonetim Kurulu’nun gorev siresini ge-
cemez.
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Calisma Komisyonlari Yénergesi

Komisyon Yiiriitme Kurulunun Segimi

Madde 5: (*04.06.2016 tarihli BSMMMO Genel Kurul Toplantisinda kabul edilen degismis
hali) Komisyonlar ilk toplantisini sorumlu kurul Giyesinin gagrisi tizerine yapar. ilk toplantida gérev
dagilimini yaparak baskan, baskan yardimcisi ve sekreter tyeyi secer.

Komisyon Yiiriitme Kurulunun Goérevleri

Madde 6:

(1) Komisyon Baskani, komisyon toplantilarina baskanlik eder. Toplantilara ¢agriyi yapar. Sek-
reter ile birlikte toplanti giindemini belirler. Oda Meclisinde ve diger kurullara karsi komisyonu,
baskan temsil eder. Komisyonun genel amaglari ve komisyon tarafindan belirlenen program dog-
rultusunda komisyonu yonetir.

(2) Komisyon Bagkan Yardimcisi, baskanin katilamadigi toplantilarda, toplantiya baskanlik eder.
Birden fazla baskan yardimcisinin oldugu komisyonlarda bu gérev en kidemli baskan yardimcisi
tarafindan yapilir. Bagkanin yetki vermesi halinde Oda Meclisi’'nde ve diger kurullara kargi komis-
yonu temsil eder.

(3) Komisyon Sekreteri, baskanla beraber Uyeleri toplantilara ¢agirir ve gindemi olusturur. Top-
lantilarda alinan kararlari karar defterine kaydeder ve Uyelere imzalatir. Ayrica Uyelerin devam
durumlarini izler. Komisyon ile ilgili yazismalari yapar ve yazismalari muhafaza eder.

Komisyon Toplantilar

Madde 7: (*04.06.2016 tarihli BSMMMO Genel Kurul Toplantisinda kabul edilen degismis
hali) Komisyonlar, ilk toplantisini atanma yazisinda belirtilen yer giin ve saatte yapar. Bu toplan-
tida komisyon Uyeleri gérev dagihmi yaparak bir bagkan, bagkan yardimcisi ve sekreter secer.
Komisyonlarda gorev dagilimi yillik olup her yilin eylil ayinda yenilenir. Komisyonlar ilk toplanti-
larinda olagan toplanti periyodunu ve guninu tespit ederler. Baskanlarinca gerekli gérildugi tak-
dirde olagan disi toplanti yaparlar. Bu durumda komisyon Uyeleri toplantidan en az bir giin 6nce
bilgi vermek kosuluyla toplantiya ¢agrilabilir. Sorumlu kurul Gyesi, dilerse komisyon toplantilarina
katilir, karsilikh bilgi aligsverisinde bulunur.

Komisyonlarin Galisma Programinin Olusturulmasi ve Faaliyet Raporlari

Madde 8:

(1) Komisyonun tam tesekkullinden ve gorev dagilimi yapildiktan sonra, yapilacak ilk olagan
meclis toplantisinda ¢alisma programi hazirlanarak meclisin onayina sunulur.

(2) Komisyonlar, Yonetim Kurulu'nun yazil karari ve istemi olarak iletilen ¢alisma konularinda
gOruslerini iceren raporu hazirlamak ve Yonetim Kurulu’na sunmak zorundadir.

(3) Komisyonlar, gereksinim duyulan hallerde de, Yonetim Kurulu’ndan, birden fazla komisyonun
ortak toplanti yapmasini isteyebilirler. Bu konuda karar, Yonetim Kurulu’na aittir. Komisyon ¢alis-
ma konulari ile ilgili olarak diger komisyonlardan gerekli gérdikleri takdirde yazili gorus isteyebilir.

Komisyon Uyeliklerinin Sona Ermesi

Madde 9: Ug ay boyunca toplanti yapmayan komisyonlar dagiimis sayilir. Bagl oldugu kurulun
teklifi Gzerine Yoénetim Kurulu dagilan komisyonlari yeniden olusturabilir.Komisyonlara segilen
Uyeler agsagidaki hallerde komisyon uyeligini kaybeder.

(1) Gorev donemi icinde Oda uyeligi sifatini kaybetmek,

(2) Oda Yonetim Kurulu'na (komisyon yurutme kuruluna) verilecek dilekge ile istifa etmek,

*02.06.2013 tarihli BSMMMO Genel Kurul Toplantisinda kabul edilerek yiuriirliikk kazanan
BSMMMO YONETIM KILAVUZU maddesine gore yapilan degisiklik



(3) Gorev donemi iginde ¢ kez Ust Uste veya toplam dort kez olagan toplantilara mazeretsiz
katilmamak,
(4) Komisyon calismalarini aksatan veya uyum sorunu yagsanan komisyon tyesinin tyeligi, yone-
tim kurulu tarafindan sona erdirilebilir.
UCUNCU BOLUM
Kurullara Bagh Galisma Komsiyonlari

Yonetim Kurulu’na Bagh Galisma Komisyonlari

Madde 10: Basin Yayin ve Halkla iliskiler Komisyonu, Bagimli Calisan Meslek Mensuplari Ko-
misyonu, Cevre, Saglik ve Spor Komisyonu , Mesleki Sorunlar Arastirma ve Proje Gelistirme
Komisyonu, Sosyal Yardimlasma ve Kulturel Etkinlikler Komisyonu Yonetim Kurulu’na dogrudan
bagh olarak ¢alismaktadir.

Basin Yayin ve Halkla iligkiler Komisyonu
Madde 11: Komisyonun Goérevleri;

a) Odamizin mesleki kamuoyunda ve genel kamuoyunda basin ve yayin yoluyla taniti-
mini saglamak,

b) Odamizin faaliyetleri konusunda meslektasin ve kamuoyunun aktliel dergi ve internet
yayinciligi yoluyla bilgilendirilmesini saglamak,

c) Meslektasin mevzuat hakkinda bilgi edinmesi, mesleki bilgisini gelistirmesi ve mevzu-
ata iliskin yasadigi problemlere cevap bulabilmesi igin; kitap, dergi, sirkller, bilten v.b. mevzuat
yayinciligi yapmak,

d) Oda’nin internet sitesinin izlenmesi, ilgili komisyonlar arasinda koordinasyon saglana-
rak sitenin genel yayin politikalari dogrultusunda yayin yapmasinin saglanmasi,

e) Oda’nin yayin organlarinda ilan ve reklam potansiyelini arttirmaya yonelik ¢alismalar
yapmak,

f) Ulusal ve yerel medya ile iliskileri kurmak, gelistirmek, Odamizin basin ve yayin yoluyla
tanitimi konusunda yOnetim kuruluna danismanlik yapmak.

Bagimh Calisan Meslek Mensuplari Komisyonu
Madde 12: Komisyonun Goérevleri;

a) Meslek yasasi ve mesleki mevzuatta bagimli calisan meslektaslarin haklarini kisitlayi-
c1 ya da engelleyici hikimlerin taranarak tespit edilmesi, Bu haklarin mevzuat igerisine yerlestiril-
mesi konusunda degisiklik tasarilarinin hazirlanarak Oda Meclisi ve yoénetim kuruluna sunulmasi,

b) Bagimli galisan meslek mensuplarinin yasadiklari sorunlari arastirmak, bu sorunlarin
¢6zimune yonelik oneriler gelistirerek Oda Meclisi'ne ve yonetim kuruluna sunmak,

c) Bagimli calisanlarin calistiklari isyerlerinde 6zlik haklarinin korunmasi ve gelistiriimesi
icin oneriler gelistirmek, bu dnerilerin is dunyasinda kabul edilmesine yonelik ¢galismalar ve orga-
nizasyonlar yapmak,

d) Bagimli galisan meslek mensuplarinca uygulanacak asgari Gcret prensiplerini belirle-
mek ve etkin uygulamanin saglanmasina yonelik dneriler gelistirmek,

e) Bagiml galisan meslektaslara yonelik 6zel egitim ¢alismalari yapilmasi hususunda
TESMER’e teklifler sunmak, bu etkinlikleri ilgili komisyonlarla mustereken yapmak,

f) Bagimli calisanlarin birbirleriyle ve serbest calisan meslek mensuplariyla iligkilerini ge-
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listirecek sosyal ve kulturel etkinlikler dizenlemek tUzere Sosyal Yardimlasma ve Kulturel Etkinlik-
ler Komisyonu ile ortak ¢alismalar yapmak,

g) Bagimh calisanlarin Oda etkinliklerine daha etkin katilimini saglayacak ¢alismalar
yapmak ve yonetim kuruluna bu hususta 6neriler sunmak.

Cevre, Saglik ve Spor Komisyonu
Madde 13: Komisyonun Goérevleri;

a) Meslektasin ve kamuoyunun gevre ve kent sorunlarina karsi duyarliigini artiracak
calismalar yapmak,

b) Cevre ve kent sorunlari hakkinda basta BAOB olmak uzere, tim gevre 6rgutlerinin
calismalarini izlemek, bu kurumlarla isbirligi icerisinde ortak ¢calismalar yapmak,

c) Cevre ve kent sorunlarini tespit etmek, bu sorunlarin ¢ézimune yonelik fikirler gelisti-
rerek Oda Meclisi'ne ve yonetim kuruluna sunmak,

d) Yerel yonetimlerin yaptiklari calismalari izlemek, bu ¢calismalarda eksik ve yanlis goru-
len calismalari tespit ederek raor haline getirerek Oda Meclisi’ne ve yonetim kuruluna sunmak,

e) Sosyal Yardimlasma ve Kiulturel Etkinlikler Komisyonu ile ortak ¢alismalar yaparak,
kentimizin dogal ve kultirel zenginliklerinin meslek mensubuna ve kamuoyuna tanitimini sagla-
yacak faaliyetlerde bulunmak,

f) Daha 6nceki dénemlerde Odamiz tarafindan olusturulan ormanlarin korunmasi ve iyi-
lestiriimesi yonunde ¢alismalar yapmak, yeni orman ve park alanlari yaratilmasi konusunda orga-
nizasyonlar yapmak,

g) Meslek mensuplarinin saglikli ve geng kalmalarini saglayacak saglikli yasam kuralla-
rinin benimsenmesi konusunda egitim ¢alismalari yapmak,

h) Meslek mensubunun beden ve ruh saghgini koruyucu ve tedavi edici programlar gelis-
tirmek,

1) Meslek hastaliklari konusunda meslek mensuplarina yonelik bilgilendirme ve bilinglen-
dirme c¢alismalari yapmak,

i) Gen¢ meslek mensuplarinin meslek odasiyla adaptasyonunu saglayacak ve aidiyet
duygusunu gelistirecek organizasyonlar yapmak, geng meslektaslarin yasadiklari sorunlar ve ¢o-
zUm o6nerileri konusunda Oda Meclisi'ne ve Yonetim Kurulu’na éneriler sunmak,

j) Meslek mensuplarinin sportif ihtiyaglarini kargilamaya yénelik spor alanlarini ve me-
kanlarini tespit etmek, meslek mensubunun bu mekanlardan uygun fiyatla yararlanmasini sagla-
mak,

k) Meslek mensuplari arasinda ¢esitli spor dallarinda turnuvalar ve yarismalar diuzenle-
mek,



1) Kardes odalarla ve diger meslek orgutleriyle misterek misabakalar ve turnuvalar tertip
etmek,

Mesleki Sorunlar Arastirma ve Proje Gelistirme Komisyonu
Madde 14: Komisyonun Goérevleri;

a) Meslek mevzuati uygulamalarindan kaynaklanan meslek mensuplarinin yasadiklari
sorunlari arastirmak, incelemek, ¢d6zim Onerileri gelistirerek Oda Meclisi'ne ve yonetim kuruluna
sunmak,

b) Meslek mensuplarinin kurumlarda yasadiklari mesleki ve burokratik sorunlari aras-
tirmak, bu sorunlarin ¢éziimine yonelik dneriler gelistirerek Oda Meclisi'ne ve yénetim kuruluna
sunmak,

c) Temel mesleki sorunlari tespit etmek ve ¢ézim onerileri gelistirerek Oda Meclisi'ne ve
yonetim kuruluna sunmak,

d) Meslek yasasinin ve mesleki mevzuatin Uyeler tarafindan anlagiimasini, kavranmasini
sag@layacak egitim, kurs, panel ve seminer gibi organizasyonlarin yapilmasi hususunda HRMK ve
TESMER’e teklifler sunmak,

e) Meslek yasasinin eksik yanlarinin arastiriimasi, meslek yasasi ve meslek mevzuatina
iliskin alternatif yasa, yonetmelik ve yonerge taslaklari hazirlayarak HRMK’ ya ve Oda Meclisi'ne
sunmak,

f) Meslek yasasinin ve meslegdin kamuoyunda tanitimini saglayacak etkinlikler dizenle-
mek, dizenlenen etkinliklere istirak etmek,

g) Meslektaslarin aralarinda yasadiklari problemlerin ¢éziimiine yonelik yontemler gelis-
tirmek,

h) Serbest muhasebe burolarinin asgari fiziksel kosullarinin ve teknolojik altyapi stan-
dartlarinin belirlenmesi konusunda ¢alisma yaparak Oda Meclisi’ne ve ilgili kurula sunmak,

1) Meslegin planlanmasiyla ilgili genel politikalar gelistirmek, hizmet standartlarinin olus-
turulmasi ve meslegin planlanmasiyla ilgili uygulama ydntemlerini belirleyerek Oda Meclisi'ne ve
ilgili kurula sunmak,

i) Meslegin icra bicimleri ve pazarlanmasi konularinda seminer, panel, konferans ve de-
neyim paylasma toplantilari diizenlemek.

Sosyal Yardimlagma ve Kiiltiirel Etkinlikler Komisyonu
Madde 15: Komisyonun Gorevleri;

a) Meslek mensuplarinin sosyal ve ekonomik yénden dayanismasini saglayacak organi-
zasyonlar yapmak,

b) Meslek mensubunun tiketim ihtiyacini kaliteli ve uygun fiyatla kargilayabilmesi i¢in
ilgili firmalarla anlasmalar yapmak,

c) Mesleki sorumluluk sigortasi, saglik sigortasi ve benzeri sigorta branglarinda meslek-
tasin lehine olabilecek 6zel anlasmalar yapmak, grup sigorta avantajlarini arastirmak ve meslek-
taslara sunmak,
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d) Meslek mensubunun konut, yazlik ve igyeri ihtiyacini karsilamaya yonelik kooperatifler
ve benzeri organizasyonlar kurmak,

e) Meslektaglarin ve meslektas yakinlarinin 6lim ve zor durum hallerinde ekonomik yar-
dimlagsmayi saglayacak yardim sandigi olusturulmasi yoniinde galismalar yapmak,

f) Dogal afetler nedeniyle ortaya ¢ikacak maddi ve manevi zararlari kargilamaya yonelik
gondlla yardim organizasyonlari yapmak, dogal afetler sirasinda arama kurtarma galismalarina
katilacak ekipler kurmak,

g) Basta yardima muhtag meslek mensuplari gocuklari olmak lizere, Géniilli Ogrenim
Bursu Fonu kurularak yardima muhtag égrencilere burs vermek,

h) Engelli meslek mensuplarina 6zgu mesleki sorunlarin incelenerek, gerek duyulan
mevzuat degisiklik tekliflerinin hazirlanmasi, engelli meslek mensuplarina yonelik haksiz rekabet
fiillerinin tespit edilerek Oda Meclisi’ne ve yonetim kuruluna sunulmasi,

1) Meslek mensubu olmayan engelli yurttaslara yonelik mesleki bilgi ve beceri kazandi-
rilmasi konusunda ¢alisma programlari yapmak, ilgili kisi ve kurumlarla isbirligi yaparak engelli
yurttaslarimizi topluma kazandiracak ortak ¢alismalar yapmak,

i) Cevre, Saglik ve Spor Komisyonu ile ortak ¢alismalar yaparak, kentimizin dogal ve
kulttrel zenginliklerinin meslek mensubuna ve kamuoyuna tanitimini saglayacak faaliyetlerde
bulunmak,

j) Meslektasin sosyal ve kiiltirel ihtiyacini kargilayacak tatil ve gezi programlari organize
etmek,

k) Meslektaslar arasinda iligkileri gelistirecek ve dayanigsmayi saglayacak balo, yemek,
piknik ve benzeri eglence programlarini tertiplemek,

1) Meslek mensubunun kamuoyunda sosyal ve kiltirel yoninu ortaya ¢ikaracak sinema,
tiyatro, muzik, edebiyat gibi sanatsal aktivitelerde bulunmasini ve bu aktivitelere meslek mensu-
bunun aktif katilimini saglamak,

m) Meslek mensubuna sinema, tiyatro, muzik, halk oyunlari, dans, edebiyat gibi sanatsal
alanlarda bilgi ve beceri kazandiracak egitim programlari olusturmak,

n) Meslek mensubunun sanatsal alanlarda ilgisini ve bilgisini artiracak seminer, konfe-
rans, paneller, sylesi vb. organizasyonlar diizenlemek,

o) Meslek mensuplarinin egitim gordikleri sinema, tiyatro, muzik, halk oyunlari, dans,
edebiyat gibi sanatsal faaliyetlerinin sahnelenmesini saglamak,

6) Meslektasin mesleki egitimi disinda kalan diger alanlarda egitimini ve kisisel gelisimini
sag@layacak programlar yapmak.

TESMER Bursa Subesi Yonetim Kurulu’na Bagh Komisyonlar



Madde 16: Stajyer Egitimi ve Denetimi Komisyonu, is ve Sosyal Giivenlik Mevzuati Komisyonu,
Ticaret Mevzuati ve Muhasebe Standartlari Komisyonu, Vergi Mevzuati Komisyonu, TESMER
Bursa Subesi Yonetim Kurulu’na dogrudan bagh olarak caligir.
Stajyer Egitimi ve Denetimi Komisyonu
Madde 17: Komisyonun Goérevleri;

a) Meslek mensuplarinin yardimci eleman ve stajyer taleplerini karsilamaya yoénelik ¢a-
lismalar yapmak,

b) TURMOB, TESMER ve BSMMMO TESMER Egitim Ydnergesi'nde belirtilen usiil ve
esaslar cergevesinde; stajyerlere yonelik staja baslama ve mesleki yeterlilik sinavlarina hazirlik
kurslari dizenlemek,

c) Stajyerler arasinda iletisimi saglayacak piknik, gezi, eglence ve benzeri organizasyon-
lar yapmak,

d) Stajyerlerin yasadiklari sorunlari tespit ve degerlendirmek tzere toplanti ve forumlar
yapmak, sorunlara iliskin ¢é6zUm o6nerileri gelistirerek, Oda Meclisi’nin ve yonetim kurulunun dik-
katine sunmak,

e) Stajyerlerin sinav gidis donus ve konaklama hizmetlerini organize etmek,

f) Oda etkinliklerine stajyerlerin katiimlarini saglayarak, stajyerlerin Odamiza kars aidi-
yet duygularini gelistirmek,

g) Stajyerlerin staj dosyalarini gesitli yontemlerle inceleyerek, yapilan iglemlerin dogrulu-
gunu arastirmak ve staj mevzuati yoninden gerektiginde Oda personelini egditmek,

h) Stajyerlerin staj yaptiklari yerlerde mevzuata uygun staj yapilip yapiimadigini TES-
MER tarafindan yapilacak program dogrultusunda denetlemek. Gen¢ meslek mensuplarinin
meslek odasiyla adaptasyonunu saglamak ve aidiyet duygusunu gelistirecek organizasyonlar
yapmak, Stajyerlere staj yapacak meslek mensubu bulunmasi konusunda c¢alismalar yapmak,

is ve Sosyal Giivenlik Mevzuati Komisyonu
Madde 18: Komisyonun Goérevleri;

a) Meslek mensuplarinin is ve Sosyal Giivenlik Mevzuati konusunda bireysel veya toplu
olarak yasadiklari sorunlara iligkin ¢dztum 6nerileri gelistirmek ve ilgililere sunmak,

b) is ve Sosyal Giivenlik Mevzuati konusunda meslek mensuplarina dogrudan veya do-
layli bir sekilde danismanlik hizmetleri vermek ve bu hizmetlerin Oda’da surekliligini saglamak,

c) is ve Sosyal Giivenlik Mevzuati konusunda komisyona yansiyan yazili ve sézlii soru-
lara cevap vermek,

d) Oda yayin organlarinda is ve Sosyal Giivenlik Mevzuati'na iliskin yayinlarin hazirlan-
masinda Basin Yayin ve Halkla iligkiler Komisyonu'na teklifler sunmak, yazilar yazmak, yazilan
yazilarin denetimini saglamak,

e) Telefon mesaiji, e-posta, internet sitesi gibi her tiirli teknolojik imkandan yararlanarak
mevzuat degisikliklerinin en kisa surede Uyelere ulastiriimasini saglamak,

f) Is ve Sosyal Giivenlik Mevzuati konusunda meslek mensubuna yénelik egitim, kurs,
panel ve seminer gibi organizasyonlarin yapilmasi hususunda TESMER’ e teklifler sunmak,
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g) Oda Yénetim Kurulu'na is ve Sosyal Giivenlik Mevzuatr'na iliskin danismanlik hizmeti
vermek, mevzuat degisikliklerine iliskin gorus olusturarak yénetim kuruluna sunmak,

h) is ve Sosyal Giivenlik Mevzuati'na iligkin degisiklik tasarilari hazirlayarak, Oda Mecli-
si'ne ve yonetim kuruluna sunmak,

1) Is ve sosyal giivenlik sorunlariyla ilgili Bursa’da mevcut bulunan ‘Emek Platformu’ ige-
risinde aktif rol Gstlenmek, platformun etkinliklerini izlemek ve katiimaktir.

Ticaret Mevzuati ve Muhasebe Standartlari Komisyonu
Madde 19: Komisyonun Gorevleri;

a) Meslek mensuplarinin ticaret mevzuati ile ilgili yasadigi sorunlara iliskin ¢6zim &éneri-
leri gelistirmek ve ilgililere sunmak,

b) Ticaret Mevzuati konusunda meslek mensuplarina dogrudan ve dolayli bir sekilde
danigsmanlik hizmetleri vermek ve bu hizmetlerin Oda’da surekliligini saglamak,

c) Ticaret Mevzuati konusunda komisyona yansiyan yazil ve s6zlu sorulara cevap ver-
mek,

d) Oda yayin organlarinda Ticaret Mevzuati’'na iligkin yayinlarin hazirlanmasinda Basin
Yayin ve Halkla iligkiler Komisyonu’na teklifler sunmak, yazilar yazmak, yazilan yazilarin deneti-
mini saglamak,

e) Telefon mesaiji, e-posta, internet sitesi gibi her tiirli teknolojik imkandan yararlanarak
Ticaret Mevzuati degisikliklerinin en kisa surede Uyelere ulastiriimasini saglamak,

f) Ticaret Mevzuati konusunda meslek mensubuna yonelik egitim, kurs, panel ve seminer
gibi organizasyonlarin yapilmasi hususunda TESMER’e teklifler sunmak,

g) Oda Yonetim Kurulu'na Ticaret Mevzuati’'na iligkin danismanlik hizmeti vermek, mev-
zuat degisikliklerine iliskin géris olusturarak yénetim kuruluna sunmak,

h) 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’'nun yasalasma surecini izlemek, yapilan ¢alismalar
hakkinda Uyeleri bilgilendirmek, meslektasin yeni mevzuata en kisa sirede uyumunu saglayacak
galismalari organize etmek,

1) Meslek mensubunun ticaret sicilinde yasadiklari sorunlarin ¢ézimtne yonelik fikirler
gelistirerek, Oda Meclisi'ne ve ydnetim kuruluna sunmak,

i) Meslek mensuplarinin basta Muhasebe Standartlari olmak tzere; muhasebe, mali tab-
lolar, maliyet muhasebesi ve ydnetim muhasebesi alanlarinda bireysel veya toplu olarak yasadik-
lari sorunlara iliskin ¢6zim onerileri gelistirmek ve ilgililere sunmak,

j) Bu alanlarda meslek mensuplarina dogrudan ve dolayli bir sekilde danismanlik hizmet-
leri vermek ve bu hizmetlerin odada surekliligini saglamak, komisyona yansiyan yazili ve sézlu
sorulara cevap vermek,

k) Oda yayin organlarinda bu konularda yayinlarin hazirlanmasinda Basin Yayin ve Halk-
la iligkiler Komisyonu'na teklifler sunmak, yazilar yazmak, yazilan yazilarin denetimini saglamak,



I) Telefon mesaji, e-posta, internet sitesi gibi her tirli teknolojik imkandan yararlanarak
bu hususlardaki degisikliklerin en kisa stirede Uyelere ulastiriimasini saglamak,

m) Muhasebe standartlari, muhasebe, mali tablolar, maliyet muhasebesi ve yonetim mu-
hasebesi konularinda meslek mensubuna yonelik egitim, kurs, panel ve seminer gibi organizas-
yonlarin yapilmasi hususunda TESMER’e teklifler sunmak.

Vergi Mevzuati Komisyonu
Madde 20: Komisyonun Goérevleri;

a) Meslek mensuplarinin vergi mevzuati konusunda bireysel veya toplu olarak yasadikla-
ri sorunlara iliskin, ¢6zim onerileri gelistirmek ve ilgililere sunmak,

b) Vergi mevzuati konusunda meslek mensuplarina dogrudan veya dolayl bir sekilde
danigsmanlik hizmetleri vermek ve bu hizmetlerin Oda’da surekliligini saglamak,

c) Vergi mevzuati konusunda komisyona yansiyan yazili ve s6zli sorulara cevap vermek,

d) Oda yayin organlarinda vergi mevzuatina iliskin yayinlarin hazirlanmasinda Basin Ya-
yin ve Halkla iliskiler Komisyonu’na teklifler sunmak, yazilar yazmak, yazilan yazilarin denetimini
saglamak,

e) Telefon mesaiji, e-posta, internet sitesi gibi her tirli teknolojik imkandan yararlanarak
vergi mevzuatina iliskin degisikliklerin en kisa surede Uyelere ulastirlmasini saglamak,

f) Vergi mevzuati konusunda meslek mensubuna yonelik egitim, kurs, panel ve seminer
gibi organizasyonlarin yapiimasi hususunda TESMER’e teklifler sunmak,

g) Oda Yonetim Kurulu’na mevzuata iligkin danismanlik hizmeti vermek, mevzuat degi-
sikliklerine iligkin gorus olusturarak yonetim kuruluna sunmak,

h) Vergi ve maliye politikalari hakkinda gorus olusturmak, vergi mevzuatina iligskin degi-
siklik tasarilari hazirlayarak Oda Meclisi'ne ve yonetim kuruluna sunmak,

1) Mikellef Haklari Platformu’nun ¢alismalarina katkida bulunmak.

Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu’na Bagli Komisyonlar
Madde 21: Mesleki Uyum ve Denetim Komisyonu Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu'na dogru-
dan bagl olarak ¢alisir.

Mesleki Uyum ve Denetim Komisyonu
Madde 22: Komisyonun Goérevleri;

a) Meslek mensuplarinin ¢alisma usul ve esaslarina iligkin yénetmelik hukumlerine uy-
gun calisip galismadiklarini denetlemek maksadiyla, HRMK tarafindan programlanan yaygin de-
netim kapsaminda burolarda kurul adina gerekli denetimleri yapmak,

b) Denetim programlarinin sekli, konulari ve zamani konularinda gorus olusturarak HR-
MK’ya sunmak,

¢) TURMOB veya BSMMMO tarafindan olusturulacak ‘Kalite Giivence Merkezi’ tarafin-
dan belirlenen standartlar ¢ergevesinde denetim yapmak, kalite belgesi almaya hak kazanan
meslek mensuplarinin tespitine ydnelik rapor dizenlemek,

d) Yonetim Kurulu veya HRMK tarafindan verilecek diger 6zel denetim goérevlerini yap-
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DORDUNCU BOLUM
Yiirtitme ve Yirurlik

Yiirdrlilik

Madde 23: Bu yonerge 01.06.2013 tarihli Bursa Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odasi Ge-

nel Kurulunda kabul edildigi tarihte yonergede yapilacak degisiklikler Genel Kurul'un onayindan
sonra yururlige girer.

Yuriitme
Madde 24: Bu Y6nerge; Oda Yonetim Kurulu tarafindan yuratalar.
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BURSA SERBEST MUHASEBECI MALi MUSAVIRLER ODASI
ISLEMLER YONERGESI

BIRINCI BOLUM

Genel Hukumler
Amag ve Kapsam
Madde 1: Bu yonerge, Bursa Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasi icra sorumlulari ve bagh
personelin 3568 sayili Kanun ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde yapilacak is ve islemlerin belirlenme-
si amaciyla duzenlenmigtir.

Dayanak

Madde 2: 21.02.1990 tarihli 20440 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, Serbest Muhasebeci Mali
Musavirler Odalar Yonetmeligine 27.09.2007 tarih ve 26656 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
degisiklik yonetmeliginin 23’Unci maddesiyle eklenen Ek madde 1/a maddesi ve Odalar Yonet-
melidi'nin 12/i Maddesi’ne dayanilarak hazirlanmistir.

Yazigsma form ve kaliplarinin tespiti ve degistirilmesi

Madde 3: Bu yodnergede gecen islem konulari ile ilgili olarak daha 6nce belirlenmis ve halen
kullaniimakta olan form ve yazisma kaliplari ile bundan sonra kullanilacak formlar ve yazisma
kaliplari, birer drnek sira numarasi altinda bilgisayar ortaminda ve ilgili birimde ayri ayri olmak
Uzere bir klasorde toplanir.Oda islemlerinde, belirlenen standart form ve yazisma kaliplarinin kul-
lanilmasina azami 6zen gosterilir. 3568 sayill Kanun ve ilgili mevzuatta degisiklik yapiimasi, Birlik
ve Bakanlik tarafindan kullanilan ve 6nerilen form ve yazisma kaliplarinin degistiriimesi, belirle-
nen form ve kaliplarin isin geregine gore ihtiyaca cevap vermemesi ve benzeri durumlarda, farkl
bicim ve Uslupta form oda sekreterinin izni ile kullanilabilir ve yazisma yapilabilir.

Sireye bagh islemlerle ilgili takvim olusturulmasi ve izlenmesi

Madde 4: Sireye bagli islem yapan ilgili birimler tarafindan, belirli tarihlerde/dénemlerde yapil-
masi gereken is ve igslemleri gosteren bir takvim, ihtiyaca gore yillik ve/veya aylik olmak Uzere
hazirlanarak, is ve islemi takiple gorevlendirilen icra sorumlusu ve ilgili diger personeller tara-
findan titizlikle takip edilir. Sartlarin gerektirdigi hallerde “Siireye Bagh islemler Takvimi” derhal
guncellenir.

Evrak kaydi ve yazigmalarin izlenmesi

Madde 5: Odaya gelen her evrak, “Evrak Girig Defterine”, Oda’dan ¢ikan her evrak ise “Evrak
Cikis Defterine” kaydedilir.Disiplin ile ilgili evrak, Disiplin Evrak Kayit Defterine kaydedilir.Evrak
kaydinin bilgisayarda tutulmasi halinde, bilgisayardan yillik ¢ikti alinarak bir dosyada muhafaza
edilir.

Yazigmalarin numaralanmasi ve dosya arsiv diizeni
Madde 6: Gelen ve giden evrak, daha dnce tespit edilen ve bilgisayar ortaminda numaralandirihir.
llgili birimler argiv duzeni icerisinde gerekli islemleri yaparlar.

Yazilarin hazirlanmasi ve yazisma kurallari

Madde 7: Oda tarafindan yapilan yazismalarin, yazim kurallarina uygun, agik, anlasilir ve ge-
rekceli olmasi; yazilarda, Odanin geleneg@ine uygun olarak saygili bir Gslup kullaniimasi esastir.
Oda tarafindan gonderilecek yazilar, kural olarak ilgili birim icra sorumlusu tarafindan hazirla-
narak, ilgisine gore Oda Sekreteri’'nin veya Oda Baskani’nin onayina sunulur. Oda Sekreteri’nin
kanun ve ydnetmelikte dogrudan yetkili bulunduklari hususlar disindaki tim yazigmalar, yonetim
kurulu bagkaniyla, bagkanin goérevde bulunmamasi halinde baskan yardimcisiyla mustereken
imzalanir.
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IKINCi BOLUM
Uye islemleri
Uye Kayit islemleri
Madde 8: Uye Kayit islemleri, asagida belirtilen hallerde yapilir.
(1) 3568 Sayili kanunun gegici maddesine goére yapilan basvurular,bagvuru dosyalari st yazisi
ekinde TURMOB'a génderilir.

(2) Staj bitirme ve mesleki yeterlik sinavini kazananlarin Gyelik bagvurulari alinarak tyelik kayit-
lari yapilir. Ruhsat islemleri igin Gist yazi ekinde TURMOB’a gonderilir.

(3) Nakil Gelenlerin Uyelik Bagvurulari, nakil talep dilekge basvurusu neticesinde ilgili odadan
Yénetim Kurulu Karari ile tiyelik dosyasi istenir. ilgili odadan gelen nakil dosyasi eksikleri tamam-
lanarak Yoénetim Kurulu Kararina gore degerlendirilerek geldigi tarih itibariyle tyelik kaydi yapihr.

Ruhsat ve Kimliklerin Teslimi ve Yenileme islemleri

Madde 9: TURMOB’dan génderilen ruhsat ve kimlikler gerekli hazirliklar yapilarak térenle veya
elden, lyelere imza karsiliginda teslim edilir.Uyelerin, unvan degisikligi, soyadi degisikligi, runsat
ve/veya kimlik kaybi hallerinde tyelerin bagvurulari alinarak (ist yazi ekinde TURMOB’a bildirilir.

Uye Kayit Silme islemleri

Madde 10: Uye Kayit silme islemleri, asagida belirtilen hallerde yapilir.

(1) Kendi steli lle Uyelikten Ayrilma; ayrilmak isteyen meslek mensuplarinin yazili dilekgelerinin alin-
masi ve ruhsat ile kimliklerini iade etmeleri Gzerine Yonetim Kurulu Karari ile tyelik kaydi silinir.
Uyenin borcu varsa derhal icra takip islemi yapilir. Uyelik Dosyasi st yazi ekinde TURMOB’a
bildirilir.

(2) Yeminli Mali Musavir olunmasi nedeniyle kayit silinmesi talebinde bulunan meslek mensubu-
nun varsa oncelikle aidat borglari tahsil edilir. Kendisinden YMM Odasina kayit yaptiracagindan
tyelik kaydinin silinmesi ve borcunun bulunmadigina dair bir yazinin talep edildigine dair dilek-
cesi alinir. Bu dilekge geregince Oda Yoénetim Kurulu karari ile Uyelik kaydi silinir. Uyelik dosyasi
TURMOB’abir (ist yazi ekinde bildirilir.

(3) Meslekten Men Cezasl Alinmasl Nedeniyle Kayit Silinmesi; TURMOB Disiplin Kurulunca ve Maliye
Bakanligr'nin da onayi ile kesinlesen “Meslekten Cikarma veya 6-12 ay Mesleki Faaliyetten Ali-
koyma Cezasl” Resmi Gazete’de yayinlandigdi tarinten sonra, TURMOB tarafindan Ust yazi ekin-
de Resmi Gazete ile birlikte Oda’ya bildirilir. Bildirime muteakip, Yonetim Kurulu Karari ile Gyenin
kaydi kesin veya gegici olarak silinir. Her iki durumda da tUyeden Ruhsat ve kasesi dilekgce ekinde
teslim alinir. Teslim etmeyenler hakkinda Yoénetim Kurulu Karari ile gazete ilani verilir, savciliga
su¢ duyurusunda bulunulur.

(4) Balka Odaya Resen Uyelik Nedeniyle Kayt Silinmesi; Ilgili Odadan gelen talep Yénetim Kuruluna
sunulup, Yonetim Kurulu tarafindan uygun gortlmesi halinde verilen karar uyarinca Uye kaydi
silinerek, tyeye bildirilir.

(5) Balka SMMM Odasina Nakil Nedeniyle Uyelik Kaydinin Silinmesi; ilgili Odanin talep yazisi ve {iyenin
borglarini 6demesi kaydiyla, Yonetim Kurulu Karari ile silinir.

(6) Haks(z Yere Ruhsat Kullanimi ve Mahkeme Karari Nedeniyle Uyelik Silme; mesleki ruhsat almakla bir-
likte ruhsatin haksiz yere alindiginin kurum tarafindan tespit edilmesi durumunda veya mahkeme
karari ile kamu haklarini kullanmaktan men edilmesi veyahut da Kanunun 4.maddesinde belirtilen
suclardan hikim giymesi durumunun tespit edilmesi halinde, Oda Sekreteri 6n inceleme yaparak
yonetim kuruluna sunar. Yonetim kurulunun kararina muteakip dosya ekleri ile birlikte Ust yazi ile
TURMOB’a bildirilir.



(7) Vefat Durumunda Kaydin Silinmesi; Vefat durumunda Yoénetim Kurulu Karari ile aidat borglari sili-
nerek Uyelik kayd iptal edilir. Uyelik dosyasi bir tist yazi ekinde TURMOB’a génderilir.

Biiro Kayit iglemleri

Madde 11: Buro Kayit ve Kapanis islemleri, asagida belirtilen hallerde yapilir.

(1) Biiro Aglln Baivurularinin Allnmasl; sahislarda Vergi Dairesi tutanaginin fotokopisi (asl gorildu
serhi verilmek suretiyle), sirketlerde ise Ticaret Sicil Gazetesinin Tescil ile ilgili sayisinin Calisan-
lar Listesine Kayit formlarina eklenerek basvuru yapilir. Yonetim Kurulu Karari sonrasi Bliro Tescil
belgesi diizenlenerek Uyeye verilir.

(2) Biiro Kapanill; Sahislarda Vergi Dairesi tutanaginin fotokopisi (asli goruldu serhi verilmek su-
retiyle), sirketlerde ise Ticaret Sicil Gazetesinin ilgili sayisinin dilekce ekiyle birlikte basvurulmasi
halinde yénetim kurulu karariyla yapilir. Kapanis bagvurusunda Biro Tescil Belgesi iade alinarak
iptal edilir. Geg yapilan ve nisbi aidat donemi gegmis kapanis basvurulari hakkinda disiplin sorus-
turmasi yapilir. Sorusturma sonucuna gére gegmis donemler nisbi aidat terkini yapilir.

Kase islemleri

Madde 12: Kase islemleri, asagida belirtilen hallerde yapilir.

(1) Kale Balvurularinin Allnmas[; birosu olan, bagimli ¢alisan utyeler ile sirket ortagi Gyelerin kase
basvurulari alinarak, bir tist yazi ekinde TURMOB'a bildirilir.

(2) Kale Yenilemesi; Kayip (gazete ilani ile belgelendiriimesi gerekir) ya da Unvan Degisikligi nede-
niyle gelen kase bagvurulari alinarak, bir tist yazi ekinde TURMOB'a bildirilir.

(3) Kale [adesi; Uyeligin disiplin sugu nedeniyle son bulmasi, tiyenin kendi istegi ya da lyenin
vefatina istinaden Uye kayitlari silinen kisilerin kaseleri, ilgili evraklarla birlikte alinarak, kasenin
bulunamamasi halinde gazete ilani alinir.

UCUNCU BOLUM
Staj islemleri

Staja Baslama Sinavi Basvuru islemleri

Madde 13: Sinava basvuru islemleri su sekilde yapilmaktadir.

(1) Staja Ballama Sinavina Balvuru lllemleri; staja baslama sinavina ilk defa bagvuran adaylarin dos-
yalari alinarak, kayitlari yapilir. Bursa TESMER Yoénetim Kurulu tarafindan incelendikten sonra
arsive gonderilir. Bagvuru formlari TESMER Baskanligr'na génderilir.

(2) Sinav Tekrar Balvuru Tlemleri; sinava katilmaya hakki olan adaylara sms ve e-posta ile sinav
tarihleri ve yapilmasi gereken iglemler ile ilgili bilgi verilir. Daha 6nce sinava katilip basarisiz olan
adaylarin basvuru formlari alinir, kayitlar yapildiktan sonra, TESMER Bagkanligr'na génderilir.

(3) Sinav Sonuglarl; TESMER tarafindan génderilen sinav listeleri Odada 15 gin sureyle askiya
cikartihr.

Staja Baslama Sinavini Kazanan Adaylarin Staj Baglatma islemleri

Madde 14: Sinavi kazanan adaylarin staj baslatma islemleri su sekilde yapiimaktadir.

(1) Staja baslama sinavini kazanan adaylara “Bir Gunlik Zorunlu Egitim” programi uygulanir.
Adaylara sms, e-posta ve yazi ile zorunlu egitim ve staja baslama evrak listeleri hakkinda bilgi
yazisi gonderilir.

(2) Staja baslama basvuru evraklarini, staja baslama dilekgesi ekinde ilgili stireler igerisinde Oda-
ya teslim ederler, alinan evraklar kayitlara iglenir. Bursa TESMER Yo6netim Kurulu tarafindan
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incelenen staja baslama evraklari arsivlenir. Adaylara staja baslama dénemi ve eksikleri hakkinda
yazil bilgi génderilir. Adaylara staj doneminde staj yaptiklari yerden staj dénemi boyunca getirme-
leri gereken belgeler hakkinda gerekli bilgilendirmeyi yapilir.

(3) Calisma surelerini stajdan saydirmak isteyen adaylar, ilgili evraklar ile miracaatta bulunurlar.
Tesmer sekreteri tarafindan yapilan basvuru 6n degerlendirmesinden sonra, evrak Ust yazi ekin-
de TESMER Baskanhgrna génderilmektedir.

Serbest Muhasebecilik Bitirme Sinavi islemleri

Madde 15: Staji biten adaylara sms, e-posta ve yazi ile sinava ¢agri yazisi ve hazirlamalari ge-
reken evrak listesi gonderilir. Dosyalar 6nceden incelenerek hazir hale getirilir, aday basvurusunu
yaptiginda dosyasi kapatilir, sinav basvurusu yapilarak, Ust yazi ekinde TESMER Baskanligina
gonderilir.

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Bitirme Sinavi iglemleri

Madde 16: Staji biten adaylara sms, e-posta ve yazi ile sinava ¢agri yazisi ve hazirlamalari ge-
reken evrak listesi gonderilir. Dosyalar 6nceden incelenerek hazir hale getirilir, aday basvurusunu
yaptiginda dosyasi kapatilir, sinav basvurusu yapilarak, Ust yazi ekinde TESMER Baskanligina
gonderilir.

Staj Nakil islemleri

Madde 17: Nakil islemleri su sekilde yapilir;

(1) Stajyer adayinin/stajyerin kaydinin baska odaya nakli; nakil talebinde bulunan oda ust yazisi-
na istinaden adayin dosyasi ilgili odaya gonderilir.

(2) Stajyer adayinin/stajyer kaydinin baska odadan nakli; adayin Oda’ya verdigi dilekge ve ek-
lerine istinaden Ust yazi yazilarak, ilgili odadan dosyasi istenir. Dosya geldikten sonra eksikleri
tamamlatilarak stajyer kaydi sonuglandirilir.

Staj Disiplin islemleri
Madde 18: Oda’ya stajyerle ilgili gelen her tirlG yazili sikayet, disiplin sorusturmalari yonergesi
kapsaminda yapilarak, sonuglandirilir.

Yazigmalar

Madde 19 : Stajyerler tarafindan verilen isten ayrilma, askerlik ve stajla ilgili diger sorunlarla ilgili
dilekcelere en geg 15 guin icinde yazih olarak cevap verilir. TUm yazigmalar belirlenen standartla-
ra uygun bir bicimde yapilarak, uygun bir diizende arsivlenir.

Yonetim Kurulu Karari Alinmasi

Madde 20: Stajinda herhangi bir nedenle sorun olan adaylarin dosyalari TESMER Y&netim Ku-
rulunda incelendikten sonra, tavsiye karari alinarak yonetim kuruluna sunulur. Yoénetim kurulunda
alinan kararlar dogrultusunda islem yapilir ve ilgililere yazih bilgi verilir. Ayrica staja baslama si-
navindan 3 yil icerisinde basarili olamayan adaylarin dosyalari toplu olarak yonetim kurulu karari
ile iptal edilerek, arsive kaldirihr.

Tecil Talep ve iptal islemleri

Madde 21: Staja baslama sinavini kazanmis ve stajini baglatmis adaylarin talepleri halinde staj
sureleri kapsamak sartiyla askerlikleri tecil edilmektedir. ilgili yazismalar yapilmakta ve tecile bel-
gesinden adaylara bir kopya verilir.

internet Duyurular
Madde 22: Staj sorumlusu Odanin internet sitesinde stajla ilgili her tirli duyurunun guincel bir
sekilde ilan edilmesini saglar.



DORDUNCU BOLUM
Muhasebe islemleri

Aidatlarin Tahakkuku ve Tahsili

Madde 23: Uye aidatlari giris aidative yillik aidat olmak (izere iki sekilde aidat alinir.

(1) Odaya Giris (Kayit) Ucreti: Oda’ya kaydolan her tiyeden ve Oda Calisanlar Listesine kaydedi-
lecek ortaklik burolari ve sirketler ile bunlarin subelerinden kayit aninda bir kere tahakkuk ettirilir
ve alinir. Kayit Ucreti miktari; memur maasi taban ayligi katsayisinin 300 rakami ile garpimi so-
nucu bulunacak tutardan az olmamak uzere genel kurul tarafindan belirlenir. Baska odadan nakil
gelen Uyelerden giris aidati %50 indirimli olarak alinir.

(2) Yilik Uye Aidatlar: Maktu ve Nispi olarak iki sekilde tahakkuk ettirilir.

a) Yilllk Maktu Aidat: Her yil Ocak ayi sonuna kadar, Oda’ya kayith buttn Gyeler igin tahak-
kuk ettirilir ve 6denir. Maktu aidat tutari; Memur maasi taban ayligi katsayisinin 200 rakami ile
garpimi sonucu bulunacak tutardan az olmamak tzere genel kurul tarafindan belirlenir.

b) Yililk Nispi Aidat: Yalnizca calisanlar listesine kayitli meslek mensuplari tarafindan fa-
aliyette bulunan Uyeler icin her yil Mayis ayinda tahakkuk ettirilir ve Mayis sonu ve Ekim sonu
olmak uzere iki taksitte 6denir. Nispi aidat; mesleki faaliyette bulunan Gyelerce yillik Gelir Ver-
gisi Beyannamesi'nden mesleki kazancinin % 1’i sirket olarak faaliyette bulundugu takdirde ise
dagitilsin dagitilmasin beyan edilen kurum kazancindan payina dusen tutarin % 1’i olarak tespit
edilir. Nispi aidat, o yilin maktu aidatindan az, o yilin maktu aidatinin 20 katindan fazla olamaz.
Mesleki kazang tutarlari, Vergi Dairesi Baskanligi’'ndan Nisan ayi icerisinde talep edilerek nisbi ai-
dat tahakkuk ettirilir. Tahakkuk tutarina itiraz eden tyelerin sunduklari gelir vergisi beyannameleri
Muhasebe Sorumlusu tarafindan incelenerek gerekli dizeltmeler yapilir.

Aidatlarda indirim

Madde 24: Meslegi fiilen icra etmeyen meslek mensuplari Giye giris aidatini ve yillik makdu aidati
%50 indirimli olarak 6derler. Meslegi fiilen icra etmedigini beyan eden meslek mensuplari, durum-
larini ispat edecek bilgi ve belgeleri yonetim kurulunun belirleyecegdi usul ve esaslar ¢ergevesinde
odaya sunmak zorundadirlar.

Aidatlarin tahsili

Madde 25:

(1) Muhasebe sorumlusu aidatlarin zamaninda tahsil edilmesi konusunda gerekli tedbirleri alir.
Her yil ocak ayinda makdu aidat tutari ve bir 6nceki yilin sonu itibariyle iye bor¢ durumlari Gyele-
re yazili olarak bildirilir. Nisbi aidat ise Mayis ayinin iginde mesaj yoluyla hatirlatihr.

(2) Uyelerin borg durumlarina iligkin ikinci yazil bildirim Eylil ayi igerisinde yapilir.

(3) Her yil Ekim ay1 icerisinde yil sonu itibariyle zaman asimina ugrayacak alacaklar igin yasal
takip iglemleri yapilir.

(4) Bu surelere riayet edilmesi konusunda Genel idare Mudiirii gerekli denetimi yapar. Dogabile-
cek zararlarda Genel Idare Miduri ve Muhasebe Sorumlusu ile mustereken sorumludur.

Uye borglarinin silinmesi

Madde 26: Uye borglarinin silinmesi asagida sekillerde mimkindr;

(1) Uzun sureli tedaviyi gerektiren hastalik, tutukluluk ve hikimlilik ile yangin, yer sarsintisi, yer
kaymasi ve benzeri olaganistu durumlarda, tahakkuk eden aidat ve gecikme faizi borglari, Oda
tarafindan yapilacak veya yaptirilacak inceleme sonucuna gore genel kurul karariyla ertelenir,
kismen veya tamamen silinir.
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(2) Bu madde hiikmiinden faydalanmak isteyen Gyelerin, kanitlayici belgeleriyle birlikte bagh bu-
lunduklari Oda’ya yazi ile bagvurmalari gerekir.

(3) Oliim halinde, tahakkuk etmis bulunan tye borglari ve faizleri, ydnetim kurulu karariyla silinir.

Diger Muhasebe islemleri

Madde 27: Uye sicil, faaliyet belgesi, Ek-9, Sézlesme, Vergi Levhasi gibi belgeler ile yayin bedel-
leri gibi gelir kalemleri her yilin basinda yeniden belirlenir. Muhasebe sorumlusu Ocak ayinin ilk
yonetim kurulu toplanti gindemine alinmasini saglar ve belirlenen fiyatlar uygulanir. Harcama ve
Oddemelere iliskin muhasebe islemleri ise “Harcama Ydnergesi” cercevesinde yapllir.

BESINCi BOLUM
Hukuk isgleri

Hukuk iglerinin Yiiriitiilmesi

Madde 28: Hukuk isleri, Oda yonetim kurulunun bir veya birden fazla hukukgu ile s6zlesme yap-
mak suretiyle disaridan hizmet alarak yurGtulebilecedi gibi, Oda bunyesinde hukukgu personel
istihdam edilmek suretiyle de yurutulebilir.

Hukuk islerinin Gorevleri

Madde 29: Hukuk isleri gérevleri ve yaptigi islemler su sekildedir.

(1) Oda Yonetiminin 6ngérdigu davalar ve icra takiplerini agmak, Savcilia su¢ duyurusunda
bulunmak, bu sug¢ duyurularini, dava ve icra takiplerini yaritmek ve sonuglandirmak,

(2) Kuruma kars! agilan dava ve icra takiplerini yirtitmek ve sonuglandirmak,

(3) Tuirmob tarafindan takip edilen Oda Uyelerine ait davalarda, alinan Mahkeme kararlarinin
geregdinin yerine getiriimesini saglamak ve davalarla ilgili Tirmob’dan gelen yazismalara cevap
vermek,

(4) Uye ve Stajyerlerle olasi ¢ikabilecek uyusmazliklarda ydnetime hukuki gériis bildirmek,
(5) Meslek hukuku alaninda tyelere yazili veya s6zli hukuki danigmanlik hizmeti vermek,

(6) Kurumla ilgili s6zlesmeleri yapmak, yapilmis sdzlesmeleri revize etmek ve yénetimi bilgilen-
dirmek,

(7) 3568 sayili yasaya aykiri hareket eden Meslek mensuplari hakkinda ve/veya kagak muhase-
becilik yapan 3 .kisilerle ilgili olarak Cumhuriyet Savciligr’'na su¢ duyurusunda bulunmak ve bu sug
duyurusu Uzerine Savcl tarafindan agilan davalari takip etmek ve sonuglandirmak,

(8) Uyelerin aidat borglari ile ilgili olarak, liyelere ihntarname géndermek ve miiracaat eden borglu
Uyelerle taksit sozlesmeleri yaparak aidat borglarini taksitlendirmek,

(9) Yonetim, Genel idare ve Staj ile diger birimlerden gelen soru ve sorunlar (izerine yazili ve/veya
s6zlu olarak hukuki gorus bildirmek,

(10) Oda Disiplin Kurulu'na hukuki konularda gorus bildirmek, Mahkemede yargilamasi devam
ettigi icin Disiplin Kurulu’'nda bekletilen dosyalarin Mahkeme sire¢ ve sonuglarini takip ederek,
Mahkeme kararlarini ve sair hukuki belgeleri Mahkemelerden temin etmek ve Disiplin Kuruluna
sunmak,



(11) Staj ve Uyelik bagvurusu yapan adaylarin sabika kayitlarinin 3568 sayili Yasaya uygunlugu-
nun kontrollerini yaparak, basvurularini onaylamak veya reddetmek,

(12) Uye ve stajyerlerden, 3.kisilerden veya diger kurumlardan gelen hukuki konulardaki bilgi
edinme bagvurularina ve sair yazili bagvurulara cevap vermek.

ALTINCI BOLUM
Genel Kurul iglemleri

Genel Kurul iglemlerinin Yiiriitiilmesi

Madde 30: Genel kurul islemleri Genel idare Mudiiriiniin dogrudan kontrol ve denetiminde higbir
aksakliga yol agmayacak sekilde yurattlar. Genel kurul islemleri, toplanti tarihi, yeri ve gindemi
Yénetim Kurulu tarafindan belirlendikten sonra baslar.

Calisma raporunun hazirlanmasi

Madde 31: Genel idare Miidirii tarafindan ilgili birimlerden gelen bilgiler dogrultusunda faaliyetler
raporlarini hazirlayarak Oda Sekreterligine sunar.Oda sekreterinin talimati dogrultusunda gerekli
dizeltmeler yapildiktan sonra hazirlanan galisma raporu taslagi, baskan tarafindan da incelene-
rek yonetim kurulu giindemine alinip gorusular.

Yonetim kurulunda son sekli verildikten sonra kabul edilen rapor, yénetim kurulu tyeleri tarafin-
dan imzalanir. Bu sekilde kesinlesen raporun denetim kurulu raporu ile birlikte, denetim kurulu
raporu hentiz dizenlenmemigse ayri olarak basimi gergeklestirilir.

Giindemin ve galisma raporunun uyelere géonderilmesi

Madde 32: Yonetim kurulunca belirlenecek gindem, genel kurul tarihinden en az on giin énce
taahhutlu olarak ve PTT araciligi ile Odaya kayith tim tyelere génderilir. Davetiyede toplantinin
yer, giin ve saati ile gundemi ve ilk toplantida yeterli cogunluk olmadigi takdirde yapilacak ikinci
toplantinin yeri, glinli ve saati yazilir.

Bildirimler ve liye listelerinin kesinlesmesi ve diger igslemler

Madde 33: Secim yapilacak genel kurul toplantisindan en az 15 gin dnce Oda segimleri igin Uye-
leri belirleyen liste G¢ nusha olarak toplantinin giindemi, yeri, gind, saati ile gogunluk olmadigi
takdirde yapilacak ikinci toplantiya dair hususlari belirten bir yaziyla birlikte o yer ilge segim kurulu
baskanina tevdi edilir.

Valilik ve Emniyet Midirligi'ne genel kurul yapilacagina iligkin ayrintili bilgi verilir.iice segim
kurulu tarafindan onaylanip Odada ilan edilmek Uzere iade edilen hazirun listesi, se¢im kurulu
tarafindan belirlenen tarihlerde Oda panosuna asiimak suretiyle ilan edilir. Ug giin askida kalir ve
bir tutanakla askidan kaldirilir.

Birinci toplantidaki islemler

Madde 34: iice segim kurulu tarafindan onaylanan iiye listesinin bir niishasi (hazirun listesi) ge-
nel kurula katilan tyelere salon girisinde imzalatilir. Birinci toplantida ¢gogunluk saglanamazsa,
Hukumet komiserleri tarafindan ¢ogunluk saglanamadigina dair bir tutanak tanzim edilir. Ayrica
yonetim kurulunca, denetleme kurulu baskaninin da bulundugu bir erteleme tutanagi diizenlenir.

ikinci toplantidaki iglemler
Madde 35: ikinci toplantidaki islemler asagida ézetlendigi gibidir.
Birinci Giin:
a) Ilge secim Kurulu tarafindan onaylanan iiye listesinin diger niishasi (hazirun listesi)
genel kurula katilan tyelere salon girisinde imzalatilir.
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b) Onerilen genel kurul divan baskani ve divan uyelerinin secimi, Oda sekreteri tarafin-
dan genel kurul Gyelerinin onayina sunulur.

c) Genel kurul toplantisi, bu sekilde olusturulan divan’in ydénetiminde, gindemdeki siraya
gOre gergeklestirilir.

ikinci Giin

Oy verme islemi gizli oy acik tasnif esaslarina gore yapilir. Oy kullanacak olan Uye ilge Secim
Kurulu tarafindan onaylanan listeyi, kimligini ibraz ederek imzalar.ilge Secim Kurulunun yénetim
ve denetiminde segimler tamamlanir.Segim sonuglari ilge segim kurulu tarafindan Oda’ya teblig
edilir.

Secim sonrasi yapilan igslemler

Madde 36:

(1) Secilen tyeler mazbatalarini aldiktan sonra, ilk yénetim kurulu toplantisinda gérev dagilimi
yapilir. Bu gorev dagilimina gére imza sirklleri hazirlanip, notere tasdik ettirilir. Daha sonra ilgili
kurumlara gonderilir.

(2) Secilen Disiplin ve Denetleme Kurulu Uyeleri de ilk toplantilarinda gorev dagilimini yapip,
Yénetim Kurulu'na Ust yazi ile bildirir.

(3) Genel Kurul Divan tutanaklari yazilip, divan kurulu Gyelerince imzalandiktan sonra genel kurul
karar defterine iglenir.Secim sonuglari; ilgili kurumlara duyurulur.

YEDINCi BOLUM

Son Hukumler
Yuriarluk
Madde 37: Bu yonerge Genel Kurulda kabul edildigi tarihte yurirlige girer. Bu yénergenin yurir-
lige girdigi tarihte 25.05.2008 tarihli Genel Kurulda kabul edilen ‘islemler Yénergesi'yiiriirliikten
kalkar. Yonergede yapilacak degisiklikler, Genel Kurul'un onayindan gegtikten sonra yurtrlige
girer.

Yiriitme
Madde 38: Bu Yonerge; Oda Yonetim Kurulu tarafindan uygulanir.



BURSA SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI

HARCAMA
YONERGESI
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BURSA SERBEST MUHASEBECIi MALI MUSAVIRLER ODASI-
HARCAMA YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak
Amag¢
Madde 1: Bu yonergenin amaci, Bursa Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasi harcama ve
ddeme usul esaslarini dizenlemek, belge ve kayit dizenini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2: Bursa Serbest Muhasebeci Mali Mlsavirler Odasi, Bursa Serbest Muhasebeci Mali
Musavirler Odasr’na bagl birim ve iktisadi isletmelerin mal ve hizmet alimlari ile 6demeleri, bu
yonerge hukumlerine gore yurutuldr.

Dayanak

Madde 3: Bu Yonerge, 21.02.1990 tarihli 20440 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, Serbest Mu-
hasebeci Mali Musavirler Odalari Yonetmeligine 27.09.2007 tarih ve 26656 sayili Resmi Gaze-
te’de yayimlanan degisiklik yonetmeliginin 23’lUncti maddesiyle eklenen Ek Madde 1/c hikmine
ve Odalar Yonetmeligi'nin 12/i Maddesi'ne dayanilarak hazirlanmistir.

iKINCI BOITUM
Mal ve Hizmet Tedariklerine lligkin Genel Kurallar,
Kayit ve Belge Diizeni

Mal ve hizmet tedariklerine iligkin genel kurallar

Madde 4: Oda faaliyetlerine iliskin yapilacak mal ve hizmet tedarikleri ile bunlar icin yapilacak
odemeler asagida belirlenen genel usul ve esaslar ¢gercevesinde yapllir.

(1) Zorunlu nitelikteki yasal 6demeler ile her yilin baginda azami tutari Yonetim Kurulu karari ile
belirlenen mutad ve kuguk tutarli harcamalar disindaki tim tedarikler, Oda Yonetim Kurulu kara-
rina dayanilarak Oda Saymaninin gozetiminde yapilir. Tedarik edilecek mal ve hizmet alimlari,
pazarhk usullyle yapilir. Oda Saymani tarafindan satin alinacak mal ve hizmet alimlariyla ilgili en
az iki tedarikgiden teklif alinir. Yapilan pazarlik sonucu, anlagsmaya varilan tedarikgi ile anlagilan
rakamlar Gizerinden yeni bir teklif alinir. Yonetim kurulunun onayini miteakip tedarik edilecek mal
ve hizmete iligkin teknik 6zellikler, teslim ve 6deme sartlarini iceren yazili sézlesmenin taraflarca
imzalanmasindan sonra tedarik gerceklestirilir.

(2) Tedarik agamasinin tim safhalari Genel idare Midiriiniin gézetimi ve sorumlulugu altinda
gergeklestirilir. Genel idare Mudiirii; teklif ve teslim asamasinda Genel Hizmetler Sorumlusu ile
Tasarim ve Yayin Sorumlusunu, sézlesmelerinin diizenlenmesi ve 6demelerin gergeklestiriimesi
asamalarinda ise Mali isler Sorumlusunu gérevlendirir.
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Mal ve hizmet tedariklerinde belge diizeni ve 6deme

Madde 5: Oda adina yapilan tim mal ve hizmet tedarikleri; fatura, yazarkasa fisi, perakende satis
fisi, gider pusulasi, tcret bordosu vb. objektif bir belge ile belgelendiriimek zorundadir.

(1) Yukarida yazili belgelerle oda adina harcama yapanlar, yaptiklari harcamalari diizenleyecek-
leri “Harcama Bildiriminde” listeler ve ilgili belgeleri bildirime eklerler. Kasa sorumlusu tarafindan
yapilan harcamalar igin ise “Gunliik Odeme Bildirimi” diizenlenir.

(2) Oda iglerinin yurutilmesi igin yapilmis olan; dolmus, hizli tramvay, adi posta Ucreti gibi belge
temin edilmesinin mimkiin olmadi§i harcamalarin, “Gunlik Odeme Bildirimi” veya “Harcama Bil-
diriminde” belirtiimesi yeterlidir. Bir belge ile belgelendiriimesi mimkuin olan ancak; s6z konusu
belgenin ibraz edilmedigi durumlarda harcama bildirimi onaylanmaz ve 6édeme yapilmaz. Ginlik
Odeme Bildirimi ve Harcama Bildirimi; harcamayi yapan kisi, Mali isler Sorumlusu ve Oda Say-
mani tarafindan onaylanir.

(3) Mutad ve kiguk tutarli 6demeler, sehir ici ulasim masraflari, arag yakit ve kiiguk tutarli bakim
masraflari, seyahat masraflari, temsil ve agirlama masraflari ve is avanslari gibi 6demeler Oda
Veznesinden, Mali isler Sorumlusu onayi ile yapilabilir. Bu sayilan harcamalarin disindaki tim
harcamalar, Oda kredi karti yada banka talimati ile Banka aracilidiyla yapilir. Ancak, zorunlu
hallerde nakit veya ¢ek/senetle 6deme yapilmasi gereken durumlarda satici firma tarafindan du-
zenlenecek tahsilat makbuz veya ¢ek-senet alindi bordrolarinin alinmasi zorunludur.

(4) Banka iglemleri internet ortami veya yazili talimatlarla gergeklestirilir. internet ortamindan is-
lem yapma yetkisi sadece Oda Saymanina aittir. Oda saymani bu yetkisini bizatihi kendisi kullanir.
Odeme talimatlari Mali igler Sorumlusu tarafindan hazirlanir, Oda Saymani tarafindan kontrol edi-
lip imzalandiktan sonra Oda Baskaninin onayina sunulur. Oda Bagkaninin onayi alindiktan sonra
talimat bankaya elden teslim edilecektir. Banka islemleri kesinlikle faks talimatiyla yapiimaz.

(5) Odemeler haftalik periyotlar halinde yapilir. Haftalik 6deme listesi Mali isler Sorumlusu tarafin-
dan hazirlanarak Saymanin onayina sunulur. Sayman tarafindan onaylandiktan sonra Bagkan’a
imzalatilan 6deme talimatlari her hafta Cuma giint bankaya teslim edilir ve 6demeler yaplilir. Zo-
runlu yasal 6demeler, icret 6demeleri ve Oda saymani tarafindan 6édenmesi zaruri gorilen diger
o0demeler igin haftalik periyotlar halinde 6deme kurali uygulanmaz.

Kayit ve raporlama

Madde 6: Harcama ve 6demelere iligkin kayitlar asagida yazili usul ve esaslar cercevesinde
yapllir.

(1) Her hafta yapilan Yénetim Kurulu toplantisinda, Yénetim Kurulu karari gerektirsin yada gerek-
tirmesin, bir 6nceki haftanin harcama ve ddemelerinin listesi Oda Saymani tarafindan Yonetim
Kurulunun onayina sunulur.

(2) Her hafta sonu itibariyle muhasebe kayitlari ile mizan kontrol islemleri Mali isler Sorumlusu ta-
rafindan tamamlanarak haftalik mali durum raporu, Yénetim Kurulu toplantisi dncesi oda sayma-
nina sunulur. Oda saymani gerekli incelemeleri yaptiktan sonra, hazirlanan mali durum hakkinda
ki haftalik raporu yonetim kuruluna sunar.



(3) Harcamalarla ilgili muhasebe kayitlari, bitgce karsilastirmasi yapmaya elverisli alt hesaplarda
gunluk olarak tutulur. Kasa hareketlerine iligskin kayitlar ise anlik denetime elverisli bir sekilde
tutulur.

(4) Gunluk kasa islemleri Kasa Sorumlusu tarafindan yerine getirilir. Kasa Sorumlulugu gorevi
Muhasebe Memuru, izinli olmasi durumunda Mali isler Sorumlusu tarafindan géreviendirilen bir
personel tarafindan yerine getirilir. Her ginidn sonunda Kasa Sorumlusu tarafindan hazirlanan
kasa envanter raporu, Mali isler Sorumlusu ile Genel idare Miidiirii tarafindan gerekli kontroller
yapilarak onaylanir. Gin sonu kontrollerinde eksik ¢ikan meblag dogrudan Kasa Sorumlusunun
zimmeti olarak degerlendirilir.

(5) Oda kasasinda her yilin basinda Ydnetim Kurulu tarafindan belirlenecek azami tutar kadar
nakit mevcudu bulundurulabilir. Bu tutarin tGzerindeki kisim her aksam banka hesabina yatirilir.
Bu husustaki sorumluluk Mali isler Sorumlusu ve Genel idare Mudiiriine aittir.

(6) Oda Saymani veya Denetim Kurulu tarafindan yapilan kasa denetimi sirasinda kasada eksik
cikan meblag higbir mazeret ve agiklama kabul edilmeksizin dogrudan Kasa Sorumlusunun zim-
meti olarak degerlendirilir ve Oda Saymani tarafindan sorusturma agcillir.

UCUNCU BOLUM
Harcama Yetkisi ve Harcama Tirleri

Yonetim kurulu kararini gerektirmeyen harcamalar

Madde 7: Asagida yazili harcamalar mutad olarak yapilan ve Odanin faaliyetini strdirebilmesi
icin yapilmasi zorunlu olan kig¢uk tutarli harcamalardir. Bu harcamalarin yapilmasi yonetim kurulu
kararini gerektirmez.

(1) Kirtasiye, gida, temizlik, saillk malzemesi ve benzeri mutad mal ve hizmet alimlarl : Bu grupta yer alan
harcamalar, ihtiya¢ duyulmasi halinde ve en fazla iki aylik stok ihtiyacini karsilayacak sekilde
Genel idare Miidiiriiniin onayiyla Genel Hizmetler Sorumlusu tarafindan gergeklestirilir. iki aylik
ihtiyagtan daha uzun sirede tiketilecek yuksek miktarda stok alimini gerektiren harcamalar, Yo6-
netim Kurulunun karariyla yapilir. Bu gruptaki harcamalar yapildiktan en geg bir hafta icerisinde
Oda Saymanina onaylatilir. Oda saymani tarafindan onaylanmayan harcamalarla ilgili mali so-
rumluluk Genel idare Muddiriine aittir. Stoklanabilir nitelikteki malzemeler, Genel Hizmetler So-
rumlusu tarafindan ilgili personele zimmetlenir.

(2) Telefon, elektrik, su ve site aidat giderleri : Bu grupta yer alan harcamalar, Mali isler Sorumlusu ta-
rafindan takip edilir ve vadesi geldiginde édenir. Bu tir 6demeler banka hesabindan otomatik bir
sekilde de yapilabilir. Bu gruptaki harcamalarin normal sayilabilecek tutarin Uzerinde olmasi ha-
linde Mali isler Sorumlusu tarafindan Oda Saymani haberdar edilir ve gerekli incelemeler yapilir.

(3) Posta ve Kargo Giderleri : Yonetim kurulu kararini gerektirmeyen ve s¢zlesmeye dayali olmayan
munferit nitelikli posta kargo vb. giderler belgeleri karsiligi harcama bildirimine eklenerek mali
isler sorumlusu tarafindan édenir.
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Belirli periyotlarla yonetim kurulu kararini gerektiren s6zlesmeye bagli harcamalar
Madde 8: Bu bolimde yer alan harcamalar s6zlesmeye dayal olarak yapilan harcamalardir. S6z-
lesmelerin yapilmasi, s6zlesme siresinin bitisinde yenilenmesi veya degistiriimesi yonetim kurulu
karariyla olur. Mali isler Sorumlusu sdzlesme siiresi iginde ddemeleri yapar ve takip eder. Siiresi
dolan sézlesmelerle ilgili 6deme yapilmaz. Sézlesme siiresi bitmeden énce Mali isler Sorumlusu
tarafindan konunun ydnetim kurulunun gindemine gelmesi saglanir. Bu bolimde tedarik edilen
mal ve hizmetlerin kalitesi Genel idare Mudiirii tarafindan takip ve kontrol edilir. Genel idare Mii-
durd, sézlesme sartlarina aykiri durumlari tesbiti halinde konunun yénetim kurulunun gindemine
gelmesini saglar.

(1) Kargo ve Kurye Giderleri: Kargo ve kurye firmalariyla sézlesmeler yillik periyotlar halinde yapilir.
Yillhk periyodun sonunda en az iki firmadan teklifler alinarak yonetim kurulunun onayina sunulur.
Tekliflerin alinmasi hususunda Genel idare Mudiirii ve Genel Hizmetler Sorumlusu gerekli ¢alis-
malari yaparak Oda Saymanina sunar. Yénetim kurulu tarafindan onaylanan teklifler s6zlesmeye
baglanir. S6zlesme kapsaminda yapilan islerin bedeli s6zlesmede belirtilen 6deme sekline gore
Mali isler Sorumlusu tarafindan yapilir.

(2) Kira Giderleri : Kira 6demeleri kira kontratlarinda belirtilen sekilde Mali isler Sorumlusu ta-
rafindan banka talimati ile yapilir. Kira artiglari Mali isler Sorumlusu tarafindan takip edilerek,
kontratta belirtilen miktar ve zamanlarda gerceklestirilir. Mal sahibinin kira kontratinin digindaki
talepleri ve kontratin yeniden yapilmasi yonetim kurulunun onayina sunulur.

(3) Siirekli Olarak Yapllan Matbaa, Baski ve Dizgi [lleri: Gazete, Dergi ve Davetiye basimi gibi strekli
yapilan matbaa, baski ve dizgi isleri icin her yilin Ocak ayinda en az iki firmadan teklifler alinarak
yoénetim kurulunun onayina sunulur. Tekliflerin alinmasi hususunda Genel idare Midiirii ve Tasa-
rim ve Yayin Sorumlusu gerekli calismalari yaparak Oda Saymanina sunar. Yonetim kurulu tara-
findan onaylanan teklifler s6zlesmeye baglanir. S6zlesmeye baglanan islerin 6demesi, sd6zlesme
de belirtilen (icret ve 6deme sekline gére Mali isler Sorumlusu tarafindan yapilir. Yapilan iglerin
kalitesinin s6zlesmeye uygunlugu ise Genel idare Mudiirii tarafindan denetlenir.

(4) Duran Varliklarin Bakim Onarim Harcamalarl: Dizenli bir sekilde bakim ve onarimi gereken duran
varliklar igin yillik bakim sézlesmeleri yapilir. Bakim sézlesmeleri yapilirken en az iki firmadan
teklifler alinarak yénetim kurulunun onayina sunulur. Tekliflerin alinmasi hususunda Genel idare
Mudura ve Genel Hizmetler Sorumlusu gerekli galismalari yaparak Oda Saymanina sunar. Y6-
netim kurulu tarafindan onaylanan teklifler s6zlesmeye baglanir. Siresi dolan bakim anlagsmasi
icin ayni prosedlr yeniden igletilir. S6zlesmeye baglanip yapilan islerin 6demesi, sdzlesme de
belirtilen Uicret ve 6deme sekline gére Mali isler Sorumlusu tarafindan yapilir.

(5) Personel Giderleri: Tim personelin yazili hizmet akdiyle ¢alismasi esastir. Personele verile-
cek Ucret ve diger sosyal haklar hizmet akdiyle belirlenir. Personel alimi ve hizmet akdi yénetim
kurulunun onayiyla yurtrlige girer. Personele yapilacak yillik Gcret artisi ve diger sosyal haklar-
da yapilabilecek degisiklikler her yil Ocak ayinda toplu s6zlesme hikiumleri de dikkate alinarak
yonetim kurulu tarafindan tesbit edilir. Personele yapilacak ddemeler Ucret bordrosu ve hesap
pusulasi dizenlemek suretiyle yapilir. Hazirlanan Ucret hesap pusulalari Oda Saymani tarafindan
onaylandiktan sonra personele imzalatilir. Ucretler takip eden ayin en geg besine kadar, Mali isler
Sorumlusu tarafindan hazirlanan banka 6deme talimatiyla édenir. Oda personelinin aylik Ucretle-



rinin yarisi kadar tutari avans olarak, her ayin 15’inde Mali isler Sorumlusu tarafindan hazirlanan
banka 6deme talimatiyla 6denir.

(6) Oda Kurullar) Ucretleri: Genel kurul karariyla belirlenen Oda Kurullari ticretleri, her ayin sonun-
da Mali igler Sorumlusu tarafindan toplanti katim gizelgeleri esas alinarak hesaplanir ve (cret
bordrosu diizenlenir. Yapilan Bordrolar Oda Saymani tarafindan onaylandiktan sonra, Mali isler
Sorumlusu tarafindan hazirlanan banka édeme talimatiyla édenir. Bordrolar ilgili kurul tyelerine
imzalatilir.

(7) Danliman ve Elitmen Ucretleri: Siirekli danismanlik ve egitmenlik hizmeti alinan kisilerle her yilin
Ocak ayi igerisinde Ucretleri belirlenerek sdzlesme dizenlenir. Yonetim kurulu karariyla yapila-
cak bu sdzlesmelerde édenecek Ucret tutari ve Ucret artis miktar ve donemleri belirtilir. Serbest
meslek faaliyeti seklinde sunulan danismanlik Ucretleri serbest meslek makbuzu veya fatura kar-
sihdinda, diger danismanlar ve egitmenlere ise Ucret bordrosu karsiliginda, takip eden ayin ilk
haftasi igerisinde, Mali isler Sorumlusu tarafindan hazirlanan banka édeme talimatiyla édeme
yapilir. MUnferit alinan hizmetler igin s6zlesme, hizmetin alindigi sirada dizenlenir. Manferit ali-
nan hizmet bedellerinin 6denmesi i¢in ay sonu beklenmez. Bordro dizenlenen egitmen ve danis-
manlarin ayri ayri hazirlanan Ucret bordrolar ilgili kisilere imzalatilir.

Her defasinda yonetim kurulu kararini gerektiren harcamalar

Madde 9: Bu bolimdeki harcamalar her bir igslem i¢in yonetim kurulunun onayini gerektirir. Yone-
tim kurulunun onayi olmadan bu harcamalar igin Mali isler Sorumlusu tarafindan édeme yapilmaz.
(1) Duran varlk alimlari ve tadilat harcamalarl: Her tirli duran varlik alimi ve tadilat harcamalari yo-
netim kurulunun karariyla yapilir. Satin alinacak duran varliklar ve yapilacak tadilatlara yénetim
kurulunca karar verildikten sonra, Oda Saymani teklifleri toplar ve yénetim kurulunun onayina
sunar. Tahmini bedeli 20 bin lirayl asan duran varlik alimlari ve tadilat harcamalari igin Oda Say-
mani ‘Satin Alma Komisyonu’ nu toplar. Satin Alma Komisyonu tarafindan alinan kararin yonetim
kurulu tarafindan onaylanmasini muteakip tedarik gerceklestirilir. Yapilan tadilatlar ve hakedis
kontrolleri Genel idare Midiirii tarafindan yapildiktan ve Oda Sayman’inca onaylandiktan sonra
sozlesmede 6n gorildigi sekilde Mali isler Sorumlusu tarafindan hazirlanan banka édeme tali-
matiyla 6deme gercgeklestirilir. Satin alinan duran varliklar Genel Hizmetler Sorumlusu tarafindan
kullanan personele zimmetlenir.

(2) Kitap, kirtasiye, basill evrak ve elantiyon harcamalarl: Satin alinacak, yaptirilacak veya bastirila-
cak kitap, kirtasiye ve esantiyonlar TURMOB veya TESMER'’ den yapilan satin almalar da dahil
olmak Uzere yénetim kurulu tarafindan kararlastirilir. Genel idare Miidirii ve Tasarim ve Yayin
Sorumlusu gerekli calismalari yaparak gelen teklifleri Oda Saymanina sunarlar. Yénetim kurulu
kararini miteakip satin alma sartlari dikkate alinarak Mali isler Sorumlusu tarafindan banka 6de-
me talimatiyla yapilir. Bu kiymetlerin bedelsiz dagitilmasi halinde dagitimin kimlere yapilacagi, ne
zaman dagitilacagi yonetim kurulunca belirlenir. Her haliikarda stoklanabilir durumdaki kiymetler,
Genel Hizmetler Sorumlusu tarafindan teslim alinir. Bu kiymetlerin teslim alinmasi ve teslim edil-
mesi sorumlulugu Genel Hizmetler Sorumlusuna aittir. Stoklar, Denetim Kurulunun denetimine
her zaman elverisli olacak bir sekilde stoklanir ve Mali igler Sorumlusu tarafindan kayitlari tutulur.
Dénem sonlarinda fiili stok sayimi Genel idare Midiiriiniin gézetiminde yapilir. Stok deposundan
belgesiz stok cikisi yapilamaz. Yonetim kurulu Uyelerine veya baska yetkili kisilere yapilacak
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teslimlerde mutlak surette tutanak dizenlenir. Yapilan stok sayimlarinda eksik bulunan stok ka-
lemleri Genel Hizmetler Sorumlusunun zimmeti olarak kabul edilir.

(3) Yurtici seyahat masraflari: Yonetim kurulu tarafindan gérevlendirilen kurul tyeleri, personel
ve diger kisilerin seyahat masraflari oda tarafindan karsilanir. Yurtici seyahat harcamalari gergek
gider usulline gore yapilir. Gergek gider usulline gére yurtici seyahat masraflari seyahatin suresi
ve masraf miktari gorevin icap ettirdigi miktar ve tutarla sinirli olur. Seyahate giden kisinin yap-
mis oldugu harcamalar belgelendirilerek, bir harcama bildiriminde listelenir. Harcama listeleri ve
belgeler Mali isler Sorumlusu tarafindan kontrol edildikten ve ilgili kisi tarafindan imzalandiktan
sonra yapilacak ilk yonetim kurulu toplantisinda gorisulir. Seyahatin slresi veya masraflar yo-
ninden uygun gorilmeyen harcamalar ilgili kisiye 6denmez. Seyahate c¢ikislarda gorevli kisinin
talep etmesi halinde Oda Saymanin onayiyla Mali isler Sorumlusu tarafindan banka talimati veya
dizenlenecek belge karsiliginda nakit olarak is avansi 6denebilir. Seyahat tamamlandiktan en
gec bir hafta sonra alinan avans ve harcamalar Mali isler Sorumlusu tarafindan karsilastirilir ve
ilgili kisi ile hesaplasilir. Mali isler Sorumlusu, aldi§i avans fazlasini geri ddemeyen veya seyahat-
ten dondugu halde bir hafta igerisinde hesaplasmayan kisi hakkinda yonetim kuruluna bildirim-
de bulunur. TURMOB Genel Kurulu gibi toplu seyahatlerde dahil olmak iizere tim seyahatlerde
seyahat masraflari sayman tarafindan karsilanir. Saymanin seyahatte bulunmamasi halinde ise
harcamalari yapacak yénetim kurulu tyesi yonetim kurulu tarafindan seyahatten 6nce belirlenir.
Bu tiir toplu seyahatlerde yeter miktarda avans tutari Oda Saymanina Mali isler Sorumlusu tara-
findan banka talimati veya belge karsiliginda nakit ddemesi seklinde yapilir. Toplu seyahatlerde
yapilan harcamalar yapilacak ilk yénetim kurulu toplantisinda sayman tarafindan aciklanir ve
yénetim kurulunun onayina sunulur. Sayman iizerinde kalan avans miktarinin fazlasini Mali isler
Sorumlusuna iade eder.

(4) Yurtdisi seyahat masraflari: Yonetim kurulu tarafindan goérevlendirilen kurul Uyeleri, perso-
nel ve diger kisilerin yurtdisi seyahat masraflari oda tarafindan karsilanir. Yurtdisi seyahat har-
camalari harcirah usulliine gore yapilir. Harcirah tutari déviz olarak, her bir seyahat icin ve her
bir gorevli icin ayri ayri seyahatten énce yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Belirlenen harcirah
tutari seyahatten énce gorevili kisilere doviz olarak Mali isler Sorumlusu tarafindan édenir. Yeme
ve yatma giderleri disindaki diger seyahat harcamalari ise belge karsiligi ayrica édenir.

(5) Temsil ve agirlama giderleri: Genel kural olarak oda ydnetim kuruluna ve bagkanina gelen
digin, toplanti ve agilis davetlerine oda g¢elengi gonderilir. Yapilan davet ve toplantilara katila-
cak kigilerin belirlenmesi, temsil ve agirlama giderlerinin karsilanmasi yonetim kurulu kararini
gerektirir. Yénetim Kurulu Uyeleri, gelen konuklarin agirlanmasi veya Oda tarafindan odaya bir
hizmetle gérevlendirilmis kisilerle ilgili her bir olay i¢in temsil agirlama masrafi yapmaya yetkilidir.
Harcamay! yapan yonetim kurulu Uyesi yaptigi harcamanin belgelerini, harcamanin gerekgesini
ve katilan kisileri Harcama Bildiriminde belirtmek suretiyle ilk yénetim kurulunun onayina sunar.
Yénetim kurulunun onayina miiteakip Mali isler Sorumlusu ilgili kisiye 6demeyi yapar.

(6) Toplanti, kokteyl, yemek ve benzeri organizasyon giderleri: Yénetim kurulunca diizenlen-
mesine karar verilen toplanti, kokteyl, yemek, piknik ve benzeri organizasyonlarla ilgili calismalar;
Sosyal Yardimlasma ve Kdlturel Etkinlikler Komisyon tarafindan Oda Saymani ve komisyondan
sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi gézetiminde yapilir. Gerekli gériigsmeler yapildiktan ve teklifler



alindiktan sonra ydnetim kurulunun onayina sunulur. Karara uygun sézlesme, Oda Saymani ta-
rafindan hazirlanarak imzalanir. Odeme sézlesmede belirtilen sekilde Mali isler Sorumlusu tara-
findan banka talimatiyla yapilir. Bu tlr organizasyonlarda katilimcilardan bir bedel alinip alinma-
yacagi ve alinacaksa tutari organizasyon oncesi yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve ilan edilir.

Sehir disinda diizenlenen organizasyonlara katilim ve katilim harcamalari

Madde 10: Yonetim Kurulu tarafindan katihmina karar verilen, TURMOB ve dider odalar tara-
findan diizenlenen sehir digindaki organizasyonlara, Odayi temsilen katilacak kisilerin seyahat
ve katilim masraflari, oda tarafindan kargilanir. Organizasyon turiine gore, katilimcilarin kimler
olacagi asagida belirtilmistir. Belirtilen kisi sayisi azami olup, yonetim kurulu bu kisiler arasindan
daha az sayida katilimci belirlemeye yetkilidir. Katilmayan kiginin yerine tanimlanmamis bir bagka
kisinin katilmasi mumkin degildir. Asagida belirtilen organizasyonlar disindaki yapilacak diger
organizasyonlar, toplantilar ve 6zel gorevlere kimlerin katilacagi yonetim kurulunda ayrica goéri-
sulerek karara baglanir.

(1) (*04.06.2016 tarihli BSMMMO Genel Kurul Toplantisinda kabul edilen degismis hali)
TURMOB Genel Kuruluna; Tiim Kurul Uyeleri ile yedekleri, Eski oda Bagkanlari, Asil ve yedek dele-
geler, Meclis bagkanlik Divani, Komisyon Yiritme Kurulu tyeleri ve asil delege sayisinin %z sini
gecmeyecek sayida yonetim kurulu tarafindan belirlenmis kisiler.

(2) Baskanlar Kurulu toplantisina; Baskanla birlikte baskan tarafindan belirlenecek iki kurul
Uyesi,

(3) Etik Kongresine; Yonetim, Denetleme, Disiplin Kurulu Uyeleri ve Etik Komisyonu Uyeleri,

(4) Haksiz Rekabet Kongresine; Yonetim, Denetleme , Disiplin Kurulu Uyeleri, HRMK Uyeleri ve
Mesleki Uyum ve Denetim Komisyonu Bagkani,

(5) (*04.06.2016 tarihli BSMMMO Genel Kurul Toplantisinda kabul edilen degismis hali)
Muhasebe Forumuna; Yonetim Kurulu ve Tesmer Yoénetim Kurulu tyelerinin tamami, Denetleme ve
Disiplin Kurulu tyelerinin tamami, Meclis Baskani ve Komisyon Baskanlari, HRMK dan 3 kisi ile
Yoénetim Kurulu tarafindan belirlenecek bunlar disinda 9 kisi.

(6) (*04.06.2016 tarihli BSMMMO Genel Kurul Toplantisinda kabul edilen degismis hali)
Turmob veya diger Odalar tarafindan diizenlenen sempozyum, seminer, toplanti ve benzeri or-
ganizasyonlara toplam katilimci sayisi 17’ i gegmeyecek sekilde Bagkan, Yonetim Kurulu tarafin-
dan gorevlendirilen li¢ yonetim kurulu tiyesi, Denetim Kurulundan bir kisi, disiplin kurulundan
iki tiye, Tesmer Yonetim Kurulundan iki tiye, HRMK dan iki Gye ve organizasyonun igerigine gore
ilgili komisyonlardan dért komisyon liyesi ile bu kisilerin diginda Yénetim Kurulunun belirleye-
cegi 2 kisi katilir.

(7) (*04.06.2016 tarihli BSMMMO Genel Kurul Toplantisinda kabul edilen degismis hali)
Tdrmob veya diger Odalar tarafindan dizenlenen yemek ve aciliglara Odayi temsilen Baska ve
Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilen G¢ Yénetim Kurulu Gyesi egleriyle birlikte katilir.
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DORDUNCU BOLUM
Yasal Yiikiimliliikler ve Sorumluluk

Yasal yukiimliliiklere iligkin bildirimler

Madde 11: Turmob, vergi ve sosyal glvenlik gibi kurumlara olan yukimlulukler ve yapilmasi zo-
runlu beyanname ve bildirimler, Mali isler Sorumlusu tarafindan takip edilir. Mali isler Sorumlusu
gézetiminde hazirlanan beyanname ve bildirimler Genel idare Miidirii tarafindan kontrol edil-
dikten sonra ilgili kuruma zamaninda verilir. TURMOB Pay! haricindeki tim ytkamliklere iligkin
ddemeler, yonetim kurulu karari olmaksizin giiniinde Mali isler Sorumlusu tarafindan yapilir.

Sorumluluk

Madde 12: Odemelerin zamaninda yerine getirilmemesinden kaynaklanan zararlardan Mali isler
Sorumlusu sorumludur. Yasal mukellefiyetlerin yerine getiriimesi konusunda hata, eksiklik veya
zamaninda yerine getiriimemesinden 6turd kurum adina kesilecek her turlG vergi ve idari para
cezalari hakkinda Genel idare Miidiirii ve Mali isler Sorumlusu miistereken sorumludurlar.

Disiplin Sorusturmalari

Madde 13: Yonerge hikimlerine aykiri davranan personel hakkinda Oda Saymani tarafindan Di-
siplin sorusturmasi agcilir. Agilan disiplin sorusturmasi, ‘Personel Yonergesi'nde belirtilen sekilde
sonuglandirilir.

BE$iNCi BOLUM
Yiirtitme ve Yirirlik

Yuriirluk

Madde 14: Bu yonerge Genel Kurulda Kabul Edildigi tarihte yirurlige girer. Oda Yonetim Kuru-
lu'nun 06/11/2012 tarih ve 1270 Sayili karart ile yirirlige konulmus olan ‘Harcama ve Odemelere
iliskin Yénerge' ile 24.05.2008 tarihli Genel Kurul karariyla yiiriirlige girmis olan ‘ihale Yénergesi’
ve ‘Harcirah Yonergesi’, bu yonergenin Genel Kurul'da kabul edildigi tarihten itibaren, yirtrlikten
kaldinlmistir. Yonerge degisiklikleri, Olagan veya Olaganusti Genel Kurul Toplantis’'nda gori-
sulerek, karara baglanir. Yonergede bulunmayan hususlar hakkinda genel mevzuata gore islem
yapilr.

Yuriatme
Madde 14: Bu ydnergeyi, Yonetim Kurulu yuratar.
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BURSA SERBEST MUHASEBECI MALi MUSAVIRLER ODASI
PERSONEL YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak

Amag

Madde 1: Bu Yonergenin amaci, Oda Personelinin hizmet kosullarini, niteliklerini, atanmala-
rini, ilerleme ve yukselmelerini, 6dev, hak, yikumlulik ve sorumluluklarini, édullendirilmelerini,
cezalandiriimalarini, iglerine son verilmelerini, Ucretlerini, sosyal haklarini ve 6teki 6zIUk islerini
dizenler.

Kapsam

Madde 2: Bu Yo6nerge, Bursa Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasinda suresi belirsiz su-
rekli is s6zlesmesi ile tim personeli kapsar. Suresi belirli siirekli is s6zlesmesi veya kismi sireli
is sOzlesmesi ile ¢calistirilacak personelin is kosullari, 8zlik haklari, bu yénergenin hangi hikim-
lerine tabi olacagi ve calistirmaya iliskin sair konular, bireysel veya varsa toplu is s6zlesmesinde
belirtilir.

Dayanak

Madde 3: Bu Yonerge, 21.02.1990 tarihli 20440 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, Serbest Mu-
hasebeci Mali Musavirler Odalari Yonetmeligine, 27.09.2007 tarih ve 26656 Sayili Resmi Gaze-
te’de yayimlanan degisiklik yonetmeliginin 23’Gncli maddesiyle eklenen Ek Madde 1/b hikmiine
ve Odalar Yonetmeligi'nin 12/i Maddesi'ne dayanilarak hazirlanmistir.

iKiNCi BOLUM
Personel Politikasi ve Temel ilkeler

insan Kaynaklari Yénetiminin Temel ilkeleri

Madde 4: insan Kaynaklari Yénetiminin temel ilkesi, personelin en etkin ve verimli sekilde galis-
masini saglayacak is ortamini saglamak, bireysel ve takim performansini gelistirmek, personele
kariyer yapabilme imkani tanimaktir.

Personel seciminde, dagitiminda, uyum ve egitiminde, Ucretlendiriimesinde, istihdam gekil ve
sartlarinin belirlenmesinde uygulanacak prensip ve yontemleri kapsamaktadir.

istihdam Sekilleri
Madde 5: Bu hikkimlerde gegcen “Kadrolu Personel” deyimi, Odanin Organizasyon semasinda
gOsterilen kadrolara atanan ve o kadronun gerektirdigi hizmetleri yapan personeli;

“Anlasmali Personel” deyimi, Odanin Organizasyon semasinda kadrosu g0sterilen ve 6zel uz-
manlik isteyen hizmetlerde 6zel anlasma ile ¢calistirilanlar;

“Gegici Personel” deyimi, Odanin Organizasyon semasinda kadrosu gosteriimeyen ve zorunlu
hallerde, gegici olarak Oda Organizasyon Semasi disinda galistirilan personeli ifade eder.
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Personelin Sorumlulugu, Emirlerin Yerine Getirilmesi
Madde 6: Oda Personeli, amirlerine karsi gorevlerinin iyi ve dogru yurutilmesinden ve amirinin
verdigi emirleri yerine getirmekten sorumludur.

Oda personeli, iglerin aksatiimadan zamaninda yetistiriimesi icin, kendi asil gérevlerini aksatma-
dan amirleri tarafindan verilecek Odanin diger hizmetlerini, birim/bélum ayriligina bakmaksizin
yapmakla yikiumludur.

Hasar ve Zarardan Sorumluluk

Madde 7: Oda personeli, gérevlerini dikkat ve 6zenle yerine getirmek zorundadirlar. Gorevleriyle
ilgili olarak Odaya kasith verecekleri zarardan 6turu, tazmin sorumluluklari sakli kalmak kaydiyla,
sorumluluklari derecesinde cezai hikimlere tabi tutulurlar.

Resmi Belge, Arag ve Gereglerin Geri Verilmesi

Madde 8: Oda Personeli, gérevleri sona erdigi zaman, ellerinde bulunan, gorevle ilgili resmi bel-
geleri, arag ve geregleri geri vermek zorundadirlar. Bu zorunluluk, personelin mirasgilarini da
kapsar.

Yarar Saglama Yasagi

Madde 9: Oda Personeli, gorevlerini yapma veya yapmama karsiligi, hi¢ kimseden herhangi bir
sekilde yarar saglayamazlar. Kadrolu personel Odanin yazili iznini almadan Oda binyesi disinda
baska bir gérev alamaz, Ucretli baska bir is yapamaz, ticari faaliyetlerde bulunamaz. Oda izin
verip vermemekte serbesttir.

Politika ve Prensipler
Madde 10:
(1) Her bir Oda Personeli ile iligkilerin temelini “kisilige saygi1” ilkesi olusturur.

(2) Oda personelinin gelisme ve yeni uygulamalara katkilari oraninda édillendirmeleri yolu ile
yaraticiliklarinin gelistiriimesi ve desteklenmesine ¢alisilir.

(3) Kurumsal hedeflere ulagsmada ve yénetimde etkinlik ve verimliligin saglanmasinda, lGyelerle
iliskilerin gelistiriimesinde, takim calismasinin tartismasiz 6nemi dolayisiyla Oda personeli ara-
sinda takim c¢alismasi 6zendirilir ve takim ruhu yaratiimaya calisilir.

(4) Personel kadrolari Oda politikasi ve Oda is yogunlugu kriterleri ile tespit edilerek onurlu ¢alis-
manin ancak verimli galismakla mimkin oldugunun tim personel tarafindan anlasiimasi saglanir.

(5) Personelin gelismesini saglamak i¢in her kademede olusturulacak planlar ¢ergevesinde, Oda
ici ve disi egitim planlari uygulanir. Her Yoénetici astlarinin egitiminden ve yeteneklerinin gelistiril-
mesine yardimci olmaktan sorumludur.

(6) isveren, personellerin saglk ve giivenligini saglamak igin bu husustaki sartlari saglamak,
araglar eksiksiz olarak bulundurmak, isyerindeki her ara¢ ve gerecin kullanilmasindan dogacak
tehlikelerden ve bu hususta énceden alinacak énlemlerden personellerini en uygun sekilde ha-
berdar etmekle, Personeller de Isgéren saghgi ve is giivenligi hakkindaki usul ve sartlara uyup
guvenli davranmakla yakamladur.

(7) Oda iginde terfi ve atamalarda firsat esitligi gdzetilerek, kadrolarda yapilacak atamalarin im-
kanlar dahilinde Oda personeli arasindan yapilmasina 6zen gosterilir.



(8) Personel Performans Degerlendiriimesi ile yetenekli personele ylkselme olanaklarinin en iyi
bicimde saglanmaya caligilir.

(9) Oda calisma dizen ve devamlihdini saglamak amaciyla isglici dénisim oraninin en aza
indirilmesine cahisilir.

(10) Personelin Ucret sistemi ve sosyal haklar agisindan mevcut imkanlar gergevesinde en iyi
sekilde tatmin edilmesi saglanir. Bireysel yetenek ve gayretli takim galismasinin sonuglarinin
ddullendirildigi adil bir tcret politikasi uygulanir.

(11) Odanin en st kademesinden baglayarak en alt kademeye kadar her pozisyon igin is tanim-
lari performans standartlari gelistirilir ve personel degerlendirmesinde baz olarak kullanilir.

UCUNCU BOLUM
Personelin ise Alinmasi ve is S6zlesmesi

Gorusme veya Sinav

Madde 11: Odada goérev almak isteyenler arasindan uygun bulunan 1’den fazla isgéren adaylari
idari Miidir tarafindan gériismeye cagrilir. Adayin genel durumu ve atanacagi gorevle ilgili olarak
yapilacak gorisme veya gerekirse ayrica yapilacak sinav sonunda uygun gorulenler, bu hikim-
lerde gegen esaslara gore goreve atanirlar.

ise Almada islemler / Atama
Madde 12: Onceden belirlenen ve aranan genel niteliklere sahip olan isgéren adaylarina asagi-
daki islemler uygulanir:

a) Oda’ da goérev almak isteyen, ise aday kabul edilen herkes “is Bagvuru Formu’nu
doldurur. Adaylarin “is Bagvuru Formu’nu eksiksiz olarak doldurmalari idari Miidiir tarafindan
saglanir.

b) Milakat: idari Miidiir, Personel is Bagvuru Formlarina gére bagvurular degerlendirir.
Uygun gorilen kisilerle milakat yapar ve Oda Sekreterinin ve Yénetim Kurulu’nun isgéren aday-
lari ile gérismesini saglar.

c¢) Referans Kontroli; ise aday olarak disiinilen kisinin daha énce galistigi isyerlerinden
ve referans olarak verdigi kisilerden referans kontrolleri Genel idari Midiir tarafindan yapilir ve
kayitlara gegirilir.

C!) ise alinmasina karar verilen (géreve atanan) adayin “is Basvuru Formu’ndaki onay
boéliumu Idari Muduar ve Yoénetim Kurulu tarafindan onaylanarak ise baglama tarihi, lcret duzeyi
ve sosyal haklari ile birlikte belirlenir.

Goreve Atanacaklarda Aranacak Sartlar
Madde 13: Oda Personeli olarak goreve atanacaklarda asagidaki sartlar aranir:
a) Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

b) Affa ugramis olsalar bile zimmet, ihtilas, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahteci-
lik, inanci kétuye kullanma, dolayli iflas gibi yuz kizartici bir fiilden dolayi hapis cezasiyla hukimli
bulunmamak,

c) Askerligini bitirmis olmak,
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d) 18 Yasini doldurmus olmak,

e) En az Lise mezunu olmak ve atanacagi gorevin gerektirdigi egitim dizeyine sahip
olmak,

f) Resmi dairelere, kurum ve kuruluglara mecburi hizmet ylikimluligu altinda bulunma-
mak,

g) Medeni haklari kullanmaya ehliyetine sahip bulunmak,

h) Yapilacak milakatta basarili olmak,
i) Kamu haklarindan mahrum olmamak.

Goreve Atanacaklardan istenecek Belgeler
Madde 14: Odada gorev almak isteyenlerden asagida belirtilen belgeler istenir:
a) ise girerken doldurulan BSMMMO iS Basvuru Formu,

b) Gerektigi hallerde yenilenmek izere 6 adet vesikalik fotografi,

¢) T.C Kimlik Numarasi bulunan Nufus Clizdani onayli 6rnegi veya fotokopisi,
d) ikametgah ilmuhaberi asli,

e) Ogrenim Belgesi,

f) Resmi Kurum adina alinmis Savcilik Sabika Kaydina iligkin belge,

g) Evli ise Aile Cuzdani. Aile bireylerinin kimlik fotokopileri,

e) Saglk Raporu, Akciger Filmi/ Kan grubu, (Mutfak personeli igin portér muayene
sonug belgesi)

ise alinacak personelin Saglik Bakanh@ Saglik Kurumlarindan herhangi birinden ise girmesinde
saglik problemi olmadigina dair saglik belgesi getirmesi istenerek kendisine Hizmet Akdi imzala-
tilir.

h) Askerlik terhis belgesi,

i) Sigorta Sicil Karti fotokopisi veya sicil numarasi,

j) Sofér olarak istihdam edilecek veya arag verilecek personel igin suriici belgesi,
ustalik, kalfalik belgesi ve diger sertifika, basari belgesi gibi 6zel nitelik belgeleri,

k) Vukuath Niifus Kayit Ornegi
Bu evraklarda olusacak her tirll degisiklik en ge¢ 7 glin igcinde Odaya bildiriimek zorundadir.

ise Baglama Siiresi

Madde 15: Atanan personelin kabul edilebilecek bir 6zri olmadikga ise baslamasi icin bir sure
tespit edilmeyen durumlarda atanmasinin teblig edilme tarihinden baslayarak 7 gun icinde, eger
bir slire tespit edilmisse bu sire iginde goéreve baglamasi sarttir. Belirtilen sureler iginde gorevine
baslamayanlarin atama iglemleri yapilmamis sayilir.

Ozrii 6nceden bildirip bu 6zrii atamaya yetkili makamca kabul edilenlerin ise baslama siiresi
uzatilabilir.



Deneme Siiresi

Madde 16: ise alinan personel iki aylik deneme siiresine tabidir. Deneme siiresi icinde taraflar
Hizmet Akdini bildirimsiz ve tazminatsiz olarak feshedebilirler. Calisilan glnler i¢in personelin
Ucret ve diger haklari sakhdir.

Deneme siiresi sonunda personel hakkinda ilgili servisin yetkilisi veya Idari midiriin goriis ve
Onerileri alinir.

Hizmet igi Egitim

Madde 17: isveren, personel ise alindiktan sonra isyerinde ve igyeri disinda egitim verebilir. Bu
egitimler kurs, seminer, isbagi egitimi vs. bigciminde olur. Personelin egitim programlarina devami
zorunludur.

DORDUNCU BOLUM
Hizmet Akdinin Sona Ermesi

Belirli Sureli Hizmet Akdi

Madde 18: Oda’ya ait isyerlerinde belirli streli hizmet akdine dayanarak ¢alisan personelin ig ilis-
kisi, hizmet akdinde aksi belirtiimedikce, dngorilen surenin bitiminde, taraflarca fesih beyaninda
bulunmaya gerek olmaksizin kendiliginden sona erer.

Belirsiz Siireli Hizmet Akdi

Madde 19: Oda veya personel aralarindaki belirsiz siireli hizmet akdini 4857 sayili Iis Kanunun
17. maddesine uyarak feshedebilirler.

Bu durumda ihbar sureleri: Sendika Uyesi personel i¢in Toplu Sézlesme hikimlerine gore, diger
personel igin ise is Kanunu’nun ilgili hitkkiimlerine gére belirlenmis sirelerdir.

Sdure, bildirimin kargi tarafa yapilmasiyla baglar.
Oda veya Personel, belirsiz sureli hizmet akdini bildirim surelerine ait Ucreti pesin 6demek sure-
tiyle de feshedebilir.

Hakli Sebeple Fesih
Madde 20: Oda veya personel, belirli veya belirsiz siireli hizmet akdini is Kanununda éngériilen
hakli sebeplere dayali olarak feshedebilirler.

Derhal Fesih

Madde 21: isveren, gerek bu Yénergede yazil “isten ¢cikarma” cezasini gerektiren durumlarda,
gerekse is kanunu ve Toplu is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanununda yazili olan isten ¢ikarma
cezalari arasinda sayilan hakl sebeplerin varligi halinde, is sézlesmesini bildirimsiz ve tazminat-
siz olarak feshedebilir.

BESINCi BOLUM

Personelin Haklari
Ucretin Tanimi ve Odenmesi
Madde 22: Ucret, bir aylik calismalari karsiliginda personele édenen paradir. Kadrolu ve gegici
personelin Ucreti, galistiklari ay1 izleyen ayin 5’'ine kadar 6denir.

Personele Verilecek Ucret ve Ucret Zamlari, ikramiye ve Diger Sosyal Yardimlar

Madde 23: Personele verilecek Ucret, ikramiye ve diger sosyal yardim haklari, sendika Uyesi
olmayan personeller icin hizmet akdinde, sendika Uyesi personeller igin ise toplu s6zlesme ile
belirlenir. Bu haklara yilda bir kez zam yapilir. Sendika Uyesi olmayan personelin zam orani,
enflasyonun yillik oraninin altinda olmamak tzere; Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Sendika
Uyesi personelin zam orani ise toplu s6zlesme ile belirlenir.

7




m
Personel Ybnergesi

/8

is Giivencesi
Madde 24: Yasalarda, “BSMMMO Personel Yonergesi’nde ve ilgili prosedurlerde yazili durumlar
disinda personelin gorevine son verilemez.

Gekilme Hakki (istifa):
Madde 25: Oda personeli, 4857 sayili is Kanunu’nun 17. maddesinde belirlenen bildirim siireleri-
ne uygun olarak Oda’ya yazil olarak bildirmek suretiyle gorevinden istifa edebilir.

Sosyal Giivenlik:
Madde 26: Oda personeli bagli bulundugu sosyal guivenlik yasasindan ayri olarak ve BSMMMO
Personel Yonergesi’nin kendisine tanimis oldugu haklardan da yararlanir.

izin Hakki:
Madde 27: Personelin, is Kanunu ve Toplu Sézlesmede belirtilen siire ve kosullarda izin hakki
vardir. Is Kanunu’nun verdigi haklar, yukarida sayilan haller disindaki hiikiimleri saklidir.

ALTINCI BOLUM
Personelin Sorumluluklari

Goérevde Ozen Sorumlulugu:

Madde 28: Her Personel, gorevini dikkat ve titizlikle yerine getirmek, isleriyle ilgili, yasal kurallari
ve yapilan degisiklikleri izlemek, anlamak, gorevini yerine getirmek icin gerekli bilgileri elde et-
mekten sorumludur. Bu konularda guglikle karsilagsmasi durumunda, Oda yetkililerine danisilma-
sI gerekir. Personel Oda’ya vermesi gereken butlin belgelerle gergege uygun beyanda bulunmak
zorundadir.

Oda Yararlarini Gézetme Sorumlulugu:

Madde 29: Her Personel gorevi ile ilgili karar verirken Odanin yararlarini 6n planda tutmak ve
Odayi zarara sokacak her tirli eylem ve islemlerden kaginmak zorundadir. Personel, Oda ile
ilgili para, her tirlG resmi belge ara¢ ve geregleri korumak, glvenligini saglamak ve 6zel ge-
reksinimleri icin kullanmamakla, bunlarla ilgili ortaya ¢ikan sorunlara Oda kurallari ¢ergcevesinde
¢ozumler getirmekle yakimludar.

Davranis ve iligkilerde Ozen Sorumlulugu:

Madde 30: Personel isyerinde is arkadaslari ve amirleri ile uyumlu ¢alismak, Oda ile iligkisi olan
Ozel veya resmi kisi ve kuruluslarla iyi beseri iliskiler icinde bulunmalk, isini dirist olarak ve suratle
yerine getirmek zorundadir.

Sir Saklama Sorumlulugu:

Madde 31: Personel yaptigi gorevle ilgili olsun veya olmasin, Oda ile ilgili olarak 6grendigi sirlari
ve bilgileri saklamak zorundadir. Ogrendigi sirlari, bilgileri veya bunlara iligkin belgeleri yetkili
olmayan kisilere ve makamlara agiklayamaz ve veremez. Bu yukimlulik Oda ile iliskinin sona
ermesi halinde de devam eder.

Oda Menfaatlerini G6zetme Sorumlulugu:

Madde 32: Personel, Odanin yurGttagu isi ve isyeri ile ilgili olarak menfaatlerini korumak ve bu
menfaatlere zarar verici her tlrli davranistan kaginmakla yiktumltdur. Personel Oda olanaklarini
kisisel ¢ikarlari icin kullanamaz.

Yasalara Uyma Sorumlulugu:
Madde 33: Personelin yasalara uymasi ve Odayi zor duruma sokacak, sayginligini zedeleyecek
her turli faaliyetten kaginmasi gerekir.



Kisisel Bilgiler ve Bu Husustaki Bilgileri Bildirme Sorumlulugu:

Madde 34: Personel ailevi, medeni ve adres durumundaki her tirla degisikligi, sézlesmeler ve
Yoénergelerle dizenlenen haklar ve ylkimlultkler yoniinden esas alinan, kisisel ailevi veya ya-
kinlari ile ilgili bilgileri ve bunlarin dayanaklari olan belgeleri, en ge¢ 7 (yedi) giin iginde bildirmek
ve vermekten sorumludur.

Ugiincii Kisi ve Kuruluslarla iliskilerde Ozen Sorumlulugu:
Madde 35: Her Personel, Oda ile dolayli/dolaysiz ilgisi bulunan Gglncu kisi veya kuruluslarla
¢alismalarinda 6zen gostermelidir.

Birim yoneticileri, yonetimi kendilerine verilmis olan birimlerin kurallara uygun, dizenli ¢alisma-
sindan, gorevlerin astlara dagitihp zamaninda sonuglandiriimasindan, diger personel de, Ustleri
tarafindan kendilerine verilen gorevlerin en iyi sekilde ve zamaninda yerine getiriimesinden so-
rumludurlar.

Personel, gorevlerini yerine getirirken personel sagligi ve is guvenligi ile ilgili sair mevzuata uy-
makla ve amirinin isle ilgili olarak verdigi talimatlari yerine getirmekle yikimltudur.

Konusu sug teskil eden talimat higbir sekilde yerine getiriimez. Aksi takdirde sorumluluk, talimati
verenle birlikte talimati yerine getirene de aittir.

Calisma Diizenine Uyma Sorumlulugu:
Madde 36: Oda personeli isyerinin ¢calisma surelerine uymakla yikimludur.

Personelin igyeri galisma diizenine ve saatlerine uymalari, calisma saatlerinin tamamini “Isyeri-
ne” adamalari esastir.

Personel Odanin yazili izni bulunmadan, bagka hic¢bir yerden gelir temin edecek ¢alismada bu-
lunamaz, baska kuruluslarda gérev alamaz. Aksi halde 4857 sayili is yasasinin 25/ Il. fikrasi
uyarinca bildirimsiz ve tazminatsiz is akitleri feshedilir.

Oda personeli, amirlerinin normal ¢alisma saatleri disinda ise devam etmelerini istemesi halinde
yasa hukumleri geregince gorevlerini yapmakla yukiumltdurler.

Ofis Kurallarina Uyma Sorumlulugu:

Madde 37: Personelin is yerinde ve kurumu temsilen bulunduklari tim ortamlarda pozisyonlari-
nin gerektirdigi sekilde giyinmeleri ve kisisel bakim kurallarina uymalari kendilerinin profesyonel
duruslarini yansittigi gibi kurumun da surekli gelisen itibarini glivence altina almaktadir. Her Per-
sonelin bu konuda gerekli bilgi, gérgl ve sagduyuya sahip olmasi gerekmektedir.

Bilgilendirme Sorumlulugu:

Madde 38: Personelin temel gorevi, Kurum menfaatlerini zarara ugratanlari, bu yonde yapilan
islemleri olabildigince belgelendirerek veya objektif olarak degerlendirerek en kisa zamanda ku-
rulus en Ust yetkilisine bildirmesi ve bununla ilgili dnlemlerin alinmasini saglamaktir.

Gikar Gatismasi ilkelerine Uyma Sorumlulugu:
Madde 39: Personel gorevlerini yerine getirirken kendilerine veya ailesine iligkin ¢ikarlarin etki-
sinde kalmaksizin kurulusun 6z ¢ikarini her seyden Ustun tutarak karar almak zorundadir.

Giyim Kurallan

Madde 40: Personelin giyimi, kusami, sag¢ bi¢imi ve makyaji, kamu kurumu niteliginde olan mes-
lek kurulusu olan Odanin konumuna bagdasir tarzda olmak Uzere, temiz, 6zenli, dizgun, agir-
basli ve abartisiz olmalidir.

isbu Yénergedeki giyim kurallarina ait esaslar Oda tarafindan hazirlanan Giyim Esaslarini Diizen-
leyen Talimatname ile belirlenmistir.
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Baska isle ugrasma yasag

Madde 41: Oda personeli ylrurlikte bulunan yasalar ve istisnalar diginda Ucretsiz de olsa surekli
ya da gegici higbir hizmette bulunmayi kabul edemez. Ancak Yonetim Kurulu Karariyla uygulana-
bilecek istisnalar sakhdir.

Yayin ve demeg yasagi
Madde 42: Personel, Oda Yonetim Kurulu tarafindan yetki verilmedikge Oda ile ilgili olarak basin
ve yayin kuruluslarina demeg ve bilgi veremez yazili agiklama yapamaz.

Borg¢ alma, kefil olma
Madde 43: Oda personeli oda ile iligkileri olan kisi veya kuruluglardan bor¢ para alamaz. Oda
personeli Ust amirlerine ve ydneticilerine kefil olamaz.

Odiillendirme

Madde 44: Hizmet akitleriyle Ustlendikleri isi 6zenle yerine getiren, is ve iligkilerini gelistirmek
icin caba sarf ederek, basarisi performans degerlendirme sonuglariyla da onaylanan personelin,
gelismelere ve yeni uygulamalara katkilari oraninda édullendiriimeleri ve desteklenmeleri Oda
Yonetim Kurulu’nun tasarrufundadir.

YEDINCi BOLUM

Disiplin islemleri
Disiplin Cezalari
Madde 45: Disiplin cezalari, hizmetin geregi gibi yuritilmesini saglamak amaci ile kanunlarin,
tuzuklerin, Yénergelerin, Odanin yetkili makamlarinin, yasal talimatlarin emrettigi 6devleri yerine
getirmeyenlere, uyulmasi zorunlu kilinan hususlara uymayanlara, yasaklanan igleri yapanlara,
durumun niteligine ve agirlik derecesine gore verilen cezalardir.

Cezalarin uygulanmasi sirasinda, asagidaki prensipler géz éntinde bulundurulur.
a) Sug sayllan eylem ve davranigin Oda bunyesinde meydana getirdigi olumsuzlugun
onem derecesi,

b) Eylem ve davranigi yapan personelin gorevi, Odadaki hizmet suresi, tutum ve davra-
nislari ile kisiligi hakkindaki genel dislince,

c) Eylem ve davranigin nedenleri

Disiplin cezalarinin gesitleri ile ceza uygulanacak eylem ve davranislar

Madde 46- Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odalari Yénetmeliginin 29 uncu maddesinin
ikinci paragrafinda yer alan “personele verilecek disiplin cezalari ile bu cezalari gerektiren fiil
ve haller hakkindaki 657 sayili Devlet memurlari Kanununun ilgili hikimleri uygulanir.” Hikmd
geregince; géndermede bulunan 657 sayili Devlet Memurlari kanunun 124 inci maddesindeki
diizenlemeler ve 125. maddesinin “Ozel kanunlarin disiplin suclari ve cezalarina iliskin hiikiimleri
saklidir’ bigimindeki fikrasi geregi is Kanunu hiikiimleri de g6z éniinde bulundurulmak suretiyle,
Odanin yapisi ve konumu da dikkate alinarak tespit edilen, personele verilecek disiplin cezalari
ile her bir disiplin cezasini gerektiren eylem ve davraniglar sunlardir:

A- Uyarma: Personele, gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile
bildiriimesidir.
Uyarma cezasini gerektiren eylem ve davranislar sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde Oda
tarafindan belirlenen usul ve esaslarin yerine getiriimesinde, gorevle ilgili belge arag¢ ve gereclerin
korunmasi, kullaniimasi ve bakiminda kayitsizlik géstermek veya duzensiz davranmak.



b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak géreve ge¢ gelmek, erken ayrilmak, gérev mahallii terk
etmek.

c) Oda yonetimi tarafindan belirlenen tasarruf dnlemlerine uymamak.
d) Oda personeline yakismayan tutum ve davranista bulunmak.

e) Gorevine, Uyelere, stajyerlere veya is sahiplerine karsi kayitsizlik géstermek veya ilgi-
siz kalmak.

f) Belirlenen giyim — kusam hikimlerine uymamak.
g) Gorevin igbirligi ve uyum igcinde yapilmasi ilkesine aykiri davraniglarda bulunmak.

B- Kinama: Personele, gorevinde ve davraniglarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildiriimesidir.
Kinama cezasini gerektiren eylem ve davranislar sunlardir.

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde Oda Y6-
netimince belirlenen usul ve esaslarin yerine getiriimesinde, gorevle ilgili belge, arag ve gereglerin
korunmasi, kullaniimasi ve bakiminda kusurlu davranmak.

b) Gorev sirasinda amirlerine hal ve hareketi ile saygisiz davranmak.

c) Hizmet disinda Oda personelinin itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davra-
niglarda bulunmak.

d) Odaya ait arag, gereg ve benzeri esyayi 6zel islerinde kullanmak.
e) Odaya ait belge, arag, gere¢ ve benzeri esyaya zarar vermek.

f) s arkadaslarina, mahiyetindeki personele, Oda iiyelerine, stajyerlere ve is sahiplerine
koti muamelede bulunmak.

g) Is arkadaslarina, Oda iiyelerine, stajyerlerine ve is sahiplerine sz veya hareketle sa-
tasmak.

h) Goérev mahallinde genel ahlak ve edep disi davranislarda bulunmak ve bu tir yazi
yazmak, isaret, resim ve benzeri sekiller cizmek ve yapmak, internette ahlak disi sitelere girmek.

i) Verilen talimatlara itiraz etmek.
j) Borglarini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara bagvurulmasina neden olmak.
k) Odanin huzur, sukin ve ¢alisma dizenini bozmak.
C- Ayliktan kesme: Personelin, net Ucretinin 3(l¢) gunlik tutarini asmamak tzere ayhdindan
kesinti yapiimasidir.
Ayliktan kesme cezasini gerektiren eylem ve davranislar sunlardir:
a) Kasith olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gérev mahal-

linde Oda tarafindan belirlen usul ve esaslari yerine getirmemek, goérevle ilgili belge, arag ve
gerecleri korumamak, bakimini yapmamak, hor kullanmak
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b) Oziirsiiz olarak tatil giinlinden sonraki bir giin veya galisma giinlerinde ard arda iki
glin géreve gelmemek.

c) Odaya ait belge, arag, gereg ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak igin kullanmak.
d) Gorevle ilgili konularda yikiumlu oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda bulunmak.
e) Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek.

f) Gorev yeri sinirlari icerisinde her hangi bir yerin, toplanti, toren ve benzeri amagclarla
Oda Yonetim Kurulu’nun bilgisi olmadan kullaniimasina yardimci olmak.

D- isten gikarma: is sézlesmesinin bildirimsiz ve tazminatsiz olarak isverence tek yanl feshedil-
mesidir.

isten gikarma cezasini gerektiren eylem ve davranislar sunlardir:
a) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii igki igmek, uyusturucu madde kullanmak.

b) Oziirsiiz ve kesintisiz 3 giin gdreve gelmemek.

c) Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun yasadisi ¢gikar saglamak.

d) Hirsizlik yapmak, isyerinde, yedi ginden fazla hapisle cezalandirilan bir sug islemek,
Affa ugramis olsalar bile zimmet, ihtilas, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci
kotlye kullanma, dolayl iflas gibi yiz kizartici bir filden dolayi hapis cezasiyla hikim giymis

olmak,

e) Amirine, mahiyetindekilere veya is arkadaslarina karsi kiigik dusuricu veya asagilayi-
ci fiil ve hareketler yapmak.

f) Gorev yeri sinirlari iginde herhangi bir yeri toplanti, téren ve benzeri amaglarla Yénetim
Kurulu’nun bilgisi diginda kullanmak veya kullandirmak.

g) Gergege aykiri rapor ve belge dizenlemek, belgelerde sahtecilik yapmak.
h) Yetkili oilmadidi halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina
bilgi veya demeg vermek.

i) Baska isyerinde galismak veya igverenin bilgisi olmadan kazang getirici faaliyette bu-
lunmak.

j) Gorevin yerine getiriimesinde ayrimcilik yapmak, tyelerin ve diger kisilerin yarar ve
zararini hedef tutan davranislarda bulunmak.

k) Gizli veya agiklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak.
1) Yonetim Kurulu Gyelerine, amirine, mahiyetindekilere, is arkadaslarina, Oda tyelerine
veya is sahiplerine hakarette bulunmak, bunlari tehdit etmek, fiili saldirida veya cinsel tacizde

bulunmak.

m) Isveren ve isveren vekili yahut bunlarin aile liyelerinden birinin seref ve namusuna
dokunacak sézle sarf etmek veya davranislarda bulunmak, yahut isveren ve vekili hakkinda seref



ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve isnatlarda bulunmak.

n) Verilen gérev ve emirleri kasten yapmamak.

o) Yasaklanmis her tlrll yayini veya siyasi veya ideolojik amagh bildiri, afis, pankart, bant
ve benzerlerini Odaya getirmek, Odanin herhangi bir yerine asmak veya teshir etmek.

p) Savas, olagantstu hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerin verdigi gérev
veya emirleri yapmamak.

q) Yiz kizartici ve utang verici hareketlerde bulunmak.
r) 5816 sayili Atatiirk Aleyhine islenen Sugclar Hakkindaki Kanuna aykiri fiilleri islemek.

s) is S6zlesmesi yapildidi sirada, bu sézlesmenin esasli noktalarindan biri igin gerekli va-
siflar veya sartlar kendisinde bulunmadidi halde, bunlarin kendisinde bulundugunu ileri strerek,
yahut ger¢gede uygun olmayan bilgiler veya sozler sdyleyerek isvereni yaniltmak,

is Kanunu ve Toplu is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunun, isverene bildirimsiz fesih hakki tani-
yan, yukaridaki maddede sayilan fiiler ve haller disindaki htikimleri sakhdir.

Disiplin cezasini gerektiren eylem ve davraniglarin tekrarlanmasi

Madde 47: Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir eylem veya davranisin tekrarinda bir
derece agir ceza uygulanir. Ayni derecede cezayi gerektiren fakat ayri eylem veya davranislar
nedeniyle verilen disiplin cezalarinin tg¢lincl uygulamasinda bir derece agir ceza verilir.

Gecgmis hizmetleri sirasindaki galismalari olumlu olan ve “iyi” veya “cok iyi” derecede sicil (De-
gerlendirme Raporu) alan personel i¢in verilecek cezalarda bir derece hafif olani uygulanabilir.

Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve agirliklari itibariy-
le benzer eylemlerde bulunanlara da ayni neviden disiplin cezalari verilir.

Disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullar

Madde 48: Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odalari Yénetmeliginin 29 uncu maddesinin son
fikrasi uyarinca, disiplin cezasi verme yetkisi Genel idare Midiirii igin Yoénetim Kurulu'na, diger
personel icin Oda Sekreterine aittir.

Savunma Hakki

Madde 49: Oda Personeli hakkinda savunmasi alinmadan disiplin cezasi verilemez. Savunma
talebi yazili olarak ilgili personele bildirilir. Yedi giinden az olmamak tzere verilen sure iginde veya
belirtilen bir tarihte savunmasini yapmayan personel, savunma hakkindan vazgec¢mis sayilir.

Odanin dava agma hakki

Madde 50: Oda ydnetimi, disiplin cezalarindan ayri olarak, sug isledigi kanaatine vardigi personel
hakkinda Cumhuriyet Bagsavciligina basvurabilecegi gibi, tazminat davalari agabilmek hakkina
da sahiptir.

Ceza kovusturmasi ile disiplin kovusturmasinin bir arada yiiritiilmesi

Madde 51: Ayni olaydan dolay personel hakkinda ceza mahkemesinde kovusturmaya baslan-
mis olmasi, disiplin kovusturmasini geciktiremez. Personelin Ceza Kanununa gére mahkum ol-
masi veya olmamasi halleri, ayrica disiplin cezasinin uygulanmasina engel olamaz.

Disiplin cezalarinin uygulanmasi
Madde 52: Disiplin cezalari verildigi tarihten itibaren hikim ifade eder ve teblig edildigi giinden
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itibaren derhal uygulanir.
Ayliktan kesme cezasi, cezanin verilis tarihini takip eden aybasindan uygulanir.
Odaya ait demirbas, arag ve gereclerin hasara veya kayba ugratilmasi ve devamsizlik hallerinde

disiplin cezasi verilmis olmasi; hasara ve kayba ugratilan mallarin tazminine ve ¢alismayan gin-
ler igin Ucretten kesinti yapiimasina engel degildir.

SEKIiziNCi BOLUM
Personel Ozliik Dosyasi ve Performans Degerlendirmesi
Ozliik Dosyasi
Madde 53: Oda personelinin her biri i¢in bir sicil dosyasi acilir. Gérevden ayrilan personelin dos-

yasi saklanir.

Ozliik dosyalarinda asagida belirtilen bilgi ve belgeler bulunur.
(1) ise girerken doldurulan BSMMMO iS Basvuru Formu,

(2) Personel hizmet s6zlesmesi,

(3) Gerekli gortldigu hallerde yenilenmek Uzere 6 adet vesikalik fotografi,

(4) T.C Kimlik Numarasi bulunan Nufus Clzdani onayli 6rnegdi veya fotokopisi,

(5) Ikametgah senedi asl,

(6) Ogrenim belgesi,

(7) Resmi Kurum adina alinmis savcilik sabika kaydina iligkin belge, (Adli Sicil Kaydi.)

(8) Evli ise aile clizdani,

(9) Saglik Raporu, Akciger Filmi/ Kan grubu, (Mutfak personeli igin portér muayene sonug belgesi)

(10) Askerlik durumunu gosterir belge,
(11) Sigorta sicil karti fotokopisi veya sicil numarasi,

(12) Sofdr olarak istihdam edilecek veya arag verilecek personel igin sirticu belgesi, ustalik, kal-
falik belgesi ve diger sertifika, basari belgesi gibi 6zel nitelik belgeleri,

(13) Vukuatli Niifus Kayit Ornegi,

(14) Personelin ise baslamadan 6nce ve sonra odaya verecegi her turli belgeler,
(15) Kazandidi basari belgeleri,

(16) Disiplin cezalari tutanaklari,

(17) Atama, ylkselme, vekalet ve diger 6zluk isleri ile ilgili yazigsmalar,

(18) Personelin sahsi ile ilgili olup, dosyasina girmesine gerek goérilen yazismalar,



(19) Ucretsiz izin veya mazeret izni taleplerine iligkin dilekgeleri,

(20) Ozliik igleri ile ilgili mahkeme kararlari,
(21) Doktor raporlari,
(22) Yilhk Gcretli izin kullanim dilekgeleri.

Personel, 6zliik dosyasinda bulundurulmasi gerekli bilgi ve belgelerde meydana gelebilecek de-
gisiklikleri en ge¢ 7 gun icinde Oda’ya bildirmekle yukimluduar.

Cikis Halinde Ortaya Cikan Evraklar
Madde 54:
(1) istifa halinde istifa dilekgesi,

(2) is akdine isverence son verilmesi halinde, varsa sebep bildirme yazisi, ihtarname, tutanak ve
savunma yazisi,

(3) inbarli fesih halinde personele teblig edilmis fesih ihbari yazisi,
(4) Isten ayrilma bildirgesi (i.A.B) fotokopisi,

(5) Sulh ve ibraname,

(6) llisik kesme belgesi.

Personel Sicil dosyalari Oda Sekreterligi'nin sorumlulugu altinda saklanir; bunlar amirlerinden,
Yénetim Kurulu Gyelerinden ve gerekli hallerde yargi organlarindan baskasina gosterilmez. Oda-
nin yazili izni ile personel sicil dosyasinda bulunan evraklarin bir sureti dosya sahibi personele
verilir.

Performans Degerlendirmeleri

Madde 55: Personelin; bulundugu Oda icin en 6nemli 6zelliklerden biri Odanin hedeflerine yap-
tig1 katkidir. Personelin isteki performans veya basarisinin 6nceden bu amagla saptanmis stan-
dartlarla kargilastiran bir 6lgme ve degerleme slireci olan performans degerleme stirecinde amag;
farkli beklentilere sahip olan personel ve Odayi ayni hedeflere ydneltmektir. Ayni zamanda ve-
rimlilik ve basarinin hem bir 6l¢iisi hem de bir 6dull olan performans dederleme sureci, gagdas
yonetim teknikleri icersinde yonetim fonksiyonun énemli bir bolimuana teskil eder. Bu konuda her
dizeyde Personeli bilgilendirmek ve katilimlarini saglamak tzere “Performans Degderleme Siste-
mi” olusturulur.

DOKUZUNCU BOLUM
Degisiklik ve Son Hukumler

Yonergede diizenlenmeyen konular .
Madde 56: Yonergede dizenlenmeyen konularda, Is Kanunu hikimleri uygulanir..

is Yasasinda yapilacak degisiklikler ve toplu s6zlesmelerin is s6zlesmelerine etkisi
Madde 57: Bu y6nergede diizenlenen konularla ilgili olarak, is Kanunlarinda yapilacak degisik-
likler ve varsa toplu sézlesmelerde personel yararina daha elverigli haklar taninmasi halinde, is
Kanunu ve toplu s6zlesme hikimleri uygulanir.
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Yonergenin niteligi

Madde 58: Personel Yonergesi, suresi belirsiz surekli is s6zlesmelerinin eki niteligindedir. Siresi
belirli ya da kismi sureli is s6zlesmelerinde, bu Yoénerge hiikiimlerinin uygulanip uygulanmayaca-
g1 veya hangi hukidmlerinin uygulanacagi agikga belirtilir.

is ve isyeri Degisikligi
Madde 59: Personel; gerektigi takdirde isyeri icinde unvani ve niteligi benzer islerde veya Iisvere-
nin baska isyerinde gegici veya devamli olarak isveren tarafindan gérevlendirilebilir.

Dilek ve Sikayetler

Madde 60: Personel dilek ve sikayetlerini bagh oldugu ilk amirine iletir. Bu yoldan bir sonug
alamadig! takdirde konuyu Genel idare Midiiri'ne bildirir. C6ziim alinamadiginda konuyu Oda
Sekreteri’ne iletir. Sikayetin devaminda yazil olarak Yénetim Kurulu’'na iletilir.

ibraname
Madde 61: Hizmet Akdi sona eren her personelden ilisigi kalmadidini, hak ve alacaklarinin tama-
men 6dendigini bildirir bir ibraname alinir.

Yuriirlik ve Yiiriitme

Madde 62: 25.05.2008 tarihli Genel Kurulda kabul edilen ‘Personel Yonergesi’, bu yénergenin
Genel Kurulda kabul edildigi tarihten itibaren yururlikten kaldiriimistir. Yonergede yapilacak de-
gisiklikler, Genel Kurul’'un onayindan gectikten sonra yururlige girer.

is bu yénerge, her bir personel icin kisisel is akdinin bir eki niteligini tagsimaktadir.

Bu Yoénerge; Oda Yonetim Kurulu tarafindan uygulanir.



BURSA SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI

DISIPLIN SORUSTURMALARI
YONERGESI

87



BURSA SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI
DiSIPLIN SORUSTURMALARI YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag, Kapsam, Dayanak

Madde 1:

(1) Bu yodnerge, Kanun ve Yonetmelik hukiumleri cergevesinde Yonetim Kurulu, Kurul Gyeleri
veya Oda Uyeleri tarafindan yapilacak inceleme ve sorusturmalarin usul ve esaslari ile kesinlesen
disiplin cezalarinin uygulanmasi usullerinin belirlenmesi amaciyla ve 21.02.1990 tarihli 20440
sayili Resmi Gazetede yayimlanan, Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odalari Yonetmeligine,
27.09.2007 tarih ve 26656 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklik ydonetmeliginin 23 tGncl
maddesiyle eklenen Ek Madde 1/d hilkmine ve Odalar Yonetmeligi’'nin 12/i Maddesi'ne dayani-
larak hazirlanmistir.

(2) Yonerge; ihbar ve sikayet ile disiplin sorusturma ve kovusturmasi isteklerinin ulastigi tarihte
Bursa Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasinin Gyesi bulunan meslek mensuplari ile, istifa
veya diger nedenlerle sonradan Uyelik kaydi silinse dahi, disiplin sorugturma ve kovugturmasini
gerektiren islem ve olayin gerceklestigi tarihte Oda Uyesi bulunanlari kapsar.

(3) Vefat eden meslek mensuplari hakkinda disiplin kovusturmasi yapilamayacagi gibi, baglatil-
mis olan disiplin sorusturma ve kovusturmasi da islemden kaldirilir.

Tanimlar
Madde 2:
(1) Bu yonergede gegen ;
a) Kanun: 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Ye-
minli Mali Musavirlik Kanununu,

b) Bakanlk: Maliye Bakanligini,

c) llgili kurum ve kurulullar: Meslek mensuplari hakkinda ihbar, sikayet veya disiplin sorus-
turma ve kovusturmasi isteminde bulunan, Maliye Bakanhdi disindaki Bakanlik, genel mudurluk,
kurul, kurum ve kuruluglari,

d) Yonetmelik: 31.10.2000 giin ve 24216 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Serbest Mu-
hasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu Disiplin Y6-

netmeligini;

e) Yénerge: Disiplin Kovusturmalart ile ilgili incelemenin ve Sorusturmalarin Usul ve Esas-
lari ile Kesinlesen Disiplin Cezalarinin Uygulanmasinin Usuli Hakkindaki is bu Yoénergeyi,

f) Birlik: TUrkiye Serbest Muhasebeci Mali Musavirler ve Yeminli Mali Misavirler Odalari
Birligini (TURMOB),

g) Oda: Bursa Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odasini,

h) Genel kurul: Bursa Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odasi Genel Kurulunu,
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1) Yonetim kurulu: Bursa Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odasi Yonetim Kurulunu,
i) Disiplin kurulu: Bursa Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odasi Disiplin Kurulunu,

j) Meslek mensubu: Bursa Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasi Uyesi serbest muha-
sebeci ve serbest muhasebeci mali musavirleri,

k) Haksiz Rekabet: Meslek mensuplarinin birbirleriyle ve is sahibi ile olan iligkilerini etki-
leyen aldatici veya diger sekillerdeki durustlik kurallarina aykiri davranislari veya mesleki uygu-
lamalari,

I) Haksiz Rekabet Kurulu :Birlik ve odalar blinyesinde kurulan ve Haksiz Rekabet ve
Reklam Yasagi Yonetmeligi'nde belirtilen gorevleri yapan Kurulu, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Disiplin Kovusturmalari ile ilgili On inceleme

ihbar, sikayet ve istekler hakkindaki ilk iglemler

Madde 3:

(1) Yetkili mercilerden “Gizlidir” kaydiyla veya bu kaydi tagsimaksizin gelen ve Uyelerin disiplin
sorusturmasina yonelik her turli yazi, mimkin olan en kisa sure iginde Bagkan veya Oda Sek-
reteri’'nin bilgisine sunulur. Gizlidir kaydi tasiyan zarflar, Oda Sekreteri tarafindan acilir ve zarfin
Uzerine “Tarafimdan acildi” mesruhati ve tarih konularak, Oda Sekreteri tarafindan imzalanir. Oda
Sekreteri bu yetkisini Genel idare Miidiiriine veya diger bir Miidiire devredebilir.,

(2) ihbar ve sikayette bulunanin kimligi, adresi ve imzasi bulunmayan ihbar ve sikayetler isleme
konulmaz.

(3) Sozlu ihbar ve sikayetlerin isleme konulabilmesi icin, sikayetginin agik kimligi ve adresi, ihbar
ve sikayet olunan meslek mensubunun kimligi, sikayet konusu ve maddi olaylar ile tarihinin bir
tutanakla tespit edilmesi ve tutanagin yénetim kurulu Gyelerinden biri ile sikayetci tarafindan im-
zalanmasi gerekmektedir.

inceleme ve sorusturma yetkisi ve goérevlendirme

Madde 4:

(1) Yonetim kurulu, Oda uyeleri hakkindaki ihbar ve sikayetler ile disiplin kovusturmasi isteklerini;
ivedi durumlar hari¢ olmak tGzere, ihbar, sikayet veya istegin Odaya ulasmasindan itibaren en geg
iki ay icinde gorliserek karara baglayabilecegdi gibi, bu konuda inceleme ve sorusturma yapmak
Uzere yonetim kurulu Uyelerinden bir veya birkag Uyeyi veyahut da Haksiz Rekabet Kurul Uyele-
rinden ya da Oda uyelerinden goreviendirme yapabilir.

(2) Haksiz Rekabet ve Reklam yasagina aykirilik teskil eden ihbar ve sikayetler hakkinda incele-
me ve sorusturma, Haksiz Rekabetle Micadele Kurulu'na yaptirilir. Bu Kurul, yaptigi incelemeler
sonucu hazirladigi rapor ve eklerini Yonetim Kurulu’na sunulmasi amaciyla Oda Sekreteri’ne
sunar.

(3) Yonetim kurulu, gerekli gérdigu hallerde inceleme ve sorusturmalari Oda Uyeleri arasindan
gorevlendirecegi kisiler marifeti ile de yaptirabilir.

(4) Gorevlendirme yazi ile olur. Yazi ve eki dosya, imza karsiliginda gérevlendirilen Uyeye verilir.



Degerlendirmeye alinmayacak ihbar, sikayet ve istekler

Madde 5:

(1) a) isim, adres ve imza igermeyen ihbar ve sikayetler ile konunun ve maddi olaylarin
belirtiimedigi ihbar ve sikayetler isleme konulmaz. Ancak, Oda yonetim kurulu gerekli gérdugu
takdirde sikayet konusu hakkinda kendiliginden sorusturma yapilmasi karari alabilir.

b) CMK veya HUMK uyarinca; Cumhuriyet Savciliklarinca veya Mahkemelerce bilirkisi
olarak gdrevlendirilen meslek mensuplarinin dizenledikleri “bilirkisi raporlari” nedeniyle, davanin
taraflarinca haklarinda ihbar ve sikayette bulunulan meslek mensuplari hakkinda, s6z konusu
raporlarin gérevlendiren merciler tarafindan degerlendiriimesi gerektiginden ve verdikleri rapor-
lardan dolay bilirkisiler hakkinda HUMK, CMK ve TCK hukumleri geregi islem yapilmasi gerekti-
ginden, disiplin sorusturma ve kovusturmasi yapilmaz.

(2) Gorulmekte olan bir davanin taraflarinca istenilmesi (zerine dizenlenen “6zel amach rapor-
lar” nedeniyle haklarinda ihbar ve sikayette bulunulan meslek mensuplari ile ilgili olarak, hakimin
herhangi bir mitalaa ile bagl olmamasi ve delilleri serbestge takdir yetkisinin bulunmasi nedeniy-
le, -yargilama safhasinda verilen yazili goérusun yargi karariyla ¢elismesi halinde dahi-, hakkinda
ihbar ve sikayette bulunulan meslek mensuplari hakkindaki disiplin islemi yapilmasi talepleri
isleme konulmaz.

(3) Oda Yonetim Kurulu, islem ve olayin 6zelligine gore ihbar ve sikayet konusu hakkinda kendi-
liginden sorusturma yapabilir.

(4) Disiplin sorusturma ve kovusturma talepleri hakkinda; ihbar veya sikayetin isleme konulma-
masi kararlari ve alinan diger kararlarla ilgili, -disiplin islemlerinin gizliligi ilkesi de gdzetilmek
suretiyle- ihbar ve sikayette bulunan kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilir.

inceleme ve sorusturma siiresi

Madde 6:

(1) ilgili Oda yénetim kurulu, ivedi durumlar harig olmak Uizere, ihbar, sikyet veya istem konusu-
nun bildiriimesinden itibaren en geg¢ iki ay icinde ihbar, sikayet veya istem konusunu incelemek
zorundadir.

(2) Yonetim kurulu veya Oda bagkani tarafindan inceleme ve sorusturma yapmak Uzere gorev-
lendirilen yonetim kurulu Gye/uyeleri veya Oda uyeleri veyahut da Haksiz Rekabet Kurulu, bu
incelemeyi gorevlendirildikleri tarihten itibaren ivedilikle sonuglandirarak duzenleyecegi raporu,
Yonetim kuruluna sunmak zorundadir.

(3) inceleme ve sorusturma icin taninan toplam siire, ihbar, sikayet ve istek tarihinden itibaren 6
ayl gegemez.

inceleme ve sorusturma yéntemi ve savunma alinmasi

Madde 7:

(1) inceleme ve sorusturma ile gérevlendirilen Yénetim Kurulu tiye/iiyeleri veya Oda liyeleri ya da
Haksiz Rekabet Kurulu; Yonetmeligin 19 uncu maddesinde belirtilen her turlt inceleme ve arastir-
mayi yapmak, delilleri toplamak, taraflardan ek bilgi ve savunma istemek, gerekli gérdigu defter
ve belgeleri, meslek mensuplarinin ¢galisma kagitlarini inceleme notlarini istemek ve incelemek,
gerekli gordugu kimselerin ifadesini almak yetkisini haizdir.

(2) Taraflardan istenilen bilgi, belge ve savunma igin 15 giinliik siire verilir. ilgilinin yazili talebi
Uzerine bu sure 7 gun uzatilabilir. Gorevli Uye, hakkinda ihbar veya sikayette bulunulan meslek
mensubuna tanididi siire dolana kadar veya bu sirenin dolmasindan sonra da gerekli gérecegi
kimselerin ifadesini alabilir ve gerekli gordigu defter ve belgeleri inceleyebilir.
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(3) Sorusturma ile gorevlendirilen Uyeler; gerekli gordikleri takdirde hakkinda sorusturma yapi-
lan meslek mensubunu da dinlemek icin sure belirleyerek ifadelerine bagvurabilir. Alinan ifadeleri
tutanaga gecirilerek sorusturma ile gorevli Gye ve hakkinda sorusturma yapilan meslek mensubu
tarafindan imzalanir. Ayrica meslek mensubundan, kendisine isnat edilen sug belirtilerek yazili
savunmasi da istenir. Savunma istem ve ifadeye ¢agri yazilari iadeli taahhutli olarak teblig edilir
ve meslek mensubunun tebligati aldigina dair belge mutlaka disiplin dosyasina konulur. Savunma
istem ve ifadeye cagri yazilari, hakkinda sorusturma yapilan meslek mensubuna elden de teblig
edilebilir. Bu yollarla tebligat yapilamadidi takdirde Yénetmeligin 34 Gncu maddesi hukumleri uy-
gulanir. Savunmanin yazili olarak verilmesi esastir. Meslek mensubu tarafindan yazili savunma
verilmedigi takdirde bu husus da belgelenerek sorusturmaya devam edilir.

(4) Odaya bildirdigi adreslerine tebligat yapilamayan meslek mensubu hakkinda dosya tzerin-
den yapilan inceleme lzerine yetinilir.

(5) Gorevli kisi veya kisiler; yapilan incelemelerle birlikte, hakkinda sorusturma yapilan meslek
mensubunu da dinledikten veya dinlemek i¢in verilen sire dolduktan veyahut da Odaya bildirdigi
adreslerine tebligat yapilamamasi nedeniyle meslek mensubuna ulasilamamasi durumunda dos-
yayI bir raporla Oda ydnetim kuruluna verir.

(6) Gorevli kisi veya kisiler, Oda yonetimi araciligi ile sorusturma maksadiyla her turlt adli ve
idari mercilerden bilgi ve belge isteyebilirler, ilgili dosyalari veya 6rneklerini isteyip, inceleyebilirler.

inceleme ve sorusturma raporu

Madde 8:

(1) Dizenlenecek inceleme ve sorusturma raporunda, incelemenin dayanagi, incelemenin konu-
su, incelemeye konu olayin gelisimi, meslek mensubunun savunmasi, alinan ifadeler ve edinilen
diger bilgiler, degerlendirme, sonug ve kanaat bolimlerine yer verilir.

(2) inceleme ve sorusturma raporu iki niisha olarak diizenlenip Oda Sekreterine teslim edilir.
Teslim edilen rapor yénetim kurulu giindemine alinarak gorusular.

inceleme ve sorusturma raporunun goriisiiliip karara baglanmasi

Madde 9:

(1) Hazirlanan 6n inceleme raporu, verildigi tarihten itibaren 15 gun igcinde yapilacak yénetim ku-
rulu toplantilarindan birinde giindemine alinarak gorusulip karara baglanir.

(2) Yonetim kurulu Uyeleri, kendileri ile ilgili olarak yapilan ihbar ve sikayet ile disiplin kovustur-
masi taleplerinin gorisildigu toplantilara katilamazlar.

(3) Ancak yonetim kurulu, 6n inceleme raporunu eksik gorir veya inceleme ve sorusturmanin
derinlestiriimesini isterse; tespit edecegi eksikliklerin giderilmesi veya belirledigi konularda ince-
lemenin derinlestiriimesi icin, ayni veya baska kisileri gérevlendirebilir. Bu takdirde ¢alismanin,
yonetim kurulunca verilecek ek sure icinde tamamlanarak, hazirlanacak raporun yénetim kurulu-
na sunulmasi zorunludur.

Karar sonrasi yapilacak iglemler

Madde 10:

(1) inceleme ve Sorusturma Raporunu gériisen Yénetim Kurulu tarafindan sikayet konusu hak-
kinda disiplin kovusturmasi baglatiimasina yer olmadigina karar verildigi takdirde, alinan kararin
meslek mensubuna ve sikayetciye karar tarihinden itibaren en gec¢ U¢ ay icinde yazili olarak
bildirilmesi zorunludur. Bu kararda ihbar veya sikayette bulunanin adi ve adresi, sikayet olunan
meslek mensubu kimligi, atili olan eylem ve kanitlar ile gerekge gosterilir. Sikayetginin bu karara
itirazi Uzerine Birlik disiplin kurulunca kovusturma acgilmasi yoéninde karar verildigi takdirde, dos-
ya disiplin kuruluna sevk edilir.



(2) Yonetim kurulunca hakkinda inceleme ve sorusturma yapilan tyenin disiplin kuruluna sevkine
karar verildigi takdirde, inceleme ve sorusturma raporu ile ekleri geregi yapilmak Uzere derhal
disiplin kuruluna goénderilir.

(3) Disiplin kuruluna gonderilen dosya iginde sikayet edilen meslek mensubu veya aday meslek
mensubunun sicili de bulunur.

(4) Yonetim kurulu yonetmeligin 19 uncu maddesine yapmis oldugu inceleme ve sorusturmayi
ihbar, sikayet veya istek tarihinden itibaren en geg¢ alti ay igcinde sonuglandirir.

incelemede ve sorusturmada gizlilik ilkesi

Madde 11:

(1) Yoénetim kurulu baskan ve uyeleri, genel idare midurt ve tim Oda personeli, yapilan ihbar,
sikayet ve disiplin kovusturmasi istekleri ile ilgili olarak timuyle gizlilik anlayisi icinde hareket et-
mek, Yonetim kurulu Gyelerinin tarafsizligina golge dusurebilecek her turlli davranis ve iligkiden
kaginmak zorundadirlar.

(2) Hakkinda ihbar, sikayet veya disiplin kovusturmasi talebinde bulunulan Uye ile temas ve
goOrusmelerin yalnizca inceleme ve sorusturma ile gérevlendirilen tarafindan yuarutilmesi asildir.
Bu konuda bagkan ve diger ydnetim kurulu Uyelerine yapilabilecek bagvurular, higbir yorum veya
gorus belirtiimeksizin inceleme ve sorusturma ile gorevlendirilen kisi veya kisilere yonlendirilir.

Baslatilan disiplin sorusturmasinin bekletilmesi

Madde 12:

(1) Disiplin islem ve kararina konu olacak bir eylem ve islemde bulunmus meslek mensubu hak-
kinda ayni eylemden dolayi ceza mahkemesinde dava acilmis ise; durum inceleme raporunda
belirtilerek disiplin kuruluna intikal ettirilir ve kurulun alacagi karara goére iglem yapilr.

(2) Su kadar ki, savciliga su¢ duyurusunda bulunulmasi veya Cumhuriyet Savciliginda hazirlk
sorusturmasina baslaniimasi ya da ziyaa ugratilan vergi ve kesilen cezalarin kaldirilmasina iliskin
olarak dava agilmis olmasi, disiplin sorusturmasini durdurmaz.

(3) Disiplin sorusturmasi esnasinda yargiya intikal ettigi anlasilan dosyalar, kovusturma yapilma-
stic¢in Disiplin Kurulu’na geldigi takdirde;Disiplin kurulu tarafindan dava sonucuna kadar bekleme-
ye alinan dosyalar, bir Gist yazi ile Hukuk isleri Miidiirliigi’'ne bildirilerek davanin takip edilmesi ve
sonucu hakkinda bilgi verilerek Mahkeme kararlarinin temin edilmesi talep edilir. Sikayette bulu-
nana bir Ust yazi ile dava sonucuna kadar disiplin kovusturmasinin bekletildigi bildirilir. Mahkeme
karari dogrultusunda dosya tekrar disiplin kurulu’nda goérisulur.

UCUNCU BOLUM
Kesinlesen Disiplin Cezalarinin Uygulanmasi

Disiplin cezalarinin bildirilmesi

Madde 13:

(1) Oda disiplin kurulu kararlarinin onayli birer drnegi, -itiraz edilsin ya da edilmesin- karar tarihin-
den itibaren 30 gun icerisinde Birlik disiplin kurulu bagskanligina gonderilir.

(2) Uyarma ve kinama cezalari hari¢ diger disiplin cezalari Maliye Bakanligi ile diger ilgili kurum
ve kuruluslara duyurulur. Duyuru yapilan ilgili kurum ve kuruluglar gerekli dnlemleri alirlar.

(3) Disiplin cezalari, meslek mensubunun dosyasinda saklanir.
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Disiplin kurulu kararlarina itiraz halinde yapilacak igslemler

Madde 14:

(1) Oda disiplin kurulunun kararlarina karsi ilgililer bildirim tarihinden itibaren 30 gin icinde Oda
araciligi ile veya dogrudan Birlik disiplin kuruluna itiraz edebilirler. itiraz halinde, -30 giinliik itiraz
suresi gecirilmis olsa bile-, itiraza konu disiplin kurulu karari ve ekleri, itiraz dilek¢esinin veya
Birlik disiplin kurulu yazisinin Odaya ulastigi tarihten itibaren en ge¢ 30 gun iginde Oda yonetim
kurulu bagkanhg@inca Birlik disiplin kuruluna génderilir. itiraz dogrudan Odaya yapilmis ise, gén-
derilecek belgeler arasina itiraz dilekgesi de eklenir. Birlik disiplin kuruluna génderilecek dosyalar,
15 inci maddede belirtilen dizene uygun olarak hazirlanir.

(2) Posta ile yapilan itirazlarda itiraz dilekgesinin iadeli taahhGtlli olarak postaya verildigi tarih
esas alinir.

Dosya diizeni

Madde 15:

(1) Disiplin dosyalarinin bir dizi pusulasina baglanmasi ve dizi pusulasinda yer alan siraya gore
asagida belirtilen bilgi ve belgelerin disiplin dosyasinda bulunmasi gerekmektedir.

a) Ozliik dosyasi bilgileri (Ozellikle ilgilinin daha énce disiplin cezasi alip almadidina ilis-
kin bilgi)

b) ihbar ve sikayete iliskin bilgiler (ihbar ve sikayete iliskin vergi inceleme raporu, Ba-
kanlik veya Defterdarlik yazisi, ihbar ve sikayet eden sahsa ait kimlik, adres, ihbar konusu, tarihi,
maddi olaylar, s6zli ihbara iligkin tutanak)

c) Oda yonetim kurulu Gyelerinin ve gérevlendirilen Oda uyelerinin yaptiklari inceleme ve
sorusturmaya iligkin bilgiler (inceleme ve sorusturma igin gérevlendirmeye iliskin yénetim kurulu
karari, toplanan kanitlar, misteki ve meslek mensubunun dinlenmesine iliskin belgeler, varsa
yazili savunma, dizenlenen rapor)

d) Oda yonetim kurulunca dosyanin disiplin kuruluna sevkine iligkin karar ve yazisi,

e) Disiplin Kurulunca meslek mensubunun savunmasinin istenmesine iliskin yazi ve Yo-
netmeligin 34 Gncl maddesine gore yapilan tebligin tirine gore dosyada bulunmasi gereken
teblig belgesi,

f) Durusma yapilmasi halinde diizenlenmesi gereken, durugsmaya ¢agri yazisi ve durus-
ma tutanagi,

g) Yazili kanitlar, tanik ve bilirkisi dinlenmesi halinde diizenlenen tutanaklar,

h) Disiplin kurulu karari (isnat edilen sug, yapilan incelemeler, savunma ve kanitlarin tar-
tisiimasi, cezanin dayanagi olan Yasa ve Yoénetmelik maddesi, tekerrlr hali, cezanin bir derece
hafif veya agir olaninin uygulanmasi halinde bu hususlara iliskin gerekce kararda mutlaka bulun-
malidir.)

j) Disiplin kurulu kararinin ilgiliye tebligine iliskin yazi ve Yonetmeligin 34 Gincu maddesine
gore yapilan tebligin tirtine goére dosyada bulunmasi gereken teblig belgesi,

k) Oda disiplin kurulu kararinin onayli bir 6rneginin suresi igcinde Birlik disiplin kurulu bas-
kanhgina génderildigine iligkin belge,



1) Cezaya itiraz Oda araciligi ile yapildigi takdirde, itiraz dilekgesi ile bu dilekgenin alindidi tarihi
belirtir belge ve Birlik disiplin kuruluna génderme yazisi,

Disiplin cezalarinin kesinlegsmesi

Madde 16:

(1) 30 gun icinde itiraz edilmeyen Oda disiplin kurulu kararlar ile stresinde yapilan itiraz Gzerine
Birlik disiplin kurulunca “itirazin kabultine” dair verilen kararlar kesindir. Ancak, Birlik disiplin kuru-
lunun “itirazlarin reddine” ait kararlari, Maliye Bakanliinin onayi ile kesinlesir. ilgililer bu kararlara
karsl, kararlarin is veya ikamet adreslerine bildirim tarihinden itibaren idari yargiya basvurabilirler.
Su kadar ki; uyarma ve kinama cezasina iliskin kararlar kesin olup, Maliye Bakanliginin onayina
tabi degildir.

(2) itiraz edilmeyen Oda disiplin kurulu kararlari, 30 glnliik itiraz siiresinin bitiminde; itiraz Gizerine
Birlik disiplin kurulunca “itirazin kabulline” dair verilen kararlar, kararin verildigi tarihte; “itirazin
reddine” dair kararlar, Maliye Bakanliginca onaylandid tarihte kesinlesmis olur.

Kesinlesen disiplin cezalarinin uygulanmasi

Madde 17:

(1) Disiplin cezalari, kesinlesme tarihlerinden itibaren Oda yonetim kurulu baskanhginca uygula-
nir.

(2) Disiplin sorusturmasini gerektiren islem ve olayin gergeklestigi tarinte Oda Uyesi olmakla bir-
likte, istifa veya diger sebeplerle sonradan tyelik kaydi silinenler hakkindaki kesinlesmis kararlar,
ilgilinin dosyasinda saklanir.

Mesleki faaliyet yasagi

Madde18:

(1) Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma, ve meslekten ¢ikarma cezasi verilen meslek men-
subu, cezanin kesinlestigi tarihten itibaren is kabul edemez.

(2) Cezanin kesinlestigi tarihten itibaren mesleki faaliyette bulundugu tespit edilen meslek men-
suplari hakkinda yeniden disiplin sorusturmasi acilmakla birlikte, ilgili hakkinda ayrica Cumhuri-
yet Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

(3) Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasinin slresi, cezanin kesinlesme tarihinden iti-
baren hesaplanir. Cezanin uygulanma stiresi i¢cinde ayni tlirden bir baska cezasinin kesinlesmesi
halinde, sonraki ceza, ilk cezanin bitimi tarihinden itibaren uygulanir.

islerin tasfiyesi

Madde19:

(1) Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma, meslekten gikarma cezasini alan meslek mensup-
lari; cezanin kesinlestigi tarihten itibaren 60 gun icerisinde, islerini tasfiye eder; varise, elindeki
is veya defter ve belgeleri Odaya teslim eder. Oda bu is veya defter ve belgeleri is sahiplerine
geri verir. s sahiplerinin istegi halinde; Oda yoénetim kurulunca gérevlendirilecek bir meslek men-
subuna, bu is veya defter ve belgeler teslim edilir.

Yapilacak bildirimler

Madde 20:

(1) Disiplin sorusturma ve kovusturmalari ile disiplin cezalarinin uygulanmasina iliskin bildirimler
hakkinda Yénetmeligin 34 tGncli maddesi hikimleri uygulanir. Ayrica, Oda internet sayfasinda
ilan edilir.
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Disiplin Cezalar’’nin Duyurulmasi

Madde 21:

(1) Uyarma ve kinama cezalari hari¢ diger disiplin cezalari; Maliye Bakanhgi ile diger ilgili kurum
ve kuruluslara duyurulmak zorundadir.

(2) Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma ve meslekten ¢ikarma cezalari; Resmi Gazete'de
ve meslek mensubunun bagl oldugu Oda ve Birlik internet sayfasinda yayimlanir ve yéresinde
uygun araglarla ilan olunur.

(3) Disiplin cezalari, meslek mensubunun dosyasinda saklanir.

Zamanasimi

Madde 22:

(1) Disiplin cezasini gerektiren eylemlerin islemesinden itibaren bes yil gegmis ise kovusturma
yapilamaz. Ancak, sikayet dilekgesinin Oda kayitlarina girdigi tarihten itibaren zamanasimi durur.

(2) Disiplin cezasini gerektiren eylem, ayni zamanda sug teskil ediyorsa ve bu sug igin Kanun
daha uzun bir zamanasimi slresi 6ngérmuisse, bu zamanasimi suresi uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
YiiriGitme ve Yirurlik

Yurirliik

Madde 23: Bu yonerge Genel Kurulda kabul edildigi tarihte yurarlige girer. 25.05.2008 tarihli Ge-
nel Kurulda kabul edilen ‘Disiplin Yénergesi’, bu yonergenin Genel Kurulda kabul edildigi tarihten
itibaren yururltkten kaldirilmistir. Yonergede yapilacak degisiklikler, Genel Kurul'un onayindan
gectikten sonra yururlige girer.

Yiriitme
Madde24: Bu Yonerge; Oda Yoénetim Kurulu tarafindan uygulanir.



BSMMMO

BURSA SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI
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TAHKIM YONERGESI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam ve Dayanak
Amacg ve kapsam
Madde 1:
(1) Bu yonerge; Oda uyeleri ile misterileri veya oda Uyelerinin birbirleri arasinda s6zlesmelerden
dogan anlasmazliklarin, devlet yargisina basvurulmadan, Bursa Serbest Muhasebeci Mali M-
savirler Odasi tahkimi ile ¢ozllecegi belirtilen uyusmazliklarda, Oda Hakem Kurulunun olusumu,
Uyelerinin secimi, gdrevleri, yetkisi, calisma ydntemi ve esaslari, Uyelerin reddi veya cekinme-
si, bagkan ve Uyelere 6denecek Ucretin belilenmesi amaclariyla duzenlenmigtir. Hukuk Usult
Muhakemeleri Kanununun emredici hikumleri ile ¢elismedigi middetce, tahkimde bu ydnerge
maddeleri uygulanir.

Dayanak

Madde 2:

(1) Bu yonerge, 6100 Sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nun 412 ile 444°iinci maddeleri kapsa-
minda 21.02.1990 tarih ve 20440 Sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Serbest Muhasebeci Mali
Musavirler Odalari Yonetmeligine 27.09.2007 tarih ve 26656 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
‘Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odalari Yonetmeligi’nin Degisiklik Yapiimasina Dair Yonet-
melidi'nin 23’Unct maddesiyle eklenen Ek Madde 1/f hikmiine ve Odalar Yonetmeligi'nin 12/i
Maddesi'ne dayanilarak hazirlanmigtir.

iIKINCI BOLUM
Genel Hiukumler, Kurulug, Gorev ve Yetki

Tahkim sartlari

Madde 3:

(1) Anlasmazligin tahkim usullyle ¢ozimlenmesi, taraflarin Hukuk Usuli Muhakemeleri Kanu-
nu’'nun hakdmlerine uygun olarak anlagmalari ile mimkundar.

(2) Taraflar arasindaki tahkim anlasmalarinda veya s6zlesmelerde anlasmazhgin Bursa Serbest
Muhasebeci Mali Musavirler Odasi nezdinde tahkim yolu ile ¢gdziimleneceg@i hususunun agik
olarak yer almasi gerekir.

(3) Tahkim usuliine bagvurmak icin bu yénergenin besinci maddesinde belirtilen masrafin ve 7
inci maddesinde s6zl edilen hakem Ucretinin Oda veznesine yatiriimasi sarttir. Basvuru masrafi-
nin ve hakem Ucretinin 6denmesini takiben tahkim basvurusu karsi tarafa bildirilir.

(4) Tahkim so6zlesmesi veya tahkim sartinin olmadigi durumlarda, taraflardan biri Odaya yazil
olarak muracaat ederek, diger tarafla anlasmazligin tahkim yolu ile ¢6ziimlenebilmesi igin bildirim
yapilmasini isteyebilir.

(5) Oda, istemin bir suretini diger tarafa (veya taraflara) teblig eder ve anlasmazligin tahkim yo-
luyla ¢6zimlenmesi kabul ediliyor ise yazili olarak bildirmesi istenir. Kabull halinde tahkim usult
baslar.
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Tahkim Ybénergesi

(6) Tahkim anlagsmalarinda veya s6zlesmelerde, bu yonerge hiikiimleriyle bagdasmayan hikim-
ler mevcut ise, taraflara gerekgeli olarak Odanin tahkim yargilamasinin uygulanamayacag: teblig
edilir. Taraflar yazih olarak Odanin tahkim yargilamasini kabul ettikleri takdirde bu yénerge hu-
kimlerini de kabul etmis sayilirlar.

Hakem kurulunun olugsumu
Madde 4:
(1) Hakem Kurulu kural olarak ti¢ hakemden olusur.

(2) Tahkim anlagmalarinda veya s6zlesmelerde, Tahkim Kurulunun olusumu konusunda bir belir-
leme yapilmig ise belirlemeye aynen uyulur.

(3) Taraflar anlasarak tek hakemle, anlagsmazligin sonuglandirmasina karar verebilirler.

(4) Bir belirleme yapilmamis ise; Oda Yonetim Kurulunca Hakem Kuruluna bagkanlik yapmak
Uzere Oda Uyeleri arasindan bir Uye gorevlendirilir ve taraflara birer tye bildirmeleri igin yedi giin-
lUk sure verilir. Taraflarin tamami veya biri verilen sure iginde Uye bildirmez ise Hakemler Hukuk
Muhakemeleri Kanunu’nun 415 ve 416’nci maddesine gore belirlenir.

(5) Hakem Kurulunun olusmasindan sonra, hakemlerin isimleri taraflara ve hakemlere bildirilir.

(6) Kurulun Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali Msavir olan tyelerinin, 3568 sayili
Kanununun 22 nci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen yonetim kurulu Gyeligine segilme yeter-
liligi ile secilme engelinin bulunmamasi gerekir.

(7) Hakem veya hakemlerden bosalma olmasi halinde, hakemin ilk belirlendigi esasa gore yeni
hakem belirlenir.

Hakem kurulu yazi igleri ve masraf alinmasi

Madde 5:

(1) Kurulun islemlerini takip etmek ve gerekli yazismalari yapmak Oda genel idare mudurinin
gorevleri arasindadir. Genel idare mudurd, bu goérevinin tamamini veya bir kismini oda persone-
line yaptirabilir.

(2) Davaci taraftan, ilerde kararda belirtilecek tarafa yukletiimek Uzere, yazisma, tebligat ve ben-
zeri masraflari karsilamak icin, tarifede yer alan hakem kurulu Gcretinin %20’ si oraninda ayrica
masraf karsiligi alinir ve bu tutar odaya gelir kaydedilir.

Hakem kurulunun gérevleri
Madde 6:
Hakem Kurulu;

a) 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli
Mali Misavirlik Kanununu, bu Kanuna dayal Yonetmelik, teblig ve diger mevzuatta belirtilen soz-
lesmelerinden ve sdzlesmelerde belirlenen Ucretlerden kaynaklanan her turlu anlagsmazliklari,

b) 3568 sayili Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimlerinde s6zi edilen meslek mensuplarinin
birlikte calismalarindan kaynaklanan her tarlt uyusmazliklari,

c) Meslek mensuplarinin ortakliginda ortaklarin kendi aralarinda ve ortaklikla ilgili her
turli uyusmazlhklari,

d) Meslek mensuplari ile Gglncl kisilerle aralarinda ¢ikacak Ucret anlasmazliklarini ¢éz-
mek ve Ucretinin kararlastirilmamis oldugu durumlarda da; tcret anlagsmazliklarini incelemek ve
Ucreti belirlemekle gorevlidir.



Hakem kurulu lcreti

Madde 7:

(1) Taraflar herhangi bir Ucret kararlastirmamis veya bu konuda anlasamamis ise hakem kurulu
Ucreti, kurulda davanin aciimis sayildigi tarihte yururllikte olan ve 3568 sayili Kanunun 46 nci
maddesi geregince belirlenen Asgari Ucret Tarifesinde gdsterilen (icrettir.

(2) Anlasmazligin, davanin konusuz kalmasi, feragat, kabul ve sulh nedenleri ile tahkikat bagla-
madan sona ermesi halinde, hakem Ucretinin yarisi hakemlere dédenir. Kalan tutar, karara gore
taraflara iade edilir. Anlasmazligin her ne sekilde olursa olsun tahkikatin bagslamasindan sonra
sona ermesi halinde ise yatirilan tGcretin tamami hakemlere 6denir.

Hakemlerin reddi

Madde 8:

(1) Kurulun bagkan ve uyeleri, Hukuk Muhakemeleri Kanununun 36’'nci maddesinde gosterilen
sebeplerle reddedilebilir.

(2) Hakemin reddi istemi, ret sebebinin 6grenildigi tarihten itibaren en geg¢ ilk durusmada ileri
surdlmesi gerekir.

(3) Hakemin reddi istemi dilekge ile yapilir. Bu dilekgede ret isteginin dayandigi durum ve olaylarla
delillerin acik¢a gdsterilmesi ve varsa belgelerin de dilekceye eklenmesi gerekir. Ret isteginden
vazgegmek hikimsuzdur.

(4) Vekilin, hakemin reddi isteminde bulunabilmesi icin vekaletnamesinde bu konuda yetki bulun-
masi gerekir.

(5) Hakemin reddi usult, HMK’nin 417 ve 418’inci maddelerine gore, karara baglanir.

(6) Hakemin reddi talebi Gzerine, kararin kesinlesmesine kadar hakemler davaya bakamazlar. Bu
doénemde, tahkim suresi islemeye devam eder. Ancak red talebi gerekgesiyle, mahkemeden tah-
kim suresinin uzatiimasi talep edilebilir. Tahkimin suresi gegtikten sonra, siire uzatimi talebinde
bulunamaz.

Hakemlerin gekinmesi

Madde 9:

(1) Hakemler, Hukuk Muhakemeleri Kanununun 34’Gncu maddesindeki sebeplerin varligi halin-
de, davaya bakmaktan yasakli olup, bu durumda kendiliklerinden davaya bakmaktan ¢ekinmek
zorundadirlar.

(2) Hukuk Muhakemeleri Kanununun 35, 37, 39, 42’'nci maddeleri ile 43’linct maddesinin hikim-
leri, olaya uygunluklari élglisinde hakemlerin gekinmesi ve reddi hallerinde de aynen uygulanir.

Tebligat

Madde 10:

(1) Kurulda gorilmekte olan dava ve islerde tebligat elden veya iadeli taahh(tli mektupla yapil-
makla birlikte taraflar diledikleri takdirde, tebligat islemlerinde faks, teleks ve acele posta servisi
gibi araglarla da birbirlerine tebligat yapiimasini kuruldan isteyebilirler.

101




102

Tahkim Ybénergesi

UGUNCU BOLUM
Yargilama Usuli
Dava a¢ilmasi
Madde 11:
(1) Kurulda dava, dilekge ile agllir.
(2) Dava dilekgesinde asagidaki hususlar bulunur:
a) Taraflarin ve varsa kanuni temsilci veya vekillerinin ad ve soyadlari ile adresleri,

b) Acik bir bicimde davanin konusu,

c) Davacinin iddiasinin dayanagdi olan butiin olaylarin sira numarasi altinda agik 6zetleri
ve delillerin nelerden ibaret oldugu,

d) Hukuki sebeplerin 6zeti,

e) Acik bir bicimde talep sonucu,

f) Karsi tarafin hangi sirede cevap verebilecegi, (bu stire 10 giinden az olamaz)
g) Davacinin veya varsa kanuni temsilci yahut vekilinin imzasi.

(3) Davaci, elinde bulunan delilleri dava dilekgesine ekler. Dilekgenin ve eklerinin, davali sayisin-
dan bir fazla diizenlenmis olmasi gerekir.

(4) Davaci dava dilekgesine ayrica, tarifede belirtilen hakem Ucretinin tamamini avans olarak
odedigine iliskin alindi drnegini ekler ve bu Yénergenin 5’inci maddesinde belirtilen masraf karsi-
ligini 6der.

Davanin agilma zamani

Madde 12:

(1) Dava, 5 inci maddede belirtilen masraf karsiliginin ve 7 nci maddede belirtilen hakem Uicreti-
nin odaya yatirildidi tarihte agiimis sayilir.

(2) Davaci 7 nci maddede belirtilen hakem Ucretinin tamamini ve 5 inci madde de belirtilen mas-
raf karsihdini 6dedigine iliskin makbuzu dilekgesine eklemek zorundadir. Aksi halde bu makbuz
ibraz edilinceye kadar dilekgesi isleme konmaz. Bir ay igerisinde, hakem Ucretinin ve masraf kar-
sihginin 6dendigine iliskin makbuzun ibraz edilmemesi halinde dava agilmamis sayilir.
ik itirazlar
Madde 13:
(1) ik itirazlar, asagida gésterilen hallerden ibarettir.

a) Turkiye’de ikametgahi bulunmayanlardan teminat talebi,

b) Yetki itirazi,

c) Agilan davanin, bir baska kurulda gorilmekte oldugu iddiasi,

d) Davetiyede noksanliklar bulunmasi veya tebligatin usuliine uygun olmadigi iddiasi,
e) Karsilik davanin kabule sayan olmadigi iddiasi.



(2) Davanin baslangicinda ilk itirazlarin hepsinin birlikte bildirilmesi gerekir.

(3) ik itirazlara iligkin karar, asil davayi gérmeye yetkili kurul tarafindan éncelikle verilir.

Esasa cevap

Madde 14:

(1) Davali ilk itirazlar ile birlikte; esas dava hakkindaki cevabini, varsa karsi delillerini, dava dilek-
gesinin kendisine teblig tarihinden itibaren on gin iginde kargsi tarafa teblig edilmek tizere Odaya
verir. Davacl veya kurul tarafindan bu streden farkli bir stire taninmasi halinde bu sire dikkate
alinir,

(2) Davaya cevap dilekgesinde asagidaki hususlar bulunur:
a) Taraflarin veya varsa kanuni temsilci veya vekillerinin ad ve soyadlari ile adresleri,

b) Acik bir bicimde savunmasi,
c) Davaci tarafindan bildirilmis olaylarin her biri hakkinda cevaplari,
d) Davalinin veya varsa kanuni temsilci yahut vekilinin imzasi.

(3) Cevap dilekgesi ile davalinin elinde bulunan belgelerin asillari veya érneklerinin karsi taraf
sayisindan bir fazlasinin cevap dilekgesine eklenerek kurula verilmesi gereklidir.

(4) Davali, cevap dilekgesinde karsilik dava da dahil olmak lGzere butlin iddia ve savunmalari ile
sebeplerini bildirmeye mecburdur.

Karsilik dava

Madde 15:

(1) Daval, karsilik davasini, esas davaya suresi igerisinde verecegi cevap dilekgesinde bildirmek
suretiyle agabilir.

(2) Hangi davalarin karsilik dava olarak nitelendiriimesi gerektigi hususunda Hukuk Muhakeme-
leri Kanununun 132’nci maddesindeki hikimler uygulanir.

(3) Karsl davaya iliskin olarak ortaya gikabilecek hususlarda Hukuk Muhakemeleri Kanununun
132 ve 135’inci maddeleri hikimleri burada da uygulanir.

Tahkikat

Madde 16:

(1) Kurul, tahkikati kural olarak dosya Uzerinden yapar. Ancak tanik dinlenmesi, kesif ve bilirkisi
incelemesi gibi hallerde, kurulun gerek duydugu durumlarda tahkikatin durusmali yapiimasina
karar verilebilir.

(2) Durusma yapilmasina karar verildigi takdirde, bu husus taraflara elverigli vasitalarla durusma-
dan on gun 6ncesine kadar bildirilir.

(3) Taraflardan birisi kabul edilebilir bir mazereti olmaksizin bildirilen glinde durugsma yer ve saa-
tinde bulunmazsa, durugsma ve tahkikat yoklugunda yapilir. Taraflara uyarili tebligat yapilmis ise
durusmaya, gelenin katilimiyla devam olunur.

(4) Durusma, Odanin bu ise tahsis ettigi yerde yapilir.
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(5) Kurul, éncelikle taraflar sulha davet eder.

(6) Kurul, kendisine yapilan bagvurular ve ekleri izerinde 6n inceleme yapar. Tensip zapti ile tah-
kikatin kurul Uyelerinden hangisi tarafindan yurutilecegini kararlastirir. Tahkikatla gérevlendirilen
Uye, Hukuk Muhakemeleri Kanununun 126, 127, 136, 138 ve 155’inci maddelerinde belirtilen
islemleri tek basina yapabilir.

(7) Kurul calismalarinda yapilan islemler bir tutanakla tespit edilir ve tutanak; kurul baskani ve
Uyeleri ile varsa tutanak dizenlemekle gorevli yazi isleri elemani tarafindan imzalanir. Tutanak
dizenleme gorevi Uyelerden birisine de verilebilir.

(8) Tutanak dizenlenmesi esasi, tahkikatin bir Gyeye verilmesi halinde de aynen uygulanir.

(9) Kurul, uyusmazliklari davanin agildigi tarihten itibaren alti ay icinde sonuglandirir.

DORDUNCU BOLUM
Deliller ve ikamesi

Delillerin ikamesi

Madde 17:

(1) Kurulda gérilmekte olan davalarda, nelerin delil niteliginde oldugu, bunlarin ikamesi ve usu-
line iliskin hususlarda Hukuk Muhakemeleri Kanununun 188 ve 405’inci maddeleri, olaylara uy-
gunlugu oraninda kurulda agilan davalarda da uygulanir.

(2) Delillerin serbestce takdiri, Hukuk Muhakemeleri Kanununun belirledigi hikimler ¢ercevesin-
de kurula aittir.

(3) Kurul, gerekli gérdigu takdirde taraflarin gosterdikleri taniklari dinleyebilecegi gibi, taraflar-
dan gelen yemin teklifi ile resen verilecek yeminlerin ifasina da karar verebilir.

(4) Kurulun, tanik dinlenmesi, yemin, kesif, bilirkisi incelemesi gibi konularda Hukuk Muhakeme-
leri Kanununda yer alan ilgili hiUkimler uygulanir.

Yargilama ile ilgili diger hususlar

Madde 18:

(1) Tahkim anlasmasinda aksi kararlastirilmis olmadikga hakemler hakkaniyete gére karar vere-
bilirler.

(2) Yargilama Turkge olarak yuratulir. Hakem Kurulu 6zel ve gerekli durumlarda yargilamanin
yeminli terciman araciligiyla yuratilmesine de karar verebilir.

(3) Hakem Kurulunun toplanti yeri Bursa Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odasinin bulun-
dugu yerdir. Hakem Kurulu toplanti veya toplantilarin bagka bir yerde yapilmasi konusunda karar
verebilir.

(4) Hakem Kurulu dnindeki yargilama gizlidir. Yargilama taraflarin anlagsmasi ve Hakem Kurulu-
nun karari ile acik olarak yapilabilir.

(5) Hakem Kurulu 6niinde uygulanacak usul hikimleri Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nun emre-
dici hukumlerine aykiri olmadikga taraflarin anlasmasi suretiyle tespit edilebilir. Taraflarca tespit
edilmedikge ve bu Yonergede dizenlenmis olmadik¢a uygulanacak usul kurallari Hakem Kuru-
lunca saptanir.



(6) Hakem Kurulu, taraflarin ileri sirdigt maddi olaylar ve deliller disinda, anlasmazligin ¢6zima-
ne yararli olacak baskaca maddi olaylarin ve delillerin tamamlanmasi igin her tarli girisimi yapa-
bilir. Taraflar Hakem Kuruluna bu girisimlerde yardimci olmakla yuktumlidurler. Taraflara Hakem
Kurulunca istenilen deliller igin 5 is gininu gegmemek Gizere sure verilir. Bu sure iginde delillerini
ibraz etmeyen taraf kacinmis sayilir ve bu konudaki kaginma tutanaga gegirilir.

BESINCi BOLUM
Tahkikatin Sona Ermesi ve Karar

Karar

Madde 19:

(1) Taraflarin son diyecekleri icin bir durusma guni belirlenmisse, durusmanin sonunda tahkikatin
bittigi taraflara so6zIi olarak bildirilir ve kararin gerekgesi yazilmamis ise kararin 6zeti taraflara
duyurulur.

(2) Kurul, tahkikatin ve yargilamanin sona ermesinden sonra kisa karara uygun gerekgeli kararini
on gun icinde yazmak zorundadir.

Kararlarin infazi
Madde 20:
(1) Hakem Kararlari kesinlestikten sonra icra edilir.

(2) Hakem Kurulu kararlarinin kesinlesmesi, bu kararin taraflara tebligini takip eden 15 ginlik
temyiz sulresi icinde temyiz edilmemis olmasina veya temyiz edilip Yargitay’dan onama karari
verilmis olmasina baglidir.

(3) Hakem Kurulu karari, temyiz suresi gegirilmek suretiyle, taraflardan herhangi birinin temyiz
yoluna basvurmamasi nedeniyle kesinlesmis ise, bu takdirde karar yetkili mahkeme tarafindan
tasdik edilir. Tasdik serhi kararin altina ve mahkeme tutanagina yazilir. Kararin icrasi yetkili mah-
kemenin tasdikine baghdir.

(4) Hakem Karari Yargitay denetiminden gegerek onanmak suretiyle kesinlesmis ise, taraflardan
biri dosyanin iade edildigi mahkemeye muracaat eder. Yetkili mahkeme kesinlesme serhini ha-
kem kararinin altina yazar ve tasdikler. Bu usulle kesinlesen hakem karari icra kabiliyeti kazanir.

(5) Kesinlesen hakem kararlari, Hakem Kurulu tarafindan, kararin tebellig edildigi tarihten itiba-
ren 5 glin iginde Bursa Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odasi’'na tevdi edilir.

(6) Hakem Kurulu, hakli ve gerektirici nedenlerin bulunmasi halinde ihtiyati haciz ve ihtiyati tedbir
karari alinmak tzere Sulh Hukuk Mahkemesine miracaat eder.

ALTINCI BOLUM
Kanun Yollari ve Son Hiikiimler

Temyiz

Madde 21:

(1) Kurul tarafindan verilen hikumlere karsi, taraflarin, kararin kendilerine teblig tarihinden itiba-
ren onbes gun icinde Hukuk Usulu Muhakemeleri Kanunu’nun 533 tinci maddesindeki nedenler-
le temyiz hakki vardir.

(2) Temyiz talebi dilekce ile yapilir.
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(3) Temyiz dilekgesinin neleri icermesi gerektigi konusunda Hukuk Usuli Muhakemeleri Kanunu-
nun 435 inci maddesi hikmu, kurul kararlarinin temyiz edilmesinde de uygulanir.

Hakem kurulu kararlarinin tavzihi

Madde 22: Taraflar, Hukuk Usulu Muhakemeleri Kanunu’nun 455-459 uncu maddeleri arasindaki
hikimlere gore, Hakem Kurulu kararinin tavzih ve tashihini talep edebilir. Tavzih yetkisi, tahkim
suresi icinde, karari vermis olan Hakem Kuruluna aittir. Tahkim suresi gegtikten sonra, hakem
kararinin tevdi edildigi mahkeme, hakemleri de dinlemek suretiyle, kararin icrasina kadar Hakem
Kurulu kararini tavzih edebilir.

Yargilamanin yenilenmesi
Madde 23: Kurul kararlari aleyhine Hukuk Usuli Muhakemeleri Kanununun 445-454 (inci mad-
deleri hiikimlerine gore yargilamanin yenilenmesi talebinde bulunulabilir.

Uygulanacak hiikiimler

Madde 24: Bu Yonergede hikim bulunmayan hallerde, 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Ser-
best Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik Kanunu ile ilgili ydnetmelik, teblig ve
meslek kurallari; 1086 sayili Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanunu hikimleri ile Hukuk ve Ticaret
Mahkemelerinin Yazi isleri Yénetmeliginin olaya uygun diisen hiikiimleri uygulanir.

Yuriarluk

Madde 26: Bu Yonerge, Bursa Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odasi Genel Kurulunun
onayini muteakip yurarlige girer. 24/05/2008 tarihinde yurtrlige giren “Tahkim Ydénergesi” bu
yonergenin genel kurulda kabul edildigi tarihte yurirlikten kaldirilmistir. Yonergede yapilacak
degisiklikler, ilk Genel Kurul’'un onayindan gegctikten sonra yirurlige girer.

Yiriitme
Madde 27: Bu Yonerge hikimlerini Bursa Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odasi Yonetim
Kurulu yarGtar.



